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PRESENTACIÓN

La Corporación para el Desarrollo Sostenible del Sur de la 
Amazonia, es una entidad del sector ambiental de carácter 
público, integrada por las entidades territoriales que por 
sus características constituyen geográficamente un mismo 
ecosistema o conforman una unidad geopolítica, biogeográfica 
o hidrogeográfica , dotada de autonomía administrativa y 
financiera, patrimonio propio y personería jurídica, encargada 
de administrar, dentro del área de su jurisdicción, el medio 
ambiente y los recursos naturales renovables y propender por 
su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones 
legales y las políticas del Ministerio del Medio Ambiente.

C omprende la jurisdicción de 3 depar-
tamentos; Amazonas, Caquetá y Putu-
mayo, hace parte del Sistema Nacional 
Ambiental (SINA) y en general ejecuta 
la Política Nacional Ambiental a través 

de un Planes de Acción Institucional, observando que, 
el manejo ambiental del país, conforme a la Consti-
tución Nacional, es descentralizado, democrático y 
participativo. teniendo como principal encargo la 

promoción, el conocimiento y el aprovechamiento 
sostenible de los recursos naturales renovables y del 
medio ambiente del sur de la Amazonia colombiana. 
De igual manera, aborda el enorme desafío de fomen-
tar la tecnología apropiada y dictar disposiciones 
para el manejo adecuado del ecosistema Amazónico.

La Cuenca fluvial amazónica cuya área corres-
ponde aproximadamente a 833 millones de hectá-
reas, constituye un recipiente singular de la mega 
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PRINCIPIOS, PILARES Y ENFOQUES DE ACTUACIÓN
biodiversidad del trópico húmedo porque posee la 
mayor diversidad biológica del planeta y comprende 
sectores importantes de la superficie territorial de 
países como: Perú, Bolivia, Brasil, Ecuador, Guayana, 
Surinam, Venezuela, si Colombia, representa úni-
camente el 6,52% del gran bioma amazónico, pues 
CORPOAMAZONIA cuya jurisdicción corresponde a 
los departamentos de Amazonas, Caquetá y Putu-
mayo posee solo el 3% de la Amazonia total. En este 
sentido, esta Corporación ejerce la autoridad ambien-
tal en una superficie territorial de 22.558.321ha que 
corresponde al 20% de la extensión nacional.

De la mencionada extensión territorial, 
18.760.756ha corresponden a bosque estable (32% 
del bosque nacional) en donde habitan comunidades 
indígenas, afrodescendientes, campesinas y sus res-
pectivos territorios, lo mismo que reservas forestales 

de Ley 2da del año 59 y las áreas sustraídas de dichas 
reservas, con altos índices de biodiversidad y repre-
sentatividad ecosistémica para Colombia y el mundo.

CORPOAMAZONIA reconoce que la comunidad 
es fundamental para la conservación y el uso soste-
nible de la biodiversidad, por lo que insta a lideres, 
lideresas, comunidades indígenas, campesinas, 
afrodescendientes y a todos aquellos que velan por 
la revivificación de la Amazonia, en la protección de 
la casa común de la humanidad.

El sur de la Amazonia colombiana es potencia 
mundial de la vida.

M.Sc. LUIS ALEXANDER MEJÍA BUSTOS

PRINCIPIOS, PILARES Y ENFOQUES DE ACTUACIÓN

Los pilares, principios y enfoques aquí 
utilizados, son el resultado del análisis par-
ticipativo e integral de la Amazonías Vivas. 

Fueron la base sobre la cual se consolido la 
visión regional de actuación y correlación de 
la naturaleza y el hombre.

PRINCIPIOS

PILARES

ENFOQUES

Paz, educación, desarrollo sostenible, protección de la biodiversidad, equidad 
intergeneracional e igualdad de género. 

Gestión del conocimiento, uso y conservación de la oferta ambiental ecosistémica, 
desarrollo y fortalecimiento institucional, corresponsabilidad

Enfoque participativo, enfoque diferencial, enfoque ecosistémico y territorial amazónico, 
enfoque de coordinación interinstitucional, enfoque de educación para la paz
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SUR DE LA AMAZONIA COLOMBIANA  

TERRITORIO EN MOVIMIENTO

La jurisdicción de la Corporación para el 
Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonía 
Colombiana CORPOAMAZONIA abarca la totali-
dad de los territorios departamentales de Ama-

zonas, Caquetá y Putumayo, conformados por 
31 Municipios y nueve “Corregimientos Depar-
tamentales” o “Áreas No Municipalizadas”, en 
un área aproximada de 22.557.200 Ha (IGAC). 

HUELLAS DE ARMONÍA 
Y SALVAGUARDA PARA LA 
AMAZONIA SIEMPRE VIVA
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HUELLA FÍSICA DE PRESENCIA 
INSTITUCIONAL

En las estribaciones de los complejos de páramos La Cocha 
Patascoy y Doña Juana Chimayoy, acontece el génesis de las 
arterias hídricas del Putumayo, aquí es constante el flujo 
biológico de especies animales y vegetales, es el territorio de 
pueblos indígenas originarios y el espacio donde se localizan 
los municipios que conforman el Valle de Sibundoy. 

E n este singular escenario de vida se 
realiza el mejoramiento de las condi-
ciones físicas del Centro de Atención y 
Valoración de Flora Andino Amazónico 
y la construcción de un vivero para una 

producción proximada de 120.000 plántulas anuales. 
En el bajo Putumayo, sobre la ribera del río San 

Miguel, en la vereda la Concordia, del municipio del 
Valle del Guamuez, se gestionó la construcción de la  

sede Bifronteriza como un centro estratégico para la 
protección y recuperación de especies de fauna y flora 
silvestre, que fortalece el sector turístico sostenible. La 
sede Biofronteriza de la Corporación para el Desarrollo 
Sostenible del Sur de la Amazonia CORPOAMAZONIA. 
Espacio de diversidad biológica, abierto a la ciudada-
nía en general, a los pueblos milenarios, a la academia 
y a todo el sistema educativo. 

Sede biofronteriza de CORPOAMAZONIA - Valle del Guamuez, Putumayo

Sede biofronteriza de CORPOAMAZONIA - Valle del Guamuez, Putumayo
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En la gran llanura Amazónica, influenciada por los 
países de Perú y Brasil, emerge el municipio de Leticia, 
aquí, en el kilómetro 8,5 de la vía que conduce del 
municipio de Leticia a la vereda San Sebastián del 
mismo municipio en el departamento de Amazonas, 
finca el porvenir de propiedad de la Corporación para 
el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia – 
CORPOAMAZONIA,  durante estos ocho año se hizo 
honor a la diversidad de especies de fauna, por medio 
de la construcción y dotación del Centro de Atención 
y Valoración de Fauna-CAV, con un área aproximada 
de 2,28 Has. Este centro realiza la atención, valoración 
y disposición final de especímenes de fauna silvestre 
post decomiso, como una de las estrategias encami-

nadas a proteger los ecosistemas y las especies que 
en él habitan, para garantizar la representatividad, 
corregir y prevenir su deterioro, se estima que apro-
ximadamente 1.000 animales son atendidos al año. 

En el departamento de Caquetá exaltamos su 
majestuosa diversidad faunística, florística e hídri-
ca, como un departamento con una construcción 
social y regional de vital importancia para el Sur de 
la Amazonia colombiana, su posición geoestratégica, 
es compartida con Parques Nacionales Naturales, con 
la Corporación para el Desarrollo Sostenible del Área 
de Manejo Especial La Macarena CORMACARENA, 
con la Corporación Autónoma Regional del Alto Mag-
dalena CAM, con la Corporación Autónoma Regional 

del Cauca CRC y con la Corporación para el Desarrollo 
Sostenible del Norte y del Oriente Amazónico  CDA.

La Unidad operativa Río Caguán, aumento su pre-
sencia institucional con la gestión y apropiación de 
recursos para la adecuación y construcción de las 
oficinas en el municipio de San Vicente del Caguán, 
la cual se comparte con Parques Nacionales Natura-
les, la oficina en la inspección de policía Guayabal y 
la oficina de Cartagena del Chaira, aquí, también se 
denota como uno de los principales logros durante 
estos ocho años, el nombramiento de un profesional 
de las ciencias naturales para dinamizar la gestión 
ambiental de esta unidad operativa. Actualmente se 
realizan acciones de control y vigilancia por la salida 
ilegal de madera, y tráfico ilegal de fauna silvestre

La unidad operativa Río Caquetá con sede en 
Curillo, tuvo una importante construcción y ade-
cuación, que fortaleció su presencia institucional 
con el nombramiento de un técnico administrativo. 
Es clave en el control de la minería ilegal, minería 
de oro de aluvión y oro de filón.  

La unidad operativa río Orteguaza, donde está 
la oficina central del departamento del Caquetá 
fue objeto de manteamiento continuo en particu-
lar del auditorio central y las oficinas principales, 
dada su importancia estratégica por la densidad 
poblacional y los altos índices de perturbaciones 
ambientales. Es un punto de control de tráfico de 
madera y fauna silvestre.  

Sede biofronteriza de CORPOAMAZONIA - Valle del Guamuez, Putumayo

Centro de Atención y Valoración de Fauna-CAV. Municipio de Leticia, Amazonas 
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Estación de recursos hidrobiológicas. 
Reproducción y repoblamiento con un pro-
tocolo de manejo de peces ornamentales 
que establece un manejo estandarizando de 
las técnicas que se emplean para un manejo 
adecuado desde su recepción hasta la venta 
de alevinos.  Mira se logró la reproducción de 
algunas especies como: Disco Amazónico (Sym-
physodon aequifasciatus), Escalar (Pterophyllum 
scalare), Oscar (Astronotus ocellatus), Cucha 
corroncho (Hypostomus plecostomus), Cucha 
Royal (Panaque nigrolineatus) y Cucha Xenocara 
(Ancistrus dolichopterus).  Y que un dato impor-
tante, fue la reproducción de 118.000 alevinos 
de Cachama Negra (Colossoma macropomum) 
que fueron donados a comunidades afrocolom-
bianas y que además realizamos un trabajo de 
asesoría y acompañamiento a excombatientes 
de COMUCCOM para que puedan desarrollar 
actividades de alevinaje en la explotación pis-
cícola en la Granja de Paz en el municipio de 
Puerto Guzmán Putumayo. Gracias Amazonia 
siempre viva. 

Planta potabilizadora de agua. Beneficio 
comunitario con una capacidad de potabiliza-
ción de 6 gpm (galones x minuto) 8.640 galones 
de agua por día.  

El Jardín Botánico de Plantas 
Medicinales (Red de Jardines 
Botánicos de Colombia)

Las abuelas milenarias y sanado-
ras, hemos venido cumpliendo una 
labor fundamental en la medicina 
tradicional de los pueblos amazó-
nicos, sabías que desde hace ocho 
años 2016 – 2023 estamos siendo 
conocidas, conservadas y divul-
gadas en este paraíso terrenal; 
ahora, gracias a los inventarios 
y caracterizaciones recientes, 
puedes saber que en este cen-
tro somos una colección viva de 
560 plantas correspondientes a 
203 especies; se nos construyó 
100 fichas para ser incluidas 
en el documento libro de 
plantas medicinales del CEA 
y se produjeron 3.332 plantas 
medicinales. Y además que 
se construyó un orquidea-
rio y bromelario para ubi-
cación de quince especies 
de bromelias y cuarenta 
especies de orquídeas.

El Centro Experimental Amazónico (CEA) desde 1986 
ha sido un escenario para la transferencia de conoci-
miento, tecnología e investigación básica, es uno de 
los patrimonios naturales de la Corporación, aquí la 
reconciliación con la naturaleza ha sido fomentada a 
través del diálogo de saberes, la siembra, el cuidado 
de especies de fauna silvestre, la educación ambiental, 
los encuentros institucionales, la investigación conti-
nua y la transferencia de conocimiento y tecnologías 
apropiadas a la humanidad.

Entender este magno recinto experimental, implica 
conocer los circuitos y temáticas que aquí se fomen-
tan, los cuales, gracias a la cooperación institucional 
y comunitaria por ocho años consecutivos (2016 al 
2023) fueron fortalecidos, construidos y mejoradas de 
manera continua, convirtiendo a este gran centro en el 
eslabón fundamental para la práctica cotidiana de los 
valores ambientales amazónicos de rescate ancestral, 
cultural y de arraigo social.  

Centro Experimental Amazónico de CORPOAMAZONIA - CEA
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El Centro de Recuperación y Recepción de Anima-
les Silvestres - CREAS. Mejoramiento del Centro de 
Valoración de fauna silvestre para atender a 3.000 
especies, actualmente tenemos protocolos de manejo 
establecidos bajo la resolución 2064 de 2010, hemos 
liberado 1.318 especies y valorado a 2.883 especies 
de fauna silvestre.

El Parque temático Suruma. Sabías que SURUMA 
es un vocablo de la comunidad indígena Uitoto que 
significa DANTA, sí esa soy yo, y he sentido como me 
observas cuando me visitas y estoy feliz por tus emo-
ciones respetuosas, al igual que mis demás hermanos 
animales, por estos ocho años 2016 – 2023 hemos 
percibido como en éste parque temático se promueve 
el respeto por la fauna silvestre y el conocimiento de 

la selva amazónica; además de ser una estrategia de 
vida y conciencia ambiental teórico práctica dirigida 
a colegios, universidades, instituciones públicas y 
privadas, comunidades indígenas y campesinas de 
la región; es a nivel internacional, nacional, regional 
y local, un laboratorio viviente de transmisión de 
conocimientos intergeneracional e interinstitucional; 
en estas 53. 061 visitas que me han realizado, hago un 
recorrido por tres senderos ecológicos de 4. 752 mts, 
que fueron adecuados y mejorados para tú bienestar 
y estadía, el sendero raigambre, el sendero trueno y 
el sendero yagé; por medio de ellos transitas la selva 
en sus cuatro estratos verticales: dosel, sotobosque, 
suelo y humedales, conociendo la biodiversidad que 
habita en ellos. 

El Vivero Forestal “SABINO IMBACHÍ ALVARADO”.
Construcción y adecuación para la germinación 
de semillas nativas y propagación de material 
vegetal de diferentes especies, principalmente 
maderables, protectoras, forestales, ornamentales 
y frutales amazónicos, garantizando en sí, la vida, 

la oxigenación del aire, la restauración ecológica 
el fortalecimiento del viverismo comunitario,  la 
vocación forestal del Sur de la Amazonia Colombiana 
y la pervivencia de la humanidad.  Se realizó una 
producción aproximada de 1.301.441 plántulas 
nativas de la región.

Atención médico veterinaria a fauna silvestre
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SURUMA. UN MUSEO PARA PENSAR EL PUTUMAYO. 
 Y aquí, a través de exposiciones permanentes y tem-
porales, se levantó en el Centro Experimental Amazó-
nico un llamado a la custodia del legado amazónico, 
por medio de la construcción del museo arqueoló-
gico, en la medida en que éste escenario dispone a 
exposición 15 dispositivos permanentes distribuidos 
en dos estructuras arquitectónicas y un área central 

con la reconstrucción de un detalle de una excavación 
arqueológica realizada en los sitios de Pomorroso 
(Valle del Guamuez), Cumplidor (Puerto Asís) y Vonu 
Este (Villagarzón) departamento del Putumayo; y 
una exposición temporal – itinerante “gentes de 
putumayo narran” que comprende 7 dispositivos 
interactivos: a.De territorios y universos indígenas, 
b.Abriendo caminos, persiguiendo sueño, c.Álbumes 

de familia, d.Gentes de río, monte y ciudad / Parte 1, 
e.Gentes de río, monte y ciudad  parte 2, f.Trueques de 
poder, g.Territorio y frontera … PASÓ EN EL PUTUMAYO 
1890 – 2017; el museo recrea los vínculos y conexio-
nes del pasado prehispánico con representaciones 
culturales y sociales, cotidianas, relacionadas con 

la alimentación, los oficios, la relación entre grupos 
humanos y naturaleza, las dinámicas demográfi-
cas y el paisaje cultural, aquí a través de distintas 
experiencias, se desarrollan temáticas que permiten 
entender, reflexionar y aproximarse a la historia de 
este territorio amazónico. 

Inauguración de SURUMA. Un museo para pensar el Putumayo, 
ubicado en el Centro Experimental Amazónico (CEA). 

Noviembre, 2021

Espacio de divulgación que comparte la diversidad  
cultural y la historia del departamento de Putumayo. 
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1.1 Huella física de salvaguarda étnica

Entre selvas, ríos y montañas, los pueblos étnicos 
del sur de la Amazonía Colombiana, se convierten en 
la esperanza y salvaguarda de la Madre Tierra; la Ley 
de Origen principio básico de armonización territorial, 
ha sido fortalecida y fomentada con la construcción 
de espacios físicos ceremoniales que promueven la 
recuperación y rescate de los usos y costumbres ances-
trales y milenarios entre los médicos tradicionales y 
las generaciones de mayores, jóvenes y niños.

Se destaca la construcción y fortalecimiento de 
espacios físicos en las comunidades del Cabildo 
Indigena Tenteya en Orito Putumayo, el Cabildo 
Indígena Siona  Jai Ziaya Bain en Mocoa Putumayo, 
la Comunidad Indígena Murui – Resguardo Predio 

Putumayo Municipio de Leguízamo, la Comunidad 
Indígena Awá Playa Larga del municipio de Villa-
garzón en Putumayo,el Resguardo San Miguel  de la 
Castellana  en Villagarzón Putumayo, el Resguardo 
Indigna Monilla Amena  en Puerto Asís Putumayo, el 
Resguardo de Zaragoza comunidad La Libertad – en 
Amazonas, el Resguardo Tikuna Huitoto Km 6 Y 11 
en Amazonas, el del Resguardo Indígena Comeyafu 
en Amazonas, el Cabildo Organizado Indígena zona 
Arica (AIZA) en Amazonas, Cabildo de los Pueblos 
Indígenas Unidos De Leticia ‐ Capiul en Leticia Ama-
zonas, el Cabildo Indígena Tanimuca del Resguardo 
Comeyafu en Amazonas. 

Cabildo Indígena Tanimuca del Resguardo Comeyafu del Departamento del AmazonasResguardo Indigna Monilla Amena -Puerto Asís Putumayo
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Huellas hacia la 
conservacion de bosques y 
sostenibilidad en el corazón 
de la amazonia colombiana

Cambio de actitud y aptitud de 179 fami-
lias que suscribieron acuerdos de conser-
vación de restauración, conservación y no 
deforestación -ACRND, en los conceptos 
básicos de conservación de la biodiversi-
dad, considerando que son campesinos 
ganaderos que restauraron más de 850 
hectáreas(Ha) y han conservado más de 
5.000 hectáreas de bosque natural, lo ante-
rior con el apoyo de líderes por núcleos 
veredales 1 – 2 - 3,  durante el proceso de 
restauración pasiva y activa en las 17 veredas 
y fortalecimiento de salvaguardas sociales  
en el municipio de Cartagena del Chaira, 
con modelos de herramientas de manejo 
del paisaje implementadas en territorio, se 
ha logrado conectividad del paisaje y segu-
ridad alimentaria a 179 familias campesinas. 

Los Resultados han sido: 78 kits de cerca 
eléctrica instalado en cada unidad produc-
tiva, con sus accesorios; 43.076 colinos de 
plátanos entregados y sembrados, distri-
buidos en las veredas Naranjales, Caño 
Sucio, La Libertad, La Magdalena, Loma 
Larga, Las Claras, Miraflores, El Caracol, El 
Jordán, El Peneya, Villa Nidia, Caño Tigre, 
Palmichales, Jardín Camelias, El Café, El 
Venado y Laguna Verde, además de las 
jornadas de seguimiento, evidenciando la 
siembra de 42 Ha de restauración activa 
y 180 Ha de restauración pasiva, para un 

total de 222 Ha que culminaron su insta-
lación y cierre al 100%. Se continúa con la 
consolidación de 813,04 Ha para el estable-
cimiento de las Herramientas de Manejo 
del Paisaje-HMP.  

Con la implementación del Núcleo de 
Desarrollo Forestal y la Biodiversidad - 
Paraíso Amazónico, municipio de Sola-
no, Departamento del Caquetá y Núcleo 
de Desarrollo Forestal y la Biodiversidad 
- Tarapacá, Área no municipalizada, Depar-
tamento del Amazonas, teniendo como 
propósito el de fortalecer la gobernanza 
forestal, con reducción de la deforestación 
y conservación de la biodiversidad, en este 
proceso se elaboró el documento “Focaliza-
ción geográfica y poblacional de los núcleos 
de la economía forestal y de la biodiversidad 
en la jurisdicción de CORPOAMAZONIA” 25 
personas de estos núcleos, participaron de 
la misión empresarial y revisión de expe-
riencias, conociendo avances con el apro-
vechamiento sostenible de no maderables 
con palma de Asaí (Euterpe precatoria), y 
manejo de abejas sin aguijón (meliponas); 
en articulación con el SINCHI, se realizó la 
capacitación teórico - práctica en la meto-
dología del Inventario Forestal Nacional, 
liderado por el IDEAM; 9 personas capaci-
tadas (5 del NDFyB - Paraíso Amazónico y 4 
del NEFyB de Tarapacá), en curso de alturas, 
para la colección de muestras botánicas; 
construcción del documento denominado 
“Acuerdo de Voluntades” y el Acuerdo Social 
Territorial, para la conservación de bosques 
a partir del Manejo Forestal Comunitario. 

Periodo Años

2018 - 2023

. Manejo y Uso Sostenible  
   de los Bosques y el Agua.

. Gobernanza, Políticas e 
   Incentivos. 

Descripción Componente

$ 7.655´998.914,00

Recursos invertidos 
GEF 6 – GEF 7

RECURSOS INVERTIDOS PROYECTO 
CONSERVACION DE BOSQUES Y 
SOSTENIBILIDAD EN EL CORAZÓN 
DE LA AMAZONIA COLOMBIANA 
RESTAURACIÓN ACRND – NUCLEOS 
DE ECONOMIA FORESTAL Y 
BIODIVERSIDAD
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HUELLA PARA LA GESTIÓN, 
MANEJO Y PROTECCIÓN DEL AGUA

El agua en el sur de la Amazonia colombiana es el elemento que 
configura la naturaleza y cultura de sus pobladores, desde los 
ríos aéreos, el agua que se percola en el dosel de los árboles, el 
agua superficial representada en lagos, ríos y páramos, hasta el 
agua que se infiltra en ríos subterráneos. Se puede evidenciar la 
importancia de esta fuente de conexión, dadora de vida. 

C omo instrumentos de gestión inte-
gral del agua se destacan: El Plan de 
Ordenamiento del Recurso Hídrico 
(PORH) del río Orito, es instrumento 
de planificación, concebido desde las 

comunidades étnicas y campesinas, estratégico en 
el mantenimiento de las características de calidad y 
cantidad del agua, en la definición de los usos actua-
les y potenciales y en la formulación programática 
de intervención para el río Orito. Complementario a 
este instrumento, se logra durante estos ocho años 
2016 - 2023, dejar en firme, la reglamentación de las 
corrientes de agua del río Orito, que específica los 
usos y manejos de esta importante unidad hidro-

gráfica en el departamento del Putumayo. Se denota 
el trabajo articulado con las comunidades e institu-
ciones, el cual garantizó la aplicación del enfoque 
diferencial, a través del desarrollo del proceso de 
consulta previa, libre e informada con las comuni-
dades étnicas.

Los planes de ordenación y manejo de las cuencas 
hidrográficas POMCAs, como instrumentos coordi-
nados de planeación del uso del agua, de la biota y 
del manejo de la cuenca. 

Durante estos ocho años 2016 – 2023, se presentan 
con resoluciones de adopción el Plan de Ordenación 
y Manejo de la Cuenca Hidrográfica del río Hacha, 
unidad hidrográfica fundamental, como fuente  
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abastecedora de acueductos en el municipio de Flo-
rencia Caquetá. Los planes de manejo de las micro-
cuencas de las quebradas Yahuarcaca, y el sistema 
hídrico San Antonio, estratégicas para la cabecera 
urbana de Leticia Amazonas y fuentes directas del 
gran río Amazonas. Es de resaltar que estos instru-
mentos de planificación, fortalecen su estrategia de 
participación, por medio de la conformación del con-
sejo de cuenca y las mesas de trabajo, como máxima 

instancia de participación y consulta, garantizando 
así la articulación con todos los actores sociales.

Así mismo, y dado su nivel de importancia, se 
presentan los planes de ordenación y manejo de las 
cuencas hidrográficas en proceso de formulación, 
que, para el caso del municipio de Mocoa, Villagarzón 
y San Francisco, aunó esfuerzos institucionales y 
comunitarios para la elaboración del Plan de Orde-
nación y manejo de la cuenca hidrográfica del río 

Mocoa, que se encuentra en su fase de formulación, 
éste reviste su importancia en la diversidad biológica, 
la prestación de servicios ecosistémicos, la presen-
cia de comunidades étnicas y el manejo integrado a 
la gestión del riesgo de desastres.  En el municipio 
de Puerto Nariño Amazonas, el Plan de Ordenación 
de la cuenca hidrográfica del río Loretoyacu, que se 
encuentra en su fase de formulación, arteria viva 
de transporte y comunicación de las comunida-

des, fuente de alimento, abastecimiento de agua, 
pepeadero de ictiofauna y corredor biológico de flora 
y fauna.

El acotamiento de rondas hídricas como estra-
tegia determinante en la definición de las fajas de 
protección de las fuentes de agua, ha sido un eje 
configurador de la actuación institucional por las 
dinámicas propias del contexto amazónico, aquí se 
refieren avances a nivel país, fundamentales para 
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la aplicación de la Política Nacional para la gestión 
integral del recurso hídrico, siendo pioneros en el 
acotamiento de las rondas hídricas acorde a la nor-
matividad dispuesta para el año 2018; con resolucio-
nes de adopción se tiene el acotamiento de la ronda 
hídrica de los ríos Mulato, El Hacha y de la quebrada 
Yahuarcaca, en la zona urbana de los municipios 

de Leticia, Florencia y Mocoa, departamentos de 
Amazonas, Caquetá y Putumayo. Así mismo, en el 
municipio de Mocoa departamento del Putumayo, el 
acotamiento de las rondas hídricas de los ríos Pepino, 
Sangoyaco y las quebradas Conejo, Almorzadero, 
Taruca y Taruquita. 

El agua elemento viviente y configurador del 
paisaje amazónico, desde el año 2016 al 2023, viene 
siendo objeto de seguimiento y monitoreo en relación 
a la calidad y cantidad, aquí, también se destaca la 
definición de los objetivos de calidad, herramienta 
fundamental para el dialogo con las Entidades terri-
toriales, con las empresas prestadoras de acueductos 

municipales y comunitarios. Ejercicios que en el Sur 
de la Amazonia Colombiana vienen siendo comple-
mentados con los Planes de Uso Eficiente y Ahorro 
del Agua PUEAA, los cuales buscan contribuir a la 
sostenibilidad del agua.  
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HUELLAS ESPECIALES 
“HONORIS CAUSA” UNA 
MIRADA A LA GESTIÓN 
INTEGRAL DEL RIESGO

“En memoria a las víctimas de la avenida fluviotorrencial y 
toda su capital resiliente. Recordamos con profundo respeto 

a aquellos que perdieron su vida en esta trágica noche.  
Viven en nuestras mentes y nuestros corazones”

Luis Alexander Mejía BustosMunicipio de Mocoa después de la avenida 
fluviotorrencial del 31 de marzo y 1 de abril de 2017.
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ESPECIAL AVENIDA 
FLUVIOTORRENCIAL

Resiliencia y esperanza: la fortaleza  
de Mocoa ante la avenida fluviotorrencial

M ocoa, es la capital cultural del 
departamento de Putumayo 
en Colombia, alberga una gran 
biodiversidad (zona hot spot) en 
sus exuberantes paisajes. Selvas 

tropicales, hogar de una amplia variedad de especies, 
que crean ecosistemas vitales para la región; al mis-

mo tiempo, es un municipio de piedemonte Andino 
- Amazónico que presenta alta actividad geológica, 
con una topografía muy escarpada.

Esta composición geográfica, combinada con las 
fuertes precipitaciones característico de la selva plu-
vial Amazónica, hacen que Mocoa sea susceptible 
a deslizamientos de tierra y avenidas torrenciales.
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Zonificación de condiciones de amenaza estudio 
2003 (Izq) respecto a la zonificación de la avenida 
torrencial de 2017 (Der)

Aunque las obras de mitigación solo reducen el 
impacto del problema, CORPOAMAZONIA propuso 
en el año 2007 en convenio con la Universidad 
Nacional de Colombia en el proyecto de Ciuda-
des Amazónicas, los estudios y diseños de los 
“Ejes Ambientales” que buscaban darle un uso de 
espacio público al sector y evitar su ocupación con 
usos residenciales. Este proyecto se retomó con la 

ocurrencia de la Avenida Torrencial junto con el 
diseño de más de 75 obras de mitigación para la 
contención de flujos de detritos desde la parte alta 
de los ríos donde ocurren las avenidas torrenciales.

Mocoa es un municipio que ha presentado pro-
cesos de inestabilidad histórica y avenidas torren-
ciales, por lo anterior, desde antes de la ocurrencia 
de la avenida fluviotorrencial, CORPOAMAZONIA, 
en concurso con otras instituciones nacionales, 
regionales y locales, apoyó en la realización de los 
siguientes proyectos:

Quedaron destruidos los dos 
acueductos que abastecen a la 
ciudad de Mocoa, se 
destruyeron 458,2 hectáreas 
de bosque perdiendo 100 veces 
más bosque en tres horas que 
la perdida por tala en 6 años.

Este flujo formado de rocas 
cuyo tamaño estaba entre 12 
metros de largo por 4 metros 
de alto y 3 metros de ancho, 
troncos de árboles de 70 a 100 
centímetros de diámetro, lodo 
y escombros causó una gran 
destrucción que se llevó la 
vida de esta bonita tierra y los 
sueños de su gente.

El 90% del material de roca 
que generó la mayor 
destrucción provino de la 
socavación de fondo y lateral, 
el 10% fue alimentado por los 
más de 200 deslizamientos 
ubicados en el área directa de 
las quebradas Taruca, 
Taruquita y Río Mulato.

Se estima que durante el 31 de 
marzo y el 1 de abril, cayeron 
más de 127,3 mm de lluvia, lo 
que normalmente equivale a 
precipitaciones de 
aproximadamente 10 días que 
cayeron en tres horas. 

En Datos: 

31

1

marzo

abril

Además de las incalculables 
pérdidas de vidas humanas, 
900 familias quedaron 
damnificadas con destrucción 
total de sus casas.

CORPOAMAZONIA, como 
autoridad ambiental, advirtió 
en 1999 y el año 2003 sobre el 
peligro presente para Mocoa 
en los sectores donde la 
ciudadanía presionó por 
ocupar y en su momento se 
les negaron los permisos 
ambientales para ello.

El 31 de marzo de 2017, 
Mocoa fue golpeada por 

una devastadora avenida 
fluviotorrencial causada 

por fuertes lluvias y el 
desbordamiento de los 

ríos Mulato, Sangoyaco y 
las quebradas Taruca y 

Taruquita. 
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      Se entregaron estudios y diseños de ejes 
ambientales como una propuesta integral de 
renovación urbana para la reconstrucción de 
Mocoa que tuvo 3 fines fundamentales: 

      Se realizó el acotamiento de las rondas hídricas      
      de los ríos Mulato, Sangoyaco, Pepino, y las 
quebradas Taruca, Taruquita, Conejo y 
Almorzadero. Aportes fundamentales desde 
la cartografía espacial con imágenes LIDAR a 
escala 1.2.000.
      Se formuló el Plan de Ordenación y manejo de 
      la Cuenca Hidrográfica del río Mocoa, con un 
fuerte soporte en el análisis de la gestión del riego 
de desastres, la zonificación ambiental, el análisis 
de zonas ambientalmente aptas para el 
reasentamiento, la aplicación de la estrategia de 
participación y conformación del consejo de 
cuenca, la realización de la consulta previa libre e 
informada con las comunidades étnicas. 
      Se definieron las determinantes ambientales 
      del uso del suelo, para que el municipio realice 
la regulación pertinente, acorde a la función 
ecológica principal de los ecosistemas. Ejercicio 
complementado con la asistencia técnica para la 
revisión y ajuste del Plan Básico de Ordenamiento 
Territorial.

      Desarrollo de la estrategia de Bosques de Paz 
      en el municipio de Mocoa- Putumayo como 
medida de restauración ecológica del sector 1 
afectado en los barrios El Carmen y Condominio 
Norte, proyectos productivos agroforestales, 
espacios de educación comunitaria.
      Canje Ecológico: estrategia que fomentó la 
      reforestación y enriquecimiento de 36,65 
hectáreas de bosque, en un retiro de 30 metros a 
partir del sector 1 definido como cauce activo del 
sistema hídrico Taruca – Sangoyaco, en 7 
veredas de Mocoa, con la participación activa de 
los propietarios de predios y vecinos afectados 
por la avenida torrencial.

Con el Instituto Tecnológico de Massachusets 
MIT se desarrolló el proyecto “UAVs/DRONES 
PARA LA ADAPTACIÓN EQUITATIVA AL CAMBIO 
CLIMÁTICO, Gestión Participativa de Riesgos a 
través del Monitoreo de Deslizamientos y Flujo 
de Detritos en Mocoa, Colombia.

      Estudio Geológico-Geotécnico en sectores 
ubicados en el Valle de Sibundoy, Mocoa (PUTUMAYO) 
Y Florencia (Caquetá). Se destacan las Obras de 
prevención del riesgo Barrio Los Sauces, Calle 6 entre 
Carreras 9 y 13 ladera posterior barrio Kennedy 
Municipio de Mocoa. Departamento del Putumayo.
      "Implementación de estrategias para mitigación 
de la ola invernal en el Departamento del Putumayo", 
se destacan los “Estudios y diseño de obras de 
mitigación de riesgo por ataque de la corriente del 
Río Mocoa en el sector de Puerto Limón- Putumayo 
Municipio de Mocoa”, (450 ML de dique).
      Construcción de obras de protección y prevención 
de desastres derivadas de inestabilidad geológica en 
los municipios de Mocoa, San Francisco y Colón 
departamento de Putumayo.

1.

2.

3.

El manejo pos desastre de la zona afectada 
por la avenida fluviotorrencial y reducción 
del riesgo de desastre.

La restauración de la faja de protección 
hídrica de los ríos Sangoyaco, Mulato y 
Taruca.

El fomento del espacio público como una 
alternativa de renovación urbana que 
garantiza la no ocupación de las zonas 
afectadas por el desastre.

      Se entregaron estudios y diseños de ejes 
ambientales como una propuesta integral de 
renovación urbana para la reconstrucción de 
Mocoa que tuvo 3 fines fundamentales: 

      Se realizó el acotamiento de las rondas hídricas      
      de los ríos Mulato, Sangoyaco, Pepino, y las 
quebradas Taruca, Taruquita, Conejo y 
Almorzadero. Aportes fundamentales desde 
la cartografía espacial con imágenes LIDAR a 
escala 1.2.000.
      Se formuló el Plan de Ordenación y manejo de 
      la Cuenca Hidrográfica del río Mocoa, con un 
fuerte soporte en el análisis de la gestión del riego 
de desastres, la zonificación ambiental, el análisis 
de zonas ambientalmente aptas para el 
reasentamiento, la aplicación de la estrategia de 
participación y conformación del consejo de 
cuenca, la realización de la consulta previa libre e 
informada con las comunidades étnicas. 
      Se definieron las determinantes ambientales 
      del uso del suelo, para que el municipio realice 
la regulación pertinente, acorde a la función 
ecológica principal de los ecosistemas. Ejercicio 
complementado con la asistencia técnica para la 
revisión y ajuste del Plan Básico de Ordenamiento 
Territorial.

      Desarrollo de la estrategia de Bosques de Paz 
      en el municipio de Mocoa- Putumayo como 
medida de restauración ecológica del sector 1 
afectado en los barrios El Carmen y Condominio 
Norte, proyectos productivos agroforestales, 
espacios de educación comunitaria.
      Canje Ecológico: estrategia que fomentó la 
      reforestación y enriquecimiento de 36,65 
hectáreas de bosque, en un retiro de 30 metros a 
partir del sector 1 definido como cauce activo del 
sistema hídrico Taruca – Sangoyaco, en 7 
veredas de Mocoa, con la participación activa de 
los propietarios de predios y vecinos afectados 
por la avenida torrencial.

Con el Instituto Tecnológico de Massachusets 
MIT se desarrolló el proyecto “UAVs/DRONES 
PARA LA ADAPTACIÓN EQUITATIVA AL CAMBIO 
CLIMÁTICO, Gestión Participativa de Riesgos a 
través del Monitoreo de Deslizamientos y Flujo 
de Detritos en Mocoa, Colombia.

El manejo pos desastre de la zona afectada 
por la avenida fluviotorrencial y reducción 
del riesgo de desastre.

La restauración de la faja de protección 
hídrica de los ríos Sangoyaco, Mulato y 
Taruca.

El fomento del espacio público como una 
alternativa de renovación urbana que 
garantiza la no ocupación de las zonas 
afectadas por el desastre.

Hoy, después de 6 años de la tragedia, aún se escu-
cha la voz de la gente que no ha podido recuperarse 
de los daños ocasionados por la avenida fluviotorren-
cial. CORPOAMAZONIA seguirá trabajando incansa-
blemente desde su misionalidad y encargo principal 
para ayudar a prevenir futuras tragedias y construir 
un futuro más seguro y sostenible para todos, junto 
con las demás entidades del sistema local para la 
gestión del riesgo de desastres.

“La reducción del riesgo de desastres tiene que ver 
con salvar vidas y medios de vida y subsistencia y cam-
biando a su vez la forma de pensar de las personas. Se 
trata de pasar de la respuesta a la gestión del riesgo 
de desastres con objeto de reducir la vulnerabilidad y 
exposición de las comunidades”.

Marco de Sendai, UNDRR – 2021
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Emergencia invernal desde el contexto amazónico

En medio de las dinámicas climatológicas propias 
del bioma amazónico, resulta vislumbrante la afecta-
ción por la emergencia invernal que se viene presen-
tando en la región Sur de la Amazonia Colombiana, 
dado que hasta sucediendo en lugares que presentan 
procesos acelerados de urbanización. Hoy nos enfren-
tamos a un gran reto, reconocer que ocupamos tierras 
no aptas para desarrollo urbano y que debemos adap-
tarnos a las condiciones de un bioma de Selva Pluvial.

Así y ante el llamado comunitario e institucional, 
la Corporación ha movilizado su capacidad técnica, 
operativa y financiera para atender los 31 municipios, 

aquí se resalta el trabajo de atención en los munici-
pios de Valle de Sibundoy, Mocoa, Puerto Asís, Puerto 
Guzmán (Putumayo) y Morelia, Florencia (Caquetá), 
Leticia y Puerto Nariño en Amazonas que han sido 
afectados por esta debilidad histórica de inadapta-
ción a la Amazonia, las actividades de mayor impacto 
en estos municipios han sido las asistencia técnicas 
a través de evaluaciones, análisis de apoyo a los Con-
sejos Territoriales (Municipal y Departamentales) 
de Gestión del Riesgo de Desastres – CMGRD y los 
estudios y diseños de obras de mitigación en el caso 
de Puerto Guzmán, Mocoa, Morelia, Florencia.

Emergencia invernal Tacangayaco - Colón, Putumayo. 2017
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HUELLA AMAZÓNICA PARA EL 
ORDENAMIENTO Y MANEJO 
AMBIENTAL TERRITORIAL EN 
FUNCIÓN DEL AGUA

El ordenamiento ambiental territorial es un proceso 
socialmente construido en donde la sociedad y el Estado 
se ponen de acuerdo para hacer efectivas, en el espacio 
territorial, la integración de las variables naturales, sociales y 
económicas para el desarrollo sostenible. Los logros en el sur 
de la Amazonia colombiana son los siguientes:

L os 31 municipios de la jurisdicción de 
CORPOAMAZONIA tienen definidas las 
determinantes ambientales mediante 
resolución de adopción, siendo fun-
damental el trabajo interdisciplinar, 

cartográfico y de campo, para las determinantes 
que salvaguardan los humedales, los bosques natu-
rales remanentes y en peligro de deforestación, 
los páramos, las áreas de importancia estratégica, 
las cuencas hidrográficas con POMCAs, las áreas 
protegidas, los parques naturales, los distritos de 

conservación de suelos, los suelos de protección, 
las densidades en suelo rural. 

Se destaca la formación técnica a los munici-
pios, a los concejos municipales y a los concejos 
territoriales de planeación en la incorporación de 
las determinantes ambientales, de tal forma que 
los procesos de concertación ambiental resulten 
eficaces en la configuración de los Planes de Orde-
namiento Territorial de segunda generación con 
elementos técnicos adecuados y útiles para que 
estos instrumentos sean de gestión. 
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Cuatro complejos de páramos con un área apro-
ximada para la jurisdicción de CORPOAMAZONIA de 
57.465,55 Ha, tienen resoluciones de delimitación del 
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, tres 
de estos complejos de páramos cuentan con Planes 
de manejo ambiental formulados por la Corpora-
ción, acorde a las directrices de la Ley 1930 de 2018. 
Aquí se destaca el trabajo de planificación desde una 
perspectiva diferencial, garantizando los procesos de 
consulta previa, libre e informada con las comunida-
des indígenas. Mira ya tenemos los instrumentos de 
planificación y manejo de los Complejos de páramos 
Miraflores, Complejo de páramos Los Picachos, Com-
plejo de páramos La Cocha Patascoy, gracias a todos 
los actores que participaron en su construcción.

Los sistemas de humedales en la jurisdicción de 
CORPOAMAZONIA se encuentran de forma perma-
nente y temporal, algunos ubicados bajo dosel y otros 
de manera abierta, tienen un área aproximada de 
1.034.063 Ha, y sabias que actualmente las principales 
actividades que amenazan su conservación son la 
deforestación y la urbanización,  estos sistemas socio 
ecológicos, son áreas de importancia estratégica que 
fueron relacionados y priorizados en las 31 deter-
minantes ambientales del ordenamiento territorial 
municipal, como una medida de conservación y pro-
tección, garantizando su rehabilitación, recuperación 
y reconversión. Mira, ahora mismo, en aproximada-
mente 2.289 hectáreas, estamos Implementando 
Estrategias de Recuperación y Gestión Ambiental 
en el Humedal Laguna del Chairá en el Municipio de 
Cartagena del Chairá, Departamento de Caquetá, y 
en los humedales urbanos del Municipio de Puerto 
Asís, Departamento de Putumayo, la intención es 
formular instrumentos de planificación y gestión 
para el manejo ambiental, y llevar a cabo acciones de 
gestión y recuperación de la biodiversidad y servicios 
ecosistémicos, beneficiando a 42.324 habitantes.

En un hecho histórico para la Corporación, por su 
alto valor natural, social y cultural, desde el año 2016 
al año 2023, se convirtió, la declaratoria de la pri-

mera Área protegida Parque Natural Regional Cerro 
Miraflores Picachos, con 106.500 hectáreas; este 
parque, bajo trabajos concienzudos de gobernanza 
ambiental logro formular y adoptar en el año 2023 
su instrumento de planificación y manejo ambiental, 
que actualmente se denomina Plan de manejo del 
Parque Natural Regional Cerro Miraflores Picachos, 
con este instrumento se logró generar una estructura 
programática de acciones articuladas para el mante-
nimiento de los objetivos de conservación del parque. 
Sabías que ya estamos implementando este Plan a 
través de la elaboración del plan operativo y la con-
formación del comité directivo para la administración 
y manejo del área protegida y lo más importante, se 
están involucrando a las organizaciones comunita-
rias del sector norte Pato Balsillas AMCOP, del sector 
centro Santa Ramos y del sector sur ACOMFLOPAD, y 
del sector institucional a la gobernación del Caquetá 
y a las alcaldías de los municipios de San Vicente del 
Caguán, El Paujil, El Doncello, La Montañita, Puerto 
Rico y Florencia.

El Suroccidente de la Serranía de Churumbelos en 
la cuenca hidrográfica del río Mocoa, departamento 
del Putumayo, reviste una importancia geoestratégica 
para la región, con un área aproximada 3.500 Ha, don-
de predominan los ecosistemas Orobioma Subandino 
y el Zonobioma Húmedo Tropical como componen-
tes singulares de la región amazónica, actualmente 
se está corriendo junto con actores comunitarios e 
institucionales, la ruta para la declaratoria como un 
área protegida de uso, bajo la categoría de Distrito 
de Conservación de Suelos. Se avanzó en las fases de 
preparación y aprestamiento, actualmente, se pre-
sentó el documento síntesis al Instituto Amazónico 
de Investigaciones Científicas SINCHI, dentro de la 
fase declaratoria y con las comunidades e institu-
ciones del área, se firmó el acuerdo de voluntades y 
en el marco del proceso de consulta previa se tienen 
acuerdos protocolizados, muy positivos.

Gestión Amazónica, 

una aproximación al 

Cambio climático 

El Plan Integral de Gestión 
de Cambio Climático - PIGCC 
es una herramienta a través 
de la cual las comunidades, las 
instituciones, las empresas y 
organizaciones, se articulan 
en torno a la reducción con-
junta de contaminantes que 
alteran los Gases Efecto Inver-
nadero – GEI, al mismo tiempo 
se identifican las condiciones 
actuales y las propuestas de 
medidas para adaptarnos al 
Cambio Climático y reducir los 
Riesgos de Desastres. (PIGCCT 
Putumayo)

Destacamos la asistencia 
técnica a los 31 municipios de 
la Corporación, para incluir en 
sus planes de ordenamiento 
territorial la gestión del riesgo 
y el cambio climático, desde las 
normas, protocolos y realida-
des territoriales.

Así mismo, la formulación 
de los Planes de Gestión de 

Cambio Climático para los 
departamentos del Amazonas, 
Caquetá y Putumayo. Instru-
mentos de gestión, acción y 
manejo regional del cambio 
climático, formulados, acorde 
al trabajo de campo, al juicio de 
expertos y a los análisis carto-
gráficos, sociales y culturales, 
donde se generaron escena-
rios de riesgos acordes con las 
condiciones de vulnerabilidad 
climática en los departamen-
tos del sur de la Amazonia y el 
reconocimiento del sumidero 
de carbono que representa la 
selva aun conservada; logran-
do identificar no solo las emi-
siones de carbono, sino los 
sumideros. 

Por último, la activación de 
los subnodos departamentales 
de cambio climático en el sur 
de la Amazonia colombiana, 
como estrategias de gestión 
comunitaria e institucional.

Proyecto: UAVS/Drones para la adaptación equitativa al cambio 
climático (Instituto Tecnológico de Massachusetts y CORPOAMAZONIA)
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HUELLA EN EL DESARROLLO 
E IMPLEMENTACIÓN DE 
SISTEMAS Y TECNOLOGÍAS DE 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

Con el objeto de implantar y operar el Sistema de Información 
Ambiental, de acuerdo con las directrices trazadas por 
el Ministerio del Medio Ambiente, CORPOAMAZONIA 
implementó un sistema de servicios de información ambiental 
georeferenciada para el sur de la Amazonia colombiana.

(Colibrí coruscans)

Huella en el desarrollo e implementación de sistemas y tecnologías de información y comunicación
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SISTEMA WEB PQR: SISTEMA WEB PASA: 

SISTEMA DE LIQUIDACION 
DE SERVICIOS AMBIENTALES

SISTEMA DE PAGO 
EN LINEA POR PSE:

Sistema bajo ambiente web utilizado para 
la presentación, procesamiento, 
seguimiento y respuesta de PQR’S. 

Mediante este sistema desarrollado bajo ambiente 
WEB, los usuarios externos y funcionarios de la 
entidad pueden liquidar y generar cuentas de 
cobro para tasa de aprovechamiento forestal, 
visitas de seguimiento y monitoreo, tasas por uso 
de agua y tasas retributivas, sobretasa ambiental, 
tasa compensatoria por caza de fauna silvestre, 
alquiler de auditorios y certificaciones laborales.

Es un sistema bajo ambiente web que la entidad 
desarrolló y le permitió mejorar sus capacidades de 
recaudo y a la vez entregó a los usuarios mecanismos 
de pago en línea ajustados a los parámetros actuales de 
seguridad y eficiencia que rigen el mercado. Mediante 
un convenio con el banco BBVA se logró vincular dicho 
sistema con la pasarela de pagos E-COLLECT logrando 
de esta forma pagos en línea seguros.

Sistema bajo ambiente web utilizado para el 
registro, seguimiento, control y organización 
de los expedientes de Procesos Administrativos 
Sancionatorios Ambientales  -PASA- de la entidad.

GEOVISOR CORPOAMAZONIA 
“Innovación para un gestión ambiental 
sostenible en el sur de la Amazonia"

App “Sistema de análisis 
geoespacial ambiental” 

App “Sistema Geoespacial de denuncias y quejas 
(talas, quemas y tráfico ilegal de fauna silvestre)”

Se desarrolló esta herramienta diseñada en 
software libre, cuya finalidad es generar 
reporte geográfico de evaluación ambiental 
con determinantes ambientales durante los 
trámites de licenciamiento ambiental, control 
y vigilancia de los recursos naturales. 

CORPOAMAZONIA, en el marco del programa "Fortalecimiento de las capacidades institucionales 
colombianas para combatir la deforestación", diseñó un Geovisor y 2 aplicaciones:

Se desarrolló esta App para sistema operativo Android que permite 
reportar por correo electrónico, WhatsApp y redes sociales, la ubicación 
y evidencia fotográfica de talas, quemas y tráfico ilegal de fauna silvestre.

Se desarrolló una App para sistema 
operativo Android, que permite el 
levantamiento de ubicación geográfica 
en campo y vincula la información al 
GEOVISOR de CORPOAMAZONIA para 
realizar la evaluación ambiental.
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Plataforma Amazonia Esencia de Vida. Es un sis-
tema bajo ambiente web que la entidad desarrolló en 
el año 2028, como una estrategia de comunicación 
y divulgación para las empresas de negocios verdes 
del Sur de la Amazonia Colombiana que previamente 
fueron definidas. Esta plataforma permite una nave-
gación de fácil uso para el usuario y sobretodo puede 
ser escalable si en el futuro otras empresas quieren 
hacer parte de esta Plataforma. 

El mapa de navegación de la plataforma Amazonia 
Esencia de Vida, está constituido por las siguientes 
secciones: • Inicio • La Amazonia • Que son los Nego-
cios Verdes • Descubre Nuestros Negocios Verdes o 
Turismo Amazónico o Frutos Amazónicos o Artesanía 
Amazónica o Usos Sostenibles de la Selva • Contacto

Sistema Integrado para la Evaluación y Monito-
reo de Negocios Verdes – SINEV. Es un Sistema de 
Información desarrollado por Corpoamazonia en el 
año 2017 con el propósito de generar Indicadores de 
Gestión para el Control de Recursos en la Implemen-
tación de Negocios Verdes. Permite el registro de la 
Matriz de Evaluación en un periodo de tiempo para 
un emprendimiento, empresa, o negocio, constituido 
según los criterios definidos por el Ministerio del 
Medio Ambiente. Al tener consolidados los resulta-
dos de las Matrices de Evaluación por cada Negocio 
Verde; SINEV permite la generación de Indicadores 
Clave que evidenciarán la gestión oportuna de los 
recursos asignados en el apoyo a estas iniciativas. 
Esta desarrollada para ser usada en distintas plata-
formas entre ellas Windows vía navegador, Android 
y IPHONE.

HUELLA PARA LA 
ADMINISTRACIÓN AMBIENTAL, 
LA CONSERVACIÓN DE LA 
BIODIVERSIDAD Y SUS 
SERVICIOS ECOSISTÉMICOS

Nuestro bioma amazónico es un espacio de vida único en 
nuestro universo, es tú casa, es mi hogar, es la cuna de espe-
cies animales de singular presencia en el planeta, sobre ella, 
caminan diversidad de especies vegetales propias y nativas, 
aquí, se eleva un amigo invisible capaz de purificar el mundo, 
lo llaman aire, él juega en sus densas formas con infinidad de 
corrientes de agua, que son moldeas a través de selvas y mon-
tañas, de páramos a llanuras, todos ellos, iluminados por los 
rayos del Inti y Killa, que le dan sustento, vinculo y conexión a 
todas las formas de vida.
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Acuerdos de conservación

T ú solo proteges, custodias, cambias 
la forma de producción con el suelo, 
y nosotros reconocemos esta labor a 
través de Acuerdos de Conservación. 
Sabías que, para ello, la Corporación 

definió los Núcleos de Desarrollo Forestal y La Bio-
diversidad, en los municipios priorizados por los 
índices de deforestación que se vienen presentan-
do a nivel del país. Te ubicas en alguno de ellos, esta 
información es de tú interés Núcleo de Desarrollo 
Forestal Las Perlas, Núcleo de Desarrollo Forestal 
Mecaya, Núcleo de Desarrollo Forestal Orotoyu, 
Núcleo de Desarrollo Forestal Nueva IIusión, Núcleo 
de Desarrollo Forestal Bajo Caguán, Núcleo de Desa-
rrollo Forestal Camuya, Núcleo de Desarrollo Forestal 
Ciudad Yari.

Aquí, estamos aplicando el esquema de Pago 
Por Servicios Ambientales PSA llamado Incentivo 
Forestal Amazónico – IFA, así, se tienen 755 acuerdos 
de conservación activos, de los cuales 185 familias 
hacen parte del municipio de Puerto Guzman y 103 
del municipio de Puerto Leguizamo, departamen-
to del Putumayo y 119 familias en el municipio de 
Cartagena del Chaira,  80 familias en el municipio 
de Solano, 268 en el municipio de San Vicente del 
Caguán departamento del Caquetá donde se han 
conservado 50.316 ha de bosque natural.

Un importante ejercicio dentro del proyecto “Con-
servación de Bosques y Sostenibilidad en el Corazón 
de la Amazonia”, se da lugar en el departamento del 
Caquetá, desde el año 2019 hasta la fecha, de manera 
coordinada con los actores institucionales y comu-

nitarios se consolida una de las rutas de trabajo 
conjunto con las familias campesinas que habitan 
en las veredas Naranjales, Caño Sucio, La Libertad, 
La Magdalena, Loma Larga, Las Claras, Miraflores, El 
Caracol, El Jordán, El Peneya, Villa Nidia, Caño Tigre, 
Palmichales, Jardín Camelias, El Café, El Venado y 
Laguna Verde de los Núcleos Comunales No. 1, 2, 3 y 
19 del municipio de Cartagena del Chaira, con quienes 
se han suscrito 173 Acuerdos Voluntarios de Conser-
vación, Restauración y No Deforestación- ACRND, 
para la preservación de 3.782,8 Ha de bosque natural. 

Excelente nota vale la pena seguir aunando esfuer-
zos conjuntos por la Amazonia siempre viva.

Y que además la Corporación con esfuerzos 
aunados entre la institucionalidad y las comunida-
des durante estos ocho años 2016-2013, para evitar 
la deforestación y degradación de los ecosistemas 
estratégicos, mantener la conectividad ecosisté-
mica y las prioridades de conservación identifica-
das de paisaje en los departamentos de Caquetá Y 
Putumayo, se encuentra ejecutando el Instrumento 
Financiero Verde- IFV como mecanismo integral 
para la inserción del pequeño productor a la cade-
na de valor de manera competitiva y fomento de la 
cultura de conservación y aprovechamiento soste-
nible del bosque. Actualmente se tienen suscritos 
120 Acuerdos de voluntades para la conservación 
de bosques en 1.550.32 hectáreas, con énfasis en las 
líneas productivas de Productos no maderables- Asaí, 
Plantación forestal Protectora – Productora, Manejo 
de la Regeneración Natural con especies forestales 
protectoras – productoras. 

Restauración y servicios ecosistémicos 

El Sur de la Amazonia Colombiana, por sus carac-
terísticas propias, es de vocación forestal, es decir, 
que el uso principal de los suelos debe estar asociado 
con los bosques, bajo esta mirada, durante ocho años 
consecutivos 2016 – 2023 CORPOAMAZONIA realizó 
enriquecimiento de bosques, reforestaciones con 
especies nativas e implemento sistemas agrofores-
tales en un área total aproximada de 7.585,026 Ha, 
procesos claves en la conservación de la Amazonia, 
toda vez que los árboles absorben el CO2 dióxido de 
carbono de la atmósfera y lo convierten en carbono, 
disminuyendo así el efecto invernadero.

En el año 2022 un aspecto clave para la restaura-
ción ambiental fue la generación de lineamientos 
para el manejo sostenible de productos forestales 
no maderables de 70 especies nativas de la región 

de la Amazonía colombiana, con énfasis en el apro-
vechamiento de frutos y semillas. Con este ejercicio 
se incrementa el conocimiento sobre el comporta-
miento fenológico de las especies forestales nativas 
abastecedoras de semillas.

El viverismo comunitario y las escuelas de restau-
ración campesina, estrategias participativas básicas 
en la conservación de la Amazonia, están siendo 
fortalecidas desde las Juntas de Acción comunal, 
las escuelas, los colegios, los resguardos y cabildos 
indígenas, los territorios colectivos de comunidades 
afrodescendientes y las reservas campesinas. Las 
especies nativas forestales, medicinales y comes-
tibles, son las que han tenido prioridad en su pro-
pagación.

Inspección, control y vigilancia

Sabías que la Corporación como autoridad 
ambiental del Sur de la Amazonia Colombiana en 
cumplimiento de la normatividad ambiental y con el 
objetivo de proteger y salvaguardar nuestros recur-
sos naturales, resolvió 1833 procesos sancionatorios 
enfocados en la conservación y pervivencia de los 
recursos forestal, hídrico, suelo y aire.

Que a nivel departamental y municipal convocó 
y desarrollo 324 Comités de Control y Vigilancia de 
los Recursos Naturales y 233 reuniones o espacios 
de articulación de la Burbuja Ambiental, espacios 
estratégicos para aunar esfuerzos comunes en la 
prevención y control de la afectación de los recursos 
naturales renovables y la protección del ambiente.

En articulación con la Fuerza Pública, se realizaron 
3.499 controles a la movilización de especímenes de 
la diversidad biológica, monitoreando 26.082 m3 de 
productos maderables, y 41.508 vehículos. Y mira 
estas inspecciones permitieron el decomiso pre-
ventivo de 11.036,75 m3 de productos maderables, 
representados en 27 familias en las que se destacan 
Malvaceae, Bignoniaceae, Fabaceae, Myristicaceae, 
Apocynaceae, Simaroubaceae, Vochysiaceae, con 
especies como Canalete (Jacaranda copaia), Balso 

(Ochroma pyramidale), Achapo (Cedrelinga cateni-
formis), Tara (Simarouba amara), Balso (Ochroma 
lagopus), Sangretoro (Virola sp.), Perillo (Couma 
macrocarpa), Guamo (Inga sp.), Guarango (Parkia 
multijuga), Caimo (Pouteria sp.).

Que para aunar esfuerzos en el control y tráfico 
ilegal de especímenes de la diversidad biológica se 
realizaron actividades de acompañamiento y for-
talecimiento a la Fuerza Pública, se destacan 847 
capacitaciones en aspectos sobre normatividad 
ambiental vigente, cubicación e identificación de 
maderas de especies forestales más movilizadas 
y/o comercializadas, Sentencia 4360 de 2018, per-
mitiendo la instrucción de 18.318 miembros de la 
Fuerza Pública.

CORPOAMAZONIA el 2 de diciembre de 2021 en 
aras de aunar esfuerzos de voluntades entre las 
entidades públicas y privadas del país, firmó el Pac-
to Intersectorial por la Madera Legal en Colombia 
(PIMLC) fase II, vigencia 2020-2030, así mismo logró 
firmar 3 Acuerdos por la madera legal, en Amazo-
nas, Caquetá y Putumayo, claves para asegurar que 
la madera extraída, transportada, transformada, 
comercializada y utilizada provenga exclusivamente 

Acuerdos de conservación
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DISPOSICIÓN FINAL DE EJEMPLARES VIVOS QUE 
INGRESARON A CORPOAMAZONIA 2016 - 2023 

EUTANASIA [0%] 

FUGAS [0% ] 

LIBERACIONES [91%] 

CAUTIVERIO (2023) [3%] 

DECESOS [6%] 

12947 472

772 41

LIBERACIONES CAUTIVERIO (2023)

DECESOS EUTANASIA

38FUGAS

de fuentes legales.  En el marco de los compromisos 
establecidos en el Pacto Intersectorial por la Madera 
Legal en Colombia PIMLC y los Acuerdos Departa-
mentales, se entregó a 71 empresas forestales y a 
26 unidades de Manejo Forestal en bosque natural, 
Esquemas de Reconocimiento a la Procedencia Legal 
y de Promoción hacia el Manejo Forestal Sostenible 
de Bosques Naturales, como un incentivo estratégico 
para alcanzar la legalidad forestal en el país, lo que 

permitió en el año 2021 un reconocimiento nacional 
como una de las autoridades ambientales pioneras 
en implementar esta estrategia.

Y Mira, durante el periodo comprendido entre el 
2016 y 2023, dentro de las MEDIDAS DE CONTROL 
Y VIGILANCIA IMPLEMENTADAS PARA LA PRO-
TECCIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, es satisfactorio 
contarte que,

MEDIDAS DE CONTROL Y VIGILANCIA  IMPLEMENTADAS 
POR CORPOAMAZONIA PARA LA PROTECCIÓN DE LA 
FAUNA SILVESTRE 2016 - 2023

APREHENSIÓN PREVENTIVA  [1%] 

ENTREGA VOLUNTARIA [60%] 

DECOMISOS E INCAUTACIONES [10%] 

RESCATE [29%] 

3787 1821

658 49

ENTREGA VOLUNTARIA RESCATES

DECOMISOS E 
INCAUTACIONES

APREHENSIÓN 
PREVENTIVA 

Las medidas de disposición final en rela-
ción a los especímenes vivos que ingresa-
ron a las Unidades Operativas, Direcciones 
Territoriales, Hogares de Paso, Centro de 

Atención y Valoración de Fauna, de COR-
POAMAZONIA; fueron un éxito, denotan 
nuestra capacidad de atención y respuesta 
por la salvaguarda de la fauna silvestre.
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Procesos de educación ambiental con las 
comunidades ribereñas del Amazonas.



HUELLA DE EDUCACIÓN 
AMBIENTAL PARA LA PAZ, 

ENDÓGENA Y PROPIA

La educación no cambia al mundo:  
cambia a las personas que van a cambiar el mundo.  

Paulo Freire 
 

Un baluarte preciado en el Sur de la Amazonia Colombiana, 
es el conocimiento, existen formas propias de interpretar, 

argumentar y transferir de generación en generación los 
aprendizajes y con ellos los valores y la sabiduría ambiental.

L a propuesta pedagógica llevado a cabo 
durante estos ocho años 2016-2023 ha 
sido fundamentada en los conocimien-
tos propios y ancestrales de los pueblos e 
instituciones que conforman esta región.  

Dentro de las estrategias encontramos:

Que fue posible realizar la identificación, sistema-
tización y actualización de las herramientas e instan-
cias de educación ambiental para los departamentos 
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de Amazonas, Caquetá y Putumayo. Así, se logró 
fortalecer y apoyar los Proyectos Ambientales 
Escolares (PRAES), los Proyectos Ciudadanos de 
Educación Ambiental (PROCEDAS), los Comi-
tés Técnicos Interinstitucionales de Educación 
Ambiental y la etnoeducación estrategia propia 

de los pueblos étnicos. Un logro para estas ins-
tancias identificadas, fue la construcción parti-
cipativa de los Planes de acción que integran las 
actividades de Educación Ambiental, tendientes 
a la conservación de la biodiversidad amazónica. 

AULA  ITINERANTE FLUVIAL ANACONDA 
Un programa especial de educación ambiental 

y formación en nuevas tecnologías, en los asenta-
mientos ubicados en la ribera del Río Putumayo, 
privilegiando a centros poblados y comunidades 
indígenas de la zona, una embarcación que reco-

rre el río Putumayo desde Puerto Asís Putumayo 
hasta Tarapacá Amazonas en un recorrido apro-
ximado de 1580 km. Se destaca para el año 2016 la 
atención de 5.364 personas en un recorrido de 13 
estaciones empezando en Agualongo Putumayo 
y terminando en  Puerto Nariño Amazonas. 

AULA  ITINERANTE TERRESTRE AURORA 
Desarrolla procesos de educación ambiental, con-

servación del ambiente y el fortalecimiento de las 
capacidades de auto gestión de las comunidades que 
habitan el Sur de la Amazonia Colombiana.  Sé que tú 
me reconoces, recorro las calles dejando una huella 
de conocimiento ambiental, gracias a tu visita me 
fortalezco, durante ocho años 2016 -  2023 he estado 
acompañando los procesos de educación ambiental 
en la Corporación.

Recuerda yo estoy en cada proceso, en cada acción 
que desarrolla la corporación, soy educación, soy 
conocimiento, si vistas el CENTRO EXPERIMENTAL 
AMAZÓNICO DE CORPOAMAZONIA ahí estoy, sí 
caminas por el museo Suruma ahí me encuentras, 
en cada Proyecto de restauración, reconversión, pla-
nificación, manejo, asistencia técnica, ahí me hago 
visible.
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Publicaciones 

Una vía estratégica que materializa la investiga-
ción, el conocimiento y la educación ambiental en 
el Sur de la Amazonia Colombiana, son las publi-
caciones de cartillas, libros, artículos, por medio de 
estas, se garantiza que el conocimiento se trasmita y 
que el acceso a la información sea amplio y abierto. 
El trabajo ha sido exitoso gracias a la articulación y 
sinergia de diversas instituciones y corporaciones 
que han hecho posible el trabajo y la publicación de 
grandes procesos investigativos en pro de la conser-
vación y protección de la Amazonia. Así, se destaca:  

La Publicación del libro “La Gran Tierra de las 
Mariposas” es un ejemplar maravilloso que descri-
be más de 350 especies de mariposas diurnas con 
un aproximado de 515 fotografías capturadas sobre 
la majestuosa cuenca hidrográfica del río Mocoa. 
Este libro es el resultado de la Alianza “Biodiversidad 
y Desarrollo por el Putumayo”, que respondió a los 
esfuerzos entre tejidos de la Asociación Nacional de 
Empresarios de Colombia ANDI, Gran Tierra Energy, 
y CORPOAMAZONIA.

La Publicación del libro “Plan de conservación para 
Oso Andino (Tremarctos ornatus) y Danta de Montaña 
(Tapirus pinchaque) en el departamento del Putuma-
yo”, recoge investigaciones que desde el año 2011 la 
World Wildlife Fund WWF, la Empresa de Energía de 
Bogotá S.A E.S.P. y CORPOAMAZONIA, consolidaron 
sobre el análisis de las áreas de ocurrencia de las dos 
especies dentro de la jurisdicción de Corpoamazo-
nia, así como áreas limítrofes con jurisdicciones de 
autoridades ambientales vecinas. Se fundamenta en 
la distribución actual y potencial de las especies y en 
el análisis de fragmentación del hábitat.
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HUELLA DE FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL

La casa común necesita de la sinergia, articulación y el trabajo 
en equipo. El fortalecimiento institucional desde una mirada 
administrativa y desde el aporte de la academia, piezas claves 
para la transformación regional en el Sur de la Amazonia 
Colombiana.

¡Sabias que!
Durante los años 2016-2019 CORPOAMAZONIA, 

gracias al trabajo de los funcionarios y al acompa-
ñamiento continuo de los usuarios, logró mantener 
certificada bajo la norma NTC ISO 9001-2015, y que 

este logro representa la capacidad y excelencia ins-
titucional en los sistemas de gestión misional. Se 
realizaron 4 auditorías externas por parte del ente 
certificador así: 
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• En el 2016 Auditoria externa que permitió la 
renovación Certificado bajo la NTC-ISO 9001.

• En el 2017 Auditoria de seguimiento que per-
mitió mantener el certificado otorgado.

• En el 2018 Auditoria de seguimiento que per-
mitió la Actualización Certificado bajo la NTC 
ISO 9001-2015

• En el 2019 Auditoria Renovación que permitió 
renovar del Certificado bajo la NTC ISO 9001-
2015 hasta el 19 de junio de 2022.

y que actualmente se esta IMPLEMENTANDO 
EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 
GESTIÓN (MIPG) de CORPOAMAZONIA

Que es una construcción colectiva e interdis-
ciplinaria de los procesos misionales de gestión 
y desempeño que debe ejecutar la Corpora-
ción. Durante estos ocho años 2016 – 2023, y 
bajo los logros alcanzados con la Certificación 
NTC ISO 9001-2015, se viene presentando una 
mejora continua por la implementación de este 

modelo. Así, se destacan los avances normati-
vos internos por la reglamentación del MIPG 
Corporativo, en los que se articulan todos los 
sistemas de gestión Institucionales y se crean 
los diferentes comités para su implementación 
en la Corporación para el Desarrollo Sostenible 
del Sur de la Amazonia – CORPOAMAZONIA, a 
través de siete dimensiones, que permiten que 
el MIPG funcione de manera eficaz y articulada. 
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Y además, que la academia es la plataforma 
ideal para la investigación científica, la extensión 
y promoción del conocimiento amazónico, fuente 
base del fortalecimiento institucional.

Durante estos ocho años 2016 – 2023 se des-
tacan los convenios de cooperación institucional 
con instituciones públicas y privadas de carácter 
académico, ambiental y territorial, por el fomento 
en las áreas de investigación aplicada, extensión, 
asistencia técnica, formación ambiental y trans-
versal, actividades científicas, transferencia de 
tecnología y promotoría ambiental comunitaria, 
en pro de las mejoras en los temas ambientales, 
sociales y de planificación, por la conservación 
y promoción del conocimiento de la diversidad 
biológica y cultural, con miras en la armonización 
regional de agendas específicas entre sectores 
productivo y ambiental, y la optimización de sus 
recursos orientados al fortalecimiento del Siste-
ma Nacional Ambiental. 

Se destacan instituciones investigativas 
como la Universidad Nacional de Colombia 
Sede Amazonia, la Universidad de la Amazonia, 
la Universidad AUTÓNOMA DE OCCIDENTE, la 
UNIVERSIDAD DE CALDAS, la UNIVERSIDAD 
DE NARIÑO, la Universidad del Tolima, la Uni-
versidad Distrital, la Fundación Escuela TECNO-
LÓGICA DE NEIVA, el Instituto tecnológico del 
Putumayo, el Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA, el Instituto Amazónico de Investigaciones 
Científicas SINCHI, el Instituto de Investigación 
de Recursos Biológicos Alexander von Humboldt, 
el instituto de Hidrología, Meteorología y Estudios 
Ambientales IDEAM.
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HUELLA DE INTERCAMBIO Y 
ENCUENTROS ESTRATÉGICOS

El Sur de la Amazonia Colombiana con su calidad humana, su 
riqueza paisajística, sus instalaciones locativas y su potencial 
político administrativo, durante estos ocho años 2016 - 2023 
fue la sede de importantes encuentros estratégicos para el 
direccionamiento del sector ambiente en la Amazonia, desde 
una visión internacional, nacional, regional y local. 

F uimos sede de la visita de los parla-
mentarios de los 7 países a la Cuenca 
Amazónica,  Perú,  Bolivia,  Brasil, junto 
con representantes de gobierno y de la 
sociedad civil,  sede para la conmemo-

ración y encuentro de los 25 años de la Asociación de 
Corporaciones Autónomas Regionales y de Desarro-
llo Sostenible ASOOCARS logrando la firma  del pacto 
Amazonía Viva y la conformación de la Comisión 
Regional de Educación Ambiental de la Amazonía y 

Orinoquía, sede para el desarrollo del Primer Festival 
Amazónico de negocios verdes AMATURA una vitri-
na productiva, cultural, artesanal y comercial de los 
empresarios de la región. Sede para el desarrollo de 
las tres versiones del Festival Internacional de Cine y 
Ambiente itinerante de la Amazonia FICAMAZONIA, 
que rescata los orígenes y cotidianidades de la Ama-
zonia, sede para la conmemoración de los 25 años del 
Sistema Nacional Ambiental (SINA) con presencia 
directiva, institucional y comunitaria.

Huella de intercambio y encuentros estratégicosAmazonia Madre de Vida, Sinfonía Tropical de la Humanidad
  Ventana Ilustrativa de la Gestión y Acción Participativa   2016 – 2023

74 75



Huella de corresponsabilidad, de unidad y cooperación amazónicaAmazonia Madre de Vida, Sinfonía Tropical de la Humanidad
  Ventana Ilustrativa de la Gestión y Acción Participativa   2016 – 2023

76 77



78 79

Amazonia Madre de Vida, Sinfonía Tropical de la Humanidad
  Ventana Ilustrativa de la Gestión y Acción Participativa   2016 – 2023



HUELLA DE 
CORRESPONSABILIDAD, DE 
UNIDAD Y COOPERACIÓN 
AMAZÓNICA 

En un singular escenario y laboratorio de gestión y acción 
institucional, se logró convertir el Sur de la Amazonia 
Colombiana, durante ocho años 2016 – 2023 consecutivos, la 
posición institucional, la mirada desde el contexto Amazónico 
y la necesidad de atraer cooperantes y aliados para la 
salvaguarda y protección del pulmón del mundo, fueron los 
retos y derroteros del trabajo, siendo las comunidades quienes 
lideran y la Corporación quien hace acompañamiento.

Destacamos a:

REM1 Visión Amazonia, GGGI - Embajada de 
Noruega, COSPE, Coopermondo, Naturamazonas, 
Conservación Internacional, Universidad de la 
Amazonia, MIT, UNODC, KOIKA, ASL, Corazón de 
la Amazonia, GEF, Unión Europea, GIZ, GEOPARK, 
Enlaza (Grupo de Energía de Bogotá) USAID, Gran 

Tierra Energy, programa Amazonia Mía, Embajada 
de Hungría, PNUD, WCS, WWF, entre otros.

Su cooperación para el beneficio de la humani-
dad, los bosques, el agua, la fauna, los suelos, clave 
en el apalancamiento de procesos de restauración, 
rehabilitación, reconversión, educación, investiga-
ción y transferencia de tecnología ambiental, cambio 
climático, seguimiento, control y vigilancia. 
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Aula Itinerante Fluvial Anaconda
desde el resguardo El Encanto, departamento de Amazonas



HUELLA DE RECONOCIMIENTOS  
INTERINSTITUCIONAL Y 
COMUNITARIA

El reconocimiento del trabajo en equipo, del esfuerzo continuo 
y de las voluntades particulares, representan un desafío para 
que cada individuo dé lo mejor de sí mismo. 

El proyecto de meliponicultura 
Mieles de la Amazonia, fue recono-
cido como ganador en la categoría de 
fauna de los Premios Latinoamérica 
Verde 2020, premios que reconocen a 
los 500 mejores proyectos sociales y 

ambientales de Latinoamérica, bus-
cando ser la vitrina que dinamiza la 
economía verde al exhibir las inicia-
tivas regionales en 10 categorías que 
están alineadas con los Objetivos del 
Desarrollo Sostenible (ODS).

1er

LUGAR

Agosto, 2020

obtuvo el PRIMER LUGAR en los 
Premios Latinoamérica Verde 2020 en la 

Categoría Fauna

certifica que:

Directora Ejecutiva
Premios Latinoamérica Verde

Priscilla Torres Salazar
Presidente

Premios Latinoamérica Verde

Gustavo Manrique Miranda

Mieles de la
Amazonía
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Pacto Intersectorial por la Madera Legal en Colombia (Bogotá D.C)

El Comité de Ganaderos y Productores Pecuarios del Municipio 
de Villagarzón hace un reconocimiento especial por el apoyo 

al gremio ganadero departamental y fomentar la reconversión 
ganadera en el departamento del Putumayo. Diciembre 2017.

Proyecto Consolidación de la Gobernanza Forestal en Colombia, 
Unión Europea, SINA, y Ministerio de Ambiente hacen un 

reconocimiento: “Su contribución en la Consolidación de la 
Gobernanza Forestal, permite el desarrollo de un país más 

equitativo, sostenible y próspero. Marzo 2017.

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible – MAD 
otorga a la Corporación para el Desarrollo Sostenible del 

Sur de la Amazonia – CORPOAMAZONIA, el reconocimiento 
al trabajo destacado en la implementación del 100% de los 

instrumentos de Gobernanza Forestal, y su compromiso 
con la forestería comunitaria. Noviembre 2018.

La alcaldía municipal de Puerto Guzmán, del 
departamento de Putumayo, hace el reconocimiento por el 
compromiso en la implementación de los acuerdos de paz 
en el Municipio de Puerto Guzmán, Putumayo.  Abril 2019.

Orden al mérito en la trayectoria institucional 
en la investigación y conservación del 

patrimonio natural de Colombia. 2018.

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el Programa 
de las Naciones Unidas para el Desarrollo, con el apoyo de 
Departamento Nacional de Planeación, ASOCAPITALES Y 

ASOCARS, en el marco de la iniciativa global de la Promesa 
Climática, reconocen a la Corporación para el Desarrollo 

Sostenible del Sur de la Amazonia – CORPOAMAZONIA, por 
su compromiso en la gestión integral para reducir el cambio 
climático, plasmado en su plan de acción institucional. 2021.

La Asociación de guías ASOANDINOAMAZÓNICOS 
reconoce a la corporación por fortalecer la calidad 

turística apoyando la asociación de guías de 
turismo profesional. Julio 2021.
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El Comité de Ganaderos de Puerto Asís hace un 
reconocimiento por la valiosa participación y 

destacado aporte a ExpoAsís 2022. Agosto 2022.

La Unidad para la Gestión de Riesgo de Desastres 
UNGRD reconoce a la Corporación por el apoyo y 

compromiso al proceso de reconstrucción de Mocoa en el 
departamento de Putumayo. 2021.

El Consejo Comunitario La Orquídea “FUTHAM” Inspección de 
Mayoyoque Res. 0546 reconoce a la corporación por su apoyo 

a la cultura afrodescendientes de Mayoyoque Putumayo.
Septiembre 2023.

El Sindicato de Trabajadores del Sistema Nacional Ambiental 
Sintrambiente - Seccional Amazonia, otorga el presente 
reconocimiento a Luis Alexander Mejía Bustos (Director 

General 2020 - 2023) por su gran aporte desde sus inicios, a 
la creación del Sindicato Seccional Amazonia como también 

su apoyo incondicional al bienestar de sus afiliados.
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HUELLA DE REPRESENTACIÓN 
INSTITUCIONAL A NIVEL 
INTERNACIONAL

La Amazonia ha ascendido a una relevancia ineludible a escala 
global, gracias a su función primordial en la regulación del clima, 
su asombrosa diversidad biológica y su papel insustituible en la 
generación de oxígeno, un elemento esencial para la existencia 
de todas las formas de vida.

E n estos ocho años 2016 – 2023 se 
destaca la participación en: El primer 
intercambio de experiencias en el 
marco del proyecto “Áreas protegidas 
Soluciones Naturales al Cambio Clima-

tico — SNACC”, liderado por el proyecto Society for 

Neuroscience in Anesthesiology and Critical Care 
-SNACC WVVF, iniciativa Amazónica, en la ciudad de 
Llanganates — Sanga, Ecuador, mayo 2016.

Seminario Panamazónico, sobre las Redes de Pro-
tección Social y Ambiental, liderado por la Secretaría 
de Extrativismo e Desenvolvimento Rural Sustentavel Complejo de Páramos La Cocha - Patascoy (Bordoncillo) Valle de Sibundoy - Putumayo
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— SEDR, Ministerio do Medio Ambiente do Brasil, 
septiembre de 2016.

Taller técnico y la tercera reunión Comité Directivo 
del programa Paisajes Sostenibles de la Amazonia 
(ASL) del Fondo para el Medio Ambiente Mundial 
(FMAM), liderado por el Programa Banco Mundial, 
Brasilia, Brasil, mayo 2017.

Las visitas de estudios y capacitaciones dentro del 
esquema del proyecto Global Pathership on Drung 
Policies and Development (GPDPD) en el Doi Tung 
Development Project, en Ia Provincia de Chang Rai 
y en el proyecto de reforestación, en la Provincia de 
Nan, en Tailandia, septiembre 2017

La Presentación de la propuesta de desarrollo 
productivo sostenible ante el Fondo Fiduciario de Ia 
Unión Europea para Ia Paz en Colombia, convocada 
por el gobierno de Hungría a través de Ia Agencia 
Nacional Húngara de Comercio, Budapest, Hungría, 
enero 2018.

Conferencia anual del programa Paisajes Soste-
nibles de la Amazonia (ASL) del Fondo para el Medio 
Ambiente Mundial (FMAM), liderado por el Programa 
Banco Mundial, Iquitos Perú, mayo 2018.

“VIII Foro Mundial del Agua, compartiendo el agua”, 
organizado por el Consejo Mundial del Agua (WWC), 
del Gobierno de Brasil, Brasilia, marzo de 2018.

La visita de estudios y capacitación dentro del 
esquema del proyecto Global Pathership on Drung 
Policies and Development (GPDPD) en el Doi Tung 
Development Project, en Ia Provincia de Chang Rai 
y en el proyecto de reforestación, en la Provincia de 
Nan, en Tailandia, septiembre 2017.

Taller sobre mejores prácticas de conservación 
para actividades en la cuenca del río Amazonas, lide-
rado por la Embajada de Estados Unidos en Perú, 
Iquitos Perú, agosto 2018.

Conferencia Anual Amazon Sustainable Lands-
capes Program ASL 2022 y Taller de Preparación 
Programa Impacto Amazonia, liderado por el Fondo 
para el Medio Ambiente Mundial -GEF Corazón de 
la Amazonia, Quito, Ecuador, septiembre de 2022.

Conferencia de las Naciones Unidas sobre Diversi-
dad Biológica (COP15), liderado por el Programa GEF 
Corazón de la Amazonia, Montreal Canadá diciembre 
2022. 

Conferencia Internacional para la Prevención de 
Delitos contra la Vida Silvestre (Perú 2023).

La COP 15 fue presidida por China, organizada por Canadá y dio como resultado la adopción 
del Marco mundial Kunming-Montreal de la diversidad biológica. Diciembre 2022.

La COP 15 finalizó con un acuerdo histórico para orientar las 
acciones mundiales en favor de la naturaleza a 2030.

I Conferencia Internacional sobre Prevención del 
Crimen contra la Vida Silvestre. Lima, Perú 2023
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NEGOCIOS VERDES 

. Son actividades económicas o negocios  
  que ofrecen bienes y servicios 
. Integran un enfoque de ciclo de vida,  
  diferencial interseccional  
. Son desarrollados con prácticas sostenibles 
. Generan un impacto positivo a nivel  
  económico, social y ambiental, orientado 
  a un desarrollo endógeno

E n CORPOAMAZONIA a través de las 
Ventanillas de Negocios Verdes se pro-
mueven, articulan, posicionan y con-
solidan las empresas adscritas a este 
proyecto. Actualmente, en los departa-

mentos de Amazonas, Caquetá y Putumayo, hemos 

realizado 69 Ventanillas de Negocios Verdes como 
espacios técnicos y de gestión para la identificación, 
fortalecimiento, seguimiento y posicionamiento 
de los emprendimientos verdes, negocios verdes 
y empresas anclas verdes del sur de la Amazonia 
colombiana. 
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En Amazonas desde el año 2017 se destaca la vin-
culación y consolidación en el programa de negocios 
verdes, de la empresa MYM PEXIBOY, una empresa 
forestal que a través del aprovechamiento forestal 
persistente otorgado por permisos ante la autoridad 
ambiental CORPOAMAZONIA y el ANLA, se dedica a 
producir, cosechar y transformar madera del bosque 
amazónico, actualmente cuenta con la marca Ama-
zonia Esencia de Vida. Los principales productos son 
bloques, vigas, tablones y tablas, de diferentes espe-
cies Abarco, Achapo, Granadillo, Polvillo, Creolino, 
Aguacatillo, generando 40 empleos directos y 100 
empleos indirectos. 

En Caquetá se resalta en el proyecto de Negocios 
Verdes, la vinculación y consolidación de la empresa 
C.I. Casa en Madera, la cual se dedica a la transfor-
mación, comercialización y exportación de productos 
derivados de la madera tales como: pisos, decking, 
madera predimensionada, tableros alistonados, 
marco para puertas y cielo raso.

En Putumayo se destaca la vinculación y conso-
lidación en el programa de negocios verdes de las 
empresas,

Amazon Putumayo River – AMAPURI, una 
empresa dedicada al aprovechamiento, producción 
y comercialización de corazones de palmito y otras 
materias primas de la región, que actualmente cuenta 
con la marca Amazonia Esencia de Vida. Ganadora de 
un premio a nivel mundial como empresarios por la 
paz en Noruega. En esta empresa aproximadamente 
300 personas se benefician directa e indirectamente 
entre los coteros, los que trabajan en los cultivos, 
transportadores, proveedores, recolectores durante 
la cosecha y personal de la planta de transformación  

Putumayo Arte y Diseño, es una empresa dedicada 
a la creación de diseños y productos artesanales en 
madera de excelente calidad como: tallas, bancos, 
máscaras con tinte natural y aplique en chaquira 
con alto valor artístico, cultural y ambiental, en los 
cuales se plasma la cosmovisión de sus ancestros 
pertenecientes a las comunidades indígenas Inga - 
Kamëntšá del Valle de Sibundoy, departamento del 
Putumayo. Actualmente cuenta con el certificado de 
aval de confianza de CORPOAMAZONIA.

COOPERATIVA MULTIACTIVA COMUNITARIA DEL 
COMÚN COMUCCON, es una cooperativa que tiene 
como actividad principal la producción de tilapia roja 
y mojarra roja que son comercializadas como produc-
tos de calidad verde a nivel regional y municipal. Fue 
creada en el año 2017, en el marco de la implementa-
ción de los acuerdos de paz, su objetivo principal es 
brindar una oportunidad de resocialización a través 
del emprendimiento empresarial, la generación de 
empleo y mejora de la calidad de vida de sus inte-
grantes. Cuenta con tres marcas registradas para 
la produccion, transformacion y comercialización 
de sus productos ViveMayu, PisciMayu y MeliMayu. 
Actualmente cuenta con el certificado de aval de 
confianza de CORPOAMAZONIA.

Un elemento que en la Corporación permitió apa-
lancar el conocimiento de la biodiversidad, el rescate 
de las materias primas propias y nativas, el desarrollo 
de economías locales y regionales y la promoción de 
la participación activa de las comunidades empren-
dedoras, fue el fortalecimiento y consolidación de las 
cadenas de valor Amazónicas. Destacamos:

NOMBRE DE LA  
CADENA DE VALOR EMPRESA PROCESO

INCHI O CACAY 
(Caryodendrum 
orinocense)

Bioingredientes Amazónicos 
SAS BIC 
Municipio de Villagarzón-
Putumayo

Empresa dedicada a la transformación y 
comercialización de aceite  de origen vegetal a partir 
del aprovechamiento sostenible de fruto amazónico 
Inchi o Cacay de origen silvestre y/o cultivos 
agroforestales bajo el modelo de negocio inclusivo 
de comercio justo, como inchi, canangucho y seje. El 
producto ACEITE FACIAL CACAY OIL se comercializa 
en las ciudades de Cali, Bogotá, Medellín, Barranquilla 
y en Europa (España).

Chamorro Benavides SAS y/o 
INZUNAI 
Municipio de Valle de 
Guamuez-Putumayo

Los socios de esta organización al conocer la alta 
demanda de productos amazónicos como el Inchi o 
Cacay, Sacha Inchi, cocona, entre otros, usados para 
la cosmética y la alimentación, deciden transformar y 
comercializar el CACAY OIL CONTORNO DE OJOS en 
las ciudades de Bogotá, Medellín, Cali, Bucaramanga, 
Armenia y fuera de Colombia en algunos países 
como Alemania, Inglaterra, Republica Dominicana y 
Estados Unidos.

Bioamazonia SAS Municipio de 
Valle de Guamuez-Putumayo

La empresa está dedicada a la producción de material 
vegetal nativo en vivero y a la restauración ecológica. 
Venden un aproximado de 12.000 plántulas al año de 
las cuales 1.000 plántulas son injertadas.

CHONTADURO
 (Bactris gasipaes)

Asociación de productores de 
chontaduro del municipio de 
Villa Garzón, Putumayo.

Asociación campesina de productores de chontaduro 
que trasforma 2.4 toneladas en salmuera y almíbar al 
año. Comercializan a diferentes ciudades del país.

PIRARUCU   
(Arapaima gigas)

1. Apecopy
2. AJERV
3. Asociación de productores 

agropecuarios Rosa Nueva 
4. Asociación Predio el Brasil
5. Asociación Campesina 

Agropecuaria de Población 
Desplazada La Heredia

El fortalecimiento nace como una alternativa de 
conservación y custodia de la especie. La Cría y 
reproducción en la jurisdicción, la llevan a cabo 
2 empresas que implementan un protocolo 
de reproducción en cautiverio ARAWANA SAS 
(Putumayo) y ACUICA (Caquetá). Para el engorde: hay 
medianos y pequeños productores que implementan 
un paquete técnico para la etapa de levante. Se 
realizan ventas a nivel local y nacional.
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CANANGUCHA  
(Mauritia flexuosa)

Productos Alimenticios 
Canangucha- 
AGROCANANGUCHA 
municipio Belén de los 
Andaquíes, Caquetá

La empresa ha contribuido con la disminución de la 
deforestación de Bosques de cananguchales en Belén 
de los Andaquíes. Es la primera empresa Caqueteña 
que desarrolla un modelo de nutrición animal 
a bajo costo con un producto No Maderable del 
Bosque, permitiendo el desarrollo en el campo y la 
sostenibilidad ambiental de una especie del bosque. 
Se ha transformado 130 toneladas de Cananguncha 
para la elaboración de ensilajes, concentrados y 
bloques multinutricionales

ASAÍ  
(Euterpe precatoria)

Asociación de Productores 
Agropecuarios del Putumayo 
ASOPARAÍSO y CORPO CAMPO

Con estas empresas se resalta el apoyo en la 
innovación de la cadena de valor de Asaí en los 
procesos de aprovechamiento sostenible. La 
implementación de un sistema de recolección 
de frutos del bosque con prácticas sostenibles y 
amigables con los ecosistemas y el estudio técnico 
para el aprovechamiento forestal comunitario no 
maderable de racimos de Euterpe precatoria.

Asociación de Productores 
Agropecuarios El Paraíso y 
cuya sigla es “ASOPARAISO”

1. Granja de Ama 
2. Chatarreria el pollo 
3. Husca
4. Asociación de mujeres 
5. Ayacuna
6. Divina Selva Jabones 

Medicinales

SACHA INCHI
(Plukenetia volubilis)

Asociación Agroindustrial 
Amazónica Del Pueblo Inga De 
Villagarzón-Putumayo

El proceso de producción, recolección, venta 
y compra lo realizan las mismas asociaciones. 
CORPOAMAZONIA a través de Negocios verdes 
realizó todo un acompañamiento y asistencia 
técnica, donde se estableció un Plan de Mejora, con 
el cual ya cumplieron los requisitos para obtener 
el aval de confianza de Negocios Verdes. Existe 
un reconocimiento del SACHAINCHI como una 
alternativa viable para la sustituición de cultivos de 
uso ilícitos para los campesinos del Putumayo.

Asociación de Productores 
de Cacao de Villagarzón 
Putumayo

Asociación de Productores de 
Sacha Inchi Del Municipio De 
Puerto Caicedo, Putumayo

Asociación de Productores 
Amazónicos de Puerto Asís 
Putumayo

Asociación de Productores de 
Sacha Inchi la Frontera San 
Miguel Putumayo

Asociación de Productores 
de Sacha Inchi de Valle del 
Guamuez

Asociación Agropecuaria 
Sacha Inchi de Orito

Cooperativa Multiactiva de 
Agronegocios del Putumayo

MELIPONAS

1. Asociación de Desarrollo 
Integral y Sostenibe de La 
Perla Amazónica - ADISPA 

2. Apicultura EL Rey 
3. Meliponario ASENLLA
4. Meliponario VILLALUMA
5. Meliponario ÁRBOL Y 

MIEL
6. Meliponario Mieles del 

Luna
7. Meliponario  Mieles 

Antury
8. Meliponario Mieles del 

Jardín
9. Meliponario La Esperanza
10. Meliponario Indi wasi 

munaiky  “el amor de la 
casa del sol”

11. Meliponario El Jardín de 
Graciela

12. Meliponario El Bosque
13. Meliponario Estación de 

Meliponicultura SENA 
Regional Caquetá

14. Meliponario Finca 
Monteria - Cerro Pinel

CORPOAMAZONÍA encontró en la cría de abejas 
nativas sin aguijón o meliponicultura, una alternativa 
para el mantenimiento de los servicios ecosistémicos 
tales como la polinización y seguridad alimentaria 
contribuyendo de esta manera a la conservación del 
bosque natural. Se han realizado convenios para el 
fomento de esta actividad con instituciones como:
• Alianza Naturamazonas
• Amazon Conservation Team – ACT Colombia
• Wildlife Conservation Society - WCS
• Fundación para la Conservación y el Desarrollo 

Sostenible – FDSC

Se destaca el avance en la caracterización e 
identificación taxonómica de 14 especies de 
interés para la meliponicultura en el piedemonte 
y llanura amazónico Tetragonisca angustula 
(Angelita), Melipona eburnea cf. (Boca de sapo), 
Melipona grandis. Los catorce meliponarios 
relacionados cuentan con licencias ambientales en 
fase experimental para zoocriaderos cerrados de 
meliponicultura, en los departamentos de Caquetá y 
Putumayo.

Aromas y Sabores del Amazonas Palacio de la chonta
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Posada Turística Dantayaco
Vía Mocoa - Villagarzón (Putumayo)Hab. Chiribiquete. Maloka Amazonas 

Pradera Verde

Saborama

Pirarucú Villagarzón

La Ruta del Chocolate

Apicultura El Rey

Enabüatambayëng

Natart Designs
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Durante el período comprendido entre 2016 
y 2023, la empresa Asociación de Recicladores 
Biofuturo adscrita al proyecto de Negocios 
Verdes de CORPOAMAZONIA, se ha dedicado 
a la recuperación de 3,352 toneladas de mate-
riales sólidos reciclables, evitando su llegada 
a vertederos a cielo abierto, ríos y rellenos 
municipales. Esta labor no solo ha contribui-
do a preservar el ambiente, sino que también 
ha generado ingresos para asociaciones y 
recicladores independientes. Gracias a estos 
materiales, se han creado diversos elementos, 
como cercas para fincas, parques infantiles y 
puentes colgantes, beneficiando a las comuni-
dades de la región amazónica, especialmente 
en el departamento de Putumayo.

Esta iniciativa sostenible se encarga de la 
disposición de residuos sólidos reciclables y 
ofrece sus servicios a varias empresas de aseo 
en los municipios de Sibundoy, Mocoa, Villa-
garzón, Puerto Caicedo, Orito, La Hormiga, 
Puerto Leguizamo, Puerto Asís en el departa-
mento de Putumayo, y Leticia en Amazonas.
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INVERSIÓN AMBIENTAL

Durante los últimos 8 años, la apropiación definitiva para los 
gastos de Funcionamiento e Inversión en los componentes 
de recursos nacionales, cooperación nacional e internacional, 
así como recursos propios, ascendió a la cifra de 248,000 
millones de pesos.

E n los primeros 4 años (2016 - 2019), la 
gestión de recursos de cooperación 
representaba el 5% en 2016. Sin embar-
go, para 2019, esta participación creció 
significativamente hasta alcanzar el 

38%, con una variación absoluta de más de 12,000 
millones de pesos durante el tiempo en mención.

Desde el período de 2020 a octubre de 2023, la 
apropiación definitiva de todos los recursos nacio-
nales, de cooperación y propios suma 153 mil millo-
nes de pesos. Es relevante destacar que, a partir de 
2021, CORPOAMAZONIA, por primera vez desde su 
creación, recibió asignaciones de recursos del Fondo 
Nacional Ambiental FONAM.

Gira Amazónica contra la deforestación. Centro Experimental Amazónico - CEA (Mocoa - Putumayo)
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CAPÍTULO INDEPENDIENTE SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS
(en millones de pesos)

CONCEPTO BIENIO 
2015-2016

BIENIO 
2017-2018

BIENIO 
2019-2020

Total SGR

Gastos de operativos 
Funcionamiento

Gastos de 
Inversión 20.978 15.687 6.804

184

6.988

286

15.973

399

21.377

CONCEPTO BIENIO 
2019 - 2020

BIENIO 
2021-2022

BIENIO 
2023-2024 (1er año)

GASTOS DE 
INVERSIÓN

Gastos de operativos 
Funcionamiento

Gastos de 
Inversión 18.864 24.782 18.934

0

18.934

0

24.782

284

19.149

El capítulo independiente del Sistema General 
de Regalías hace referencia a los ingresos obteni-
dos por la explotación de recursos no renovables, 
y para el caso específico de CORPOAMAZONIA, 
recibe asignaciones denominadas directas. Estos 
recursos actualmente financian proyectos de 
inversión para cumplir con las metas del Plan 
de Acción Institucional.

Además de estas asignaciones directas, COR-
POAMAZONIA participó en convocatorias del 
Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación 
y del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Soste-
nible (Sistema General de Regalías - Asignación 
ambiental y 20% del mayor recaudo). En el último 
periodo de dos años, logró una gestión de 11,484 
millones de pesos para invertir en su jurisdicción 
(Amazonas, Caquetá y Putumayo).

En 2022, los recursos provenientes de la nación 
representaron el 49% del total anual. Gracias a la 
aprobación de la Ley No. 2159 del 12 de noviembre 
de 2021, por parte del Congreso de la República y 
la gestión política realizada, CORPOAMAZONIA se 
convirtió en beneficiaria directa de los recursos 
generados por el impuesto al carbono, lo que per-
mitió la ejecución de proyectos que alcanzaron 
más de 12.000 millones de pesos, provenientes 
exclusivamente de esta partida presupuestaria.

La gestión de recursos de cooperación, con 
actores como REM - Visión Amazonia, GEF, UNO-
DC, COSPE, PNUD, Unión Europea, MIT, RE: wild, y 
el Fondo Colombia en Paz, demostró que durante 
el segundo cuatrienio (2020 - 2023), los fondos 
aumentaron de 21,725 millones a 31,480 millones 
de pesos, incrementándose en 9,755 millones de 
pesos.
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Diálogo abierto región Amazonia, Auditorio José Eliecer Robles Bravo 
CORPOAMAZONIA (Mocoa - Putumayo)
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HUELLAS AMAZÓNICAS: 
RECONOCIENDO EL VALOR DE 
LA GESTIÓN EN LA DIVERSIDAD 
LABORAL

(2016 - 2023) 8 años de labor incansable hacen imperioso 
realizar una pausa para reconocer y valorar el concurso del 
talento humano de CORPOAMAZONIA que contribuyó a la 
ejecución exitosa de los Planes de Acción “Ambiente para la 
Paz” y “Amazonias Vivas”.

C onscientes de que los encargos misio-
nales de esta importante institución 
son, no solo promover el conocimien-
to y el aprovechamiento sostenible 
de los recursos naturales renovables 

y del medio ambiente, sino también fomentar la 

tecnología apropiada y dictar disposiciones para 
el manejo adecuado del ecosistema Amazónico, 
varias fueron las personas que con su profesión y 
vocación, contribuyeron a la protección y cuidado de 
este invaluable recipiente singular de la mega-bio-
diversidad del trópico húmedo:
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Abraham Polanía Barboza
• Tecnólogo Forestal

Addiony Julieth Chicunque Gómez
• Ingeniero Ambiental

Adel José Restrepo Restrepo
• Contratista

Adrián Fernando Gómez Gómez
• Bachiller Académico

Adriana Arcila Fernández
• Tecnología en Administración Financiera

Adriana Marcela Erazo García
• Ingeniero Forestal

Adriana Milena Luna David
• Tecnóloga en Manejo y Aprovechamiento  

de Bosques Naturales

Adriana Piedad Mosquera Angulo
• Bachiller Académico

Aida Lucia Salazar Salazar
• Tecnólogo en Gestión Empresarial -  

Administrador de Empresas

Alba Hercilia Alvarado Imbachi
• Contador Público

Alba Lucia Morales Leitón
• Ingeniera Ambiental 

Albers Steven Salas Obando
• Abogado

Alberto Ovidio Muñoz Pabón
• Tecnólogo en Educación Física

Alberto Polania Cabrera
• Ingeniero Ambiental y Sanitario

Albino Borrero Guacari
• Contratista

Aleida Rojas Rodríguez
• Ingeniera Forestal 

Alejandra Milena Carvajal Hernández
• Ingeniera Agroforestal

Alejandrina Ospina de Guevara
• Contratista

Alejandro Toro Guerrero
• Ingeniero Forestal

Alex Fernando Caicedo Diaz
• Ingeniero Forestal

Alex Fernando Hidalgo Valencia
• Ingeniero Ambiental

Alex Jovany Chindoy Juajibioy
• Geólogo

Alex Leonel Hernández Ayala
• Ingeniero Forestal

Alexander Arvey Burbano
• Contratista

Alexander Descanse Iles
• Ingeniero Ambiental

Alexander Dussan Ortiz
• Abogado

Alexander Fernando Bermeo Leyton
• Ingeniero Ambiental

Alexander Ramírez Lugo
• Contratista

Alexandra Cañón Morales
• Ingeniera Agroecóloga

Alexandra Katherine Salazar Bolaños
• Trabajadora Social 

Alexandra Liseth Nuñez Sarasty
• Administrador de Empresas

Alexandro Martín Colmenares Ávila
• Ingeniero Forestal

Alexis Rufino Parente
• Bachiller Académico

Aleyda Marcela Bravo Otaya
• Ingeniero de Sistemas

Aleyda Mira Calderón Mora
• Contratista

Alfonso Evelio Samir Bravo Cerón
• Bachiller Académico

Alonso Barrera Sánchez
• Administrador Publico Territorial

Álvaro Daniel Alonso Pardo
• Médico Veterinario

Álvaro Fredy Jacanamijoy Josa
• Tecnólogo en Programación y Sistemas

Álvaro Pascal
• Contratista

Alveiro Portilla Carvajal
• Estudiante de Tecnología en  

Saneamiento Ambiental

Amanda Mendoza Durán
• Economista

Américo Martín Reyes Narváez
• Contador Público

Ana Beatriz Tapiero Cuellar
• Contratista

Ana Carolina Urrego Macias
• Estudiante de Tecnología en  

Guianza Turística

Ana Cristina Uribe García
• Técnica Profesional en Administración  

de Sistemas e Informática

Ana Emilia Cañar Delgado
• Zootecnista

Ana Lucía López Rojas
• Ingeniera Civil

Ana María Benavides Burbano
• Técnico Administrativo 

Ana María Delgado Chingal
• Ingeniero Ambiental

Ana María Ortega Perdomo
• Abogado No Graduado

Ana María Polanco Vásquez
• Médico Veterinario y Zootecnista

Ana María Terán Cuellar 
• Ingeniera Ambiental y Sanitaria

Ana Mercedes Manzano Silva
• Psicóloga

Ana Milena Ortiz Angulo 
• Licenciada en Etnoeducación con  

Énfasis en Ciencias Sociales

Ana Miriam Camacho Bravo
• Ingeniera Agroindustrial

Ana Rebeca Martínez Cañón
• Ingeniera Ambiental

Ana Rita Olaya Ballecilla
• Psicóloga

Ana Victoria Barrera Herrera
• Ingeniera Agrónoma

Ana Victoria Lozada Silva
• Técnico Laboral por Competencias  

en Asistencia Administrativa

Anderson Díaz Meza
• Tecnólogo en Saneamiento Ambiental

Anderson Favian López Benavides
• Abogado

Anderson Javier Ortiz López
• Ingeniero Ambiental 

Anderzon Olmedo Días Oviedo
• Técnico Práctico Agropecuario Panaca

Andrea Catalina Lasso Muñoz
• Ingeniero Agroforestal

Andrea Fernanda Erazo Domínguez
• Psicólogo

Andrea Gisela Trejos Ceballos
• Bachiller Académico

Andrea Jhoana Cano Polania
• Ingeniera Ambiental y Sanitario

Andrea Ríos Cuestas
• Ingeniera Forestal

Andrés Fabián Arias López
• Técnico Laboral en Sistemas de Información

Andrés Fabian Córdoba Castro
• Administrador de Negocios Internacionales

Andrés Felipe Figueroa Arrigui
• Médico Veterinario y Zootecnista

Andrés Felipe Lugo Vargas
• Químico

Andrés Felipe Ocampo Bacca
• Estudiante de Tecnología en  

Recursos Forestales

Andrés Felipe Ordoñez Adarme
• Tecnólogo en Desarrollo de Software

Andrés López Salazar
• Estudiante de Tecnología  

en Guianza Turística

Andrés Mauricio Vallejo Campo
• Técnico en Instalación de  

Redes de Computadores

Andrés Muñoz Domínguez
• Contratista

Andrés Sebastián Caicedo Aguirre
• Ingeniero Civil

Angee Julieth Ramírez Jara
• Ingeniera Agroecóloga

Ángel Jesús Revelo Trejo
• Abogado

Angela Esther Madroñero Castillo 
• Tecnóloga en Gestión Integrada de la  

Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y  
Salud Ocupacional

Angela María Jurado Parra
• Ingeniera Agroforestal

Angela Patricia Tapia Villota
• Ingeniera Ambiental

Angela Sofia Acosta Muñoz
• Ingeniera Industrial

Angela Yicela Sánchez Triana
• Ingeniera Agroecológico

Angela Yolima Vargas Velasco
• Ecóloga

Angelica Marcela Ramírez Castrillón
• Abogado

Angelica Viviana Camacho Martínez
• Ecóloga

Angelino Gualtero Gómez
• Administrador de  

Empresas Agropecuarias

Angie Hoyos Perengüez 
• Secretaría de Dirección General -  

Esp. en Derecho del Medio Ambiente

Angie Jhuliana Quintana Zuluaga
• Estudiante de Administración de  

Negocios Internacionales

Angie Marina Miño Botina
• Estudiante de Tecnología en Sanidad,  

Seguridad y Salud Ocupacional
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Angie Tatiana Cárdenas Ortega
• Ingeniero Forestal

Angie Vannesa Rodríguez Díaz
• Estudiante de Ingeniería Forestal

Angy Tatiana Ortiz Ortiz
• Bióloga

Angy Vanessa Chaucanes Delgado
• Ingeniera Forestal

Anna Cristina Maya Ruiz
• Contador Público

Anselmo Ortiz Roncancio
• Bachiller Académico

Antonio Paco Lasso Molina
• Bachiller Académico

Anyi Alejandra Acero Acosta
• Ingeniera Forestal

Arcesio Reinel Gómez Chaves
• Bachiller Académico

Argenis Obdulia Lasso Otaya
• Ingeniera Forestal

Ariadna Polo Urueña
• Ingeniera Agrónoma,  

Ingeniera Forestal

Ariadna Polo Ureña
• Ingeniera Forestal

Arialdo Ovidio Rodríguez Lozano
• Administrador de Empresas

Ariel Alexander Pantoja Chamorro
• Bachiller

Ariel Andrés Ávila Motta
• Economista

Ariel Edilberto Guerra Muñoz
• Bachiller Académico

Arlex Manuel Cáliz Revelo
• Ingeniero Forestal

Armando Augusto Merlano Suarez
• Acuicultor - Administrador Público

Arnulfo Reinerio Portilla Pantoja
• Contratista

Artemio Ramiro Pantoja López
• Bachiller Académico

Arturo Eriberto Cuarán
• Tecnólogo en obras civiles

Ary Alfonso Campo Jiménez
• Biólogo

Astrid Catalina Arciniegas Mallama
• Ingeniera Industrial 

Astrith Rodríguez González
• Ingeniero Forestal

Audri Yuleny Alarcón Gonzales
• Contratista

Augusto Javier Barraza
• Ingeniero de Sistemas

Aura Cristina Ardila Flórez
• Ingeniero Forestal

Aura Elizabeth Solarte de la Cruz
• Administrador Público

Aura Esperanza Cerón Morales
• Contratista

Aura Isabel Agreda Agreda
• Biólogo

Aureliano Garreta Chindoy
• Licenciatura en Educación  
Básica Énfasis en Lengua  
Castellana, Inglés, Frances o Alemán

Aurora Chaguendo Arévalo
• Ingeniero Forestal

Barnabi Jhon Palma Santana
• Abogado

Bayron Jair Revelo Guevara
• Administrador de Empresas y Finanzas

Bayron Miller Coral Criollo
• Ingeniero Ambiental  

Bayron Orlando Rojas Cuesvas
• Profesional en Administración  

y Gestión Ambiental

Bella Nidia Cadena Rodríguez
• Tecnóloga en Acuicultura

Benigno Hernández Chanchi
• Primaria

Bernardo Gutiérrez Ossa
• Contratista

Betty Janet Quintero Botina
• Ingeniera Agroindustrial

Betty Yazmin Díaz Astaiza
• Ingeniero Ambiental 

Billy Mackey Erazo Chaves
• Tecnólogo en Saneamiento Ambiental

Blanca Inés Mur Vergara
• Contratista

Blanca Nubia Cabrera Quiroz
• Profesional en Salud Ocupacional

Brando Alexander López Benavides
• Bachiller Académico

Brayan Alejandro Cruz Torres
• Bachiller Académico 

Brayan Alexander Jajoy Huaca
• Bachiller Técnico 

Brayan Alexander Segura Segura
• Contador Público 

Brayan David Álvarez Cortez
• Bachiller Académico 

Brenda Catalina Campaña Cuellar
• Tecnóloga en Gestión Integrada  

de la Calidad, Medio Ambiente,  
Seguridad y Salud Ocupacional

Brenda Karin Peña Chávez
• Ingeniería Civil

Breyner Esteban Tez Tez
• Estudiante de Tecnología  

en Gestión Empresarial 

Breyner Jhosep Delbasto Cortés
• Administrador Ambiental  

Brisa Yusbany Nasamues Galíndez
• Ingeniero Ambiental 

Buendy Caterine Romero Guzmán   
• Biólogo

Byron Mauricio Luna Lasso
• Ingeniero Ambiental

Camila Adriana Guarín Chicacausa
• Médico Veterinario

Camila Alejandra González Lugo
• Abogado

Camila Alejandra Lucero López
• Abogado

Camila Andrea Gaitán Guerrero
• Contadora Pública

Camila Rivera Castillo
• Tecnólogo en Gestión  

Sostenible de la  
Biodiversidad Vegetal 

Camila Vanessa Valero Carvajal
• Ingeniero Ambiental

Camilo Andrés Bermeo Cuervo
• Ingeniero en Minas

Camilo Andrés Caguasango Chaucanes
• Geógrafo con Énfasis en  

Planificación Regional 

Camilo Andrés Gallego Sánchez
• Ingeniero Ambiental

Camilo Andrés Gallego Sánchez
• Ingeniero Ambiental

Camilo Andrés Gutiérrez Lozano
• Abogado

Camilo Andrés Gutiérrez Lozano
• Abogado

Camilo Augusto Otaya Diaz
• Ingeniero en Producción Acuícola

Camilo Fernando Pabón González
• Ingeniero Civil

Campo Elías Rosas Rosas
• Ingeniero Civil

Cándida Alexandra Otaya España
• Trabajadora Social 

Carlos Acosta Bonilla
• Ingeniero Civil

Carlos Alberto Ayubi Molina
• Bachiller Académico

Carlos Alberto Guerrero López
• Contador Publico 

Carlos Alberto Mora Castillo
• Tecnólogo en Gestión  

de Recursos Naturales

Carlos Alberto Rodríguez Correa
• Ingeniero Agroecólogo

Carlos Álvaro Lozano
• Antropólogo

Carlos Andrés Cerón Chaves
• Contratista

Carlos Andrés Franco Tatis
• Contratista

Carlos Andrés Gómez Barón
• Ingeniero Agroecólogo

Carlos Andrés López Agreda
• Ingeniero Ambiental

Carlos Andrés Páez Diaz
• Ingeniero Forestal

Carlos Arturo Ramos García
• Ingeniero Ambiental

Carlos Arturo Ramos García
• Ingeniero Ambiental 

Carlos Arturo Vivas Sijindioy
• Contratista

Carlos Chindoy Jacanamijoy
• Filósofo, Abogado

Carlos Edmundo Perafán López
• Tecnólogo en Contabilidad y Finanzas

Carlos Enrique Sáenz Gómez
• Biólogo

Carlos Felipe Motta Monje
• Técnico Profesional en Electricidad

Carlos Fernando Diaz Muriel
• Tecnólogo en Obras Civiles

Carlos Ferney Yela
• Ingeniero Forestal

Carlos Gilberto Jurado Montero
• Técnico En Producción Pecuaria

Carlos Gilberto Jurado Montero
• Técnico Profesional en  

Administración de Empresas  
Agropecuarias

Carlos Guillermo Bravo Caicedo
• Ingeniero Forestal
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Carlos Guillermo Bravo Caicedo 
• Ingeniero Forestal 

Carlos Herney Hernández Revelo
• Administrador Público  

Carlos Hugo Piedrahita Pérez
• Ingeniero Agronómico

Carlos Javier Rosas Sánchez
• Abogado

Carlos Mario Arteaga Sánchez
• Ingeniero Civil

Carlos Mauricio Salazar Ceballos
• Zootecnista

Carlos Mauro Rosero Diaz
• Comunicador Social - Periodismo

Carmelo González Maldonado
• Contratista

Carmen Alicia Aguilar Jurado
• Trabajadora Social 

Carmen Cecilia Arcos Ortiz 
• Profesional en Salud Ocupacional

Carmen Doris Juagibioy Jansasoy
• Bachiller Académico

Carmen Emilia Medina de la Cruz
• Tecnóloga en Control Ambiental

Carmen Liliana Villota Arciniegas
• Biólogo con Énfasis en Ecología

Carmen Oliva Ortega López
• Contratista

Carmen Rosario Tapia Andino
• Contratista

Carmenza Eugenia Duque Echeverri
• Bióloga

Carmenza Malambo 
• Ingeniera Agroecológica

Carol Dajhanny Jurado Jurado
• Estudiante de Ingeniería Forestal 

Carol Katherine Parente Arambula
• Tecnólogo en Control Ambiental

Carol Samara Tamayo Pinzón
• Biólogo

Carolina Castro Peñuela
• Abogado

Carolina Gómez Quisoboni
• Técnico Profesional en  

Agencias de Viajes y Turismo

Carolina Vásquez Ospina
• Médico Veterinario y Zootecnista

Castor Humberto Puerta Romo
• Ingeniero Agroindustrial

Catherín Burgos Bastidas
• Contador Público

Catherine Dayana Meza Botina
• Ingeniera en Producción Acuícola

Cecilio José Manuel Guerrero Bravo
• Abogado

Celso Andrés Lozano Robles
• Ingeniero Ambiental

Cesar Andrés Salazar Cánchala
• Ingeniero Ambiental

Cesar Augusto Marín Marín
• Ingeniero Agroecólogo

Cesar Augusto Ortega Solarte
• Ingeniero de Minas

Cesar Augusto Ospina Benites
• Biólogo

Cesar Enrique Garzón Solarte
• Contratista

Cesar Javier Castillo Toro
• Técnico en Electrónica

Cesar Orlando Jamauca Masuera
• Ingeniero Agrónomo

Cesar Ricaurte Alban Chindoy
• Geólogo

Cesia Gabriela Rosero Ramos
• Ingeniero Forestal

Christian Alexander Ortega Diaz
• Ingeniero Forestal

Christian Felipe Rengifo Lara
• Bachiller Académico 

Christian Francisco Ortiz Delgado
• Ingeniero Ambiental

Cindy Johanna Marín Chaves
• Estudiante Derecho

Cindy Julieth Gaitán Romero
• Ingeniero Agroecólogo

Cindy Lorena Amaringo Villa
• Ingeniero Sanitario

Cindy Nellyred Bastidas Mojana
• Administrador de Empresas

Claudia Alejandra Quintana Narváez
• Técnica Profesional en Comercio Internacional

Claudia Alejandra Quintana Narváez 
• Técnica Profesional en Comercio Internacional

Claudia Cecilia Ruiz Pazmiño
• Profesional en Manejo Agroforestal 

Claudia Jhicell Galdino
• Administrador Financiero  

Claudia Juliana Dulcey Cala
• Biólogo

Claudia Liliana Salazar Barco
• Psicóloga

Claudia Marcela Linares Orrego
• Abogada

Claudia Milena Burgos Muñoz
• Ingeniera Ambiental Y Sanitario

Claudia Milena Hurtado Rodríguez
• Ingeniera de Minas

Claudia Milena López Ríos
• Comunicadora Social

Claudia Yalile Cabezas Castillo
• Bachiller Académico

Claudia Yubely Landázuri Ortiz
• Trabajador Social

Claudia Zoraida Juagibioy Jamioy 
• Contadora Publica

Cristhiam Sebastián Díaz Silva
• Estudiante de Tecnología en  

Gestión de Empresas Agropecuarias

Cristhian Camilo Hernández Castaño
• Ingeniero Ambiental 

Cristhian David Vallejo Gilon
• Profesional en Finanzas y  

Relaciones Internacionales

Cristhian Fernando Betancourth López
• Ingeniero Agroindustrial

Cristhian Fernando Trujillo Moreno
• Arquitecto 

Cristiam Mauricio Fajardo
• Estudiante de Derecho

Cristian Alejandro Hernández Lozano
• Bachiller Académico

Cristian Alexander Rodríguez Hernández
• Periodista

Cristian Camilo Escobar Camayo
• Ingeniero Forestal

Cristian Camilo Estrella Campo
• Bachiller Académico

Cristian Camilo Tello Muñoz
• Geógrafo

Cristian Camilo Triviño Cabrera
• Biólogo

Cristian Daniel Ortiz Estrella
• Tecnólogo en Saneamiento Ambiental

Cristian Darío Carlosama Rosero
• Ingeniero Ambiental 

Cristian Enrique Artunduaga Yara
• Contador Público

Cristian Esteban Mejía Muñoz
• Técnico Profesional en Salud  

Ocupacional y Seguridad Industrial

Cristian Iván Muñoz Oviedo
• Abogado

Cristian Iván Muñoz Oviedo 
• Abogado

Cristian Leonardo Forigua Monje
• Ingeniero de Petróleos

Cristian Marcell Alvarado Rodríguez
• Tecnólogo Ambiental

Cristina Rentería Maturana
• Ingeniero Forestal

Cristina Suleny Melo Burbano
• Administradora de Empresas

Cristóbal Adarme Bolaños
• Bachiller Académico

Crithian Felipe Cortes Cortés
• Técnica Profesional en Sistemas

Dagoberto Martínez Gonzales 
• Zootecnista

Daira Nelly Pantoja Burbano
• Técnica Profesional en  

Ambiental en Minería

Daira Vanessa Guamanga Samboni  
• Estudiante de Ingeniería Forestal

Dalier Chávez López
• Bachiller Académico

Dana Lucia Toledo Valenzuela
• Ingeniera Agroecóloga

Dania Jineth Martínez Ortega
• Estudiante de Biología

Daniel Alejandro Paz Zambrano
• Abogado

Daniel Ángel Arias Olave
• Ingeniero Agrónomo

Daniel Antonio Dajome Quiñones
• Bachiller Académico

Daniel Antonio Ortega Solarte
• Geógrafo con énfasis en  

Planificación Regional 

Daniel Enrique Díaz Machado
• Ingeniero Forestal

Daniel Esteban Jurado Osorio
• Abogado

Daniel Felipe Díaz Gualguan
• Ingeniero de Minas

Daniel Felipe López Orozco
• Abogado

Daniel Felipe Luna García
• Bachiller Académico

Daniel Fernando Rosero Lasso
• Técnico en Sistemas  

de Computación

Daniel Francisco Oviedo Gómez
• Ingeniero Ambiental 
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Daniel Hernando Jojoa Narváez
• Administrador De Empresas

Daniel Ortiz Cabrera
• Bachiller Académico

Daniel Prieto Perdomo
• Tecnólogo en Gestión  

de Empresas Agropecuarias

Daniel Steiner Chicaiza Vásquez
• Administrador Publico

Daniela Alexandra Flórez Ortiz
• Pasante Saneamiento Ambiental

Daniela Cedano Giraldo
• Ingeniera Forestal

Daniela Esmeralda Jaramillo Rivera
• Trabajadora Social

Daniela Fernanda Gutiérrez Rojas
• Abogada

Daniela Luna Narváez
• Administradora de Empresas

Danna Geraldine Gómez David
• Ingeniera Ambiental y Sanitario

Danney Yineth Hernández Marín
• Tecnólogo en Producción Agrícola

Darío Alejandro Andrade Caicedo
• Abogado

Darlyn Asnit López Jiménez
• Estudiante de Ingeniería Forestal

Dary Julieth Hernández Marín
• Tecnóloga en Gestión de  

Empresas Agropecuarias

Dary Olivia Calderón España
• Tecnóloga en Guianza Turística

David Andrés Flórez Arellano
• Estudiante de Biología

David Esteban Andrade Delgado
• Abogado

David Fernando Velásquez Burbano
• Estudiante de Saneamiento Ambiental

David Orlando Nieto Guzmán
• Ingeniero Ambiental

Davilco Montoya Rocha
• Contratista

Davinson Yuriel Garzón Martínez
• Bachiller Técnico Agropecuario

Dayleen Offir Martínez Cortes
• Ingeniero Forestal

Dayra Mayerli Rosero Apráez
• Ingeniera Forestal

Degly Dagoberto Ahue Valerio
• Bachiller Agropecuario

Deicy Bravo Jojoa
• Contratista

Deicy Viviana Ceballos Sandoval
• Abogado

Deina Carolina Mamian Ordoñez
• Ingeniero Ambiental

Deison Aníbal Landázury Ortiz
• Tecnólogo Ambiental

Deisy Lorena Burbano Timana
• Técnica Profesional Ambiental en Minería

Deisy Lorena Zamora Castañeda
• Contratista

Deisy Mady Paz Calvache
• Ingeniero Ambiental

Deivy Fernando Narváez Castillo
• Tecnólogo Forestal

Delly Paola Ledezma Ortega
• Técnico Laboral en Competencias  

en Seguridad Industrial

Derly Toledo Sánchez
• Estudiante de Derecho  

y Ciencias Políticas

Deyby Andrés Londoño Sarria  
• Abogado

Deysi Muchavisoy Rodríguez
• Bachiller Académico

Deyson Aníbal Landásuri Ortiz
• Tecnólogo Ambiental

Deysy Mady Paz Calvache
• Ingeniero Ambiental

Diana Carolina Acosta Jurado
• Médico Veterinario

Diana Carolina Carvajal Vargas
• Médico Veterinario

Diana Carolina Casas Figueroa
• Biólogo

Diana Carolina Pérez Mora
• Geógrafa 

Diana Carolina Santiago García
• Tecnóloga en Saneamiento Ambiental 

Diana Disney Díaz Gitoma
• Ingeniero Ambiental

Diana Eugenia Jojoa Narváez
• Ingeniera Agroforestal

Diana Isabel Aguado Anchico
• Bióloga

Diana Isabel Aguinda Bustos
• Técnico en Sistemas

Diana Katherine Becerra Alvear
• Abogado

Diana Marcela Millán Caicedo
• Abogada

Diana Melisa Silva Noguera
• Geógrafa Aplicada a la  

Organización del Espacio  
y Planificación Regional

Diana Milena Álvarez Sierra
• Ingeniera Forestal

Diana Paola Valencia Ramos
• Ingeniera Forestal

Diana Patricia López Pérez
• Ingeniera Ambiental y Sanitario

Diego Alejandro Figueroa Lozada
• Estudiante Derecho

Diego Alejandro Padilla Moreno
• Ingeniero Ambiental

Diego Alfonso Cartagena Mayorquin
• Ingeniero Ambiental Y Sanitario

Diego Armando Cuellar Palacios
• Tecnólogo Ambiental

Diego Armando Fajardo Dokoe
• Técnica Profesional en  

Operación de Sistemas en Salud

Diego Armando Mojomboy Guevara
• Administrador de Empresas

Diego Enrique Murillo Ruz
• Abogado

Diego Fernando Giraldo Seoneray
• Tecnólogo en Control Ambiental

Diego Fernando Guarguati Aparicio
• Ingeniero Ambiental

Diego Fernando Macias Quinayas
• Contratista

Diego Fernando Mora Trujillo
• Abogado

Diego Fernando Muñoz Muñoz
• Ingeniero Ambiental

Diego Francisco Ortega González
• Ingeniero Agroforestal

Diego Hernán Cumbal Ortega
• Ingeniero Ambiental

Diego Hinestroza Fernández
• Contratista

Diego Sebastián Mayoral Anacona
• Contador Público

Dinaira Alejandra Santanilla Tijaro
• Ingeniera Agroecológica

Diomedis Gallego Montoya
• Ingeniero Forestal

Dionicio Raúl Vargas Zambrano
• Bachiller Académico 

Divar Augusto Quijano Erazo
• Ingeniero Ambiental

Donovan Hoyos Castro
• Estudiante de Derecho  

Dora Cecilia Martín Matiz
• Ingeniera Ambiental

Dora Deicy González Vargas
• Administradora de Empresas

Dora Días Hoyos
• Contratista

Dora Isabel Homen López
• Ingeniera Ambiental 

Dora Lilia Acosta Ortega
• Administradora Financiero

Doris Briñez Loaisa
• Ingeniero Agroforestal

Doris Lorena Rivadeneira Zambrano
• Ingeniero Ambiental

Duber Alveiro García Muñoz
• Tecnólogo en Saneamiento Ambiental

Duberlandy Rosero Arboleda
• Tecnólogo en Obras Civiles

Duván Jiménez Díaz
• Bachiller Académico

Edgar Armando Flórez Paz
• Estudiante e Ingeniería Ambiental

Edgar Gustavo Torres Chamorro
• Ingeniero de Sistemas

Edgar Javier Benavides Córdoba
• Contador Público

Edgar Lisandro Mora Adarme
• Contratista

Edgar Mauricio Ortiz Colo
• Bachiller Académico

Edgar Otavo Rodríguez
• Ingeniero Forestal

Edgar Sepúlveda Ibarbuen
• Administrador de Empresas

Edier Fabian Hoyos Jaramillo
• Administrador de Empresas

Edilma Tapiero Melo
• Médico Veterinario y Zootecnista

Edilson Jair Castillo López
• Ingeniero Agroforestal 

Edinson Alonso Quimbay Arbeláez
• Médico Veterinario Zootecnista

Edinson Bustos Muñoz
• Bachiller Académico 

Edinson Jurado Cardona
• Bachiller Académico 
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Edison Muca Castizo
• Bachiller Pedagógico

Edith Carolina Rodríguez Salvador
• Ingeniera Sanitario

Edith Roxana Barreiro Albán
• Técnica profesional en  

Secretariado de Gerencia y Sistemas

Eduar Alexi Pantoja Enríquez
• Ingeniero de Sistemas

Eduard Fabian Jaramillo España
• Ingeniero Ambiental

Edwin Alejandro Cuesvas Juajibioy
• Contratista

Edwin Damián Rengifo Silva
• Tecnólogo en Control Ambiental

Edwin David Macias De La Cruz
• Técnico laboral en Competencias  

en Seguridad Industrial

Edwin Fernando Pérez Rico
• Ingeniero Agroecólogo

Edwin Ferney Zambrano Diaz
• Ingeniero Ambiental 

Edwin Giraldo Sánchez Tisoy
• Ingeniero Químico

Edwin Mauricio Vargas Perdomo
• Bachiller Académico

Edwin Segura Cortez
• Tecnólogo en Producción Acuícola

Edys Leída Sánchez Bermúdes
• Administración de  

Empresas/ Contador Público

Efraín Esteban Suarez Santacruz
• Abogado

Efrén Eisenhowert Bolaños Quintero
• Tecnólogo en Control de  

Calidad de Alimentos

Eivar Roberto Piedrahita Maya
• Ingeniero Agroforestal

Elcira Calderón Mora
• Contratista

Elcy Maxari Melo Burbano
• Abogado

Elen Yisela Quintero Muñoz
• Tecnóloga en Gestión  

Administrativa

Elga Margaret Zambrano Díaz
• Profesional en Salud Ocupacional

Eli Benito Taicuz Rodríguez
• Contratista

Eli Cuellar Buendía
• Contratista

Eliana Katerine Realpe Morillo
• Estudiante de Diseño Industrial

Eliana Yiseth Obando Rodríguez
• Médico Veterinario y Zootecnista

Elías Campillo García
• Técnico Práctico Agropecuario

Eliecer Barrera
• Contratista

Elisa Fernanda Peña Roa
• Ingeniera Ambiental

Elizabeth González Calderón
• Ingeniera Ambiental 

Elizabeth Hurtado Valderrama
• Profesional en Negocios  

Internacionales

Elkin Pérez Almeida
• Bachiller Académico

Elsa Luz Dary Córdoba Ordoñez
• Estudiante de Técnico en  

Asistencia en Organización de Archivos

Emel John Burbano Ijaji
• Ingeniero Agrónomo

Emerson Triana Bautista
• Bachiller Técnico Comercial

Emigdio Murillo Arias
• Ingeniero Agrónomo

Emili Yurani Forero Mosquera
• Ingeniera Ambiental

Emiliana Marín Restrepo
• Estudiante de Ingeniería Ambiental

Emilsen Herrera Rayo
• Contratista

Emilsen Méndez Alvarado
• Ingeniero Ambiental

Engy Vanessa Mora Gómez
• Abogado

Enilce Bernal Bastidas
• Bachiller Comercial

Enrique Borrero Guacarí
• Contratista

Erica Morales Rojas
• Contratista

Erika Julieth Meza Cortes
• Médico Veterinario Zootecnista

Erika Lised Romo Arteaga
• Practicante de Geología

Erika Paola Zambrano Dejoy
• Ingeniera Ambiental

Erika Viviana Neira Duque
• Administradora de Empresas

Erika Yuliana Arboleda Hidalgo
• Tecnóloga en Saneamiento Ambiental

Esna Julianny Figueroa Caicedo
• Abogada

Esneider Burgos Saniceto
• Bachiller Académico

Esneyder Alexander Nuñez Muñoz
• Contratista

Esteban Carrillo Chica
• Contratista

Esteban David Bravo Arteaga 
• Pasante Saneamiento Ambiental

Esther Julia Pasichana Solarte
• Ingeniera de Minas

Eudoro Wilfredo Zambrano Ordoñez
• Bachiller Académico 

Eugenio Angulo Trujillo
• Profesional en Manejo Agroforestal

Eveduth Hurtado Agudelo
• Bachiller Académico

Eveling Yurany Pinza Pabón
• Estudiante de Ingeniería Química

Evelyn Sofia Castrillón Gómez
• Ingeniera Ambiental

Ever Erney Duarte Moncayo 
• Geógrafo con Énfasis en  

Planificación Regional

Eymi Katherine Villarreal López
• Ingeniera Industrial

Eyrton Rodrigo Trujillo Morales
• Zootecnista

Faber Alberto Benavides Muñoz
• Ingeniero Forestal

Fabian Andrés Jaramillo
• Ingeniero Forestal

Fabian Esteban Guerrero Bastidas
• Ingeniero de Sistemas

Fabian Guillermo Lozano León
• Ingeniero Forestal

Fabian Ricardo Duque Jiménez
• Administrador Agropecuario

Fabio Nelson Hoyos Ramos
• Bachiller

Faiver Andrés López Benavidez
• Estudiante de Tecnólogo en  

Saneamiento Ambiental

Fany Yineth Otaya Cabrera
• Ingeniera Forestal

Fariz Aldair Escobar Acosta
• Bachiller Académico

Fausto Pastor Cuellar Cuellar
• Contratista

Félix Ramón Alberto Monge Valencia
• Tecnólogo en Protección y Recuperación  

de Ecosistemas Forestales

Fernando López Dueñas
• Tecnología Agroforestal

Fernando Perlaza Quiñones
• Administrador Financiero  

y de Sistemas

Fernando Salvador Narváez Agreda
• Biólogo

Fernando Vásquez Ortiz 
• Contratista

Ferney Alexander Garreta Muchavisoy
• Estudiante de Ingeniería Forestal

Fidel Alberto Cerón Alvarado
• Administrador Público 

Fidel Campo Cuarán Enríquez
• Contador Público

Flor Mireya Angarita Molina
• Contratista

Fraber Andrés Benavides Jurado
• Adjudicante Derecho

Francia Viviana Montenegro Delgado 
• Ingeniera Civil

Francisco Antonio Cuatindioy Quinchoa
• Estudiante de Ingeniería Agrícola

Francisco Javier Herrera Santamaria
• Administrador Público

Franco Edilberto Ortega Petevi
• Contador Público

Franco Ramiro Cuevas Pérez
• Contratista

Franco Ramiro Narváez Jajoy
• Tecnólogo en Guianza Turística

Francy Milady Cánchala Madroñero
• Ingeniera Civil

Francy Milena Hurtado Rosas
• Profesional en Salud Ocupacional

Francy Trujillo Cabrera
• Bachiller Académico

Franklin Donovan Cabrera Montero
• Ingeniero Ambiental

Franklin Manuel Ceballos
• Ingeniero Civil

Franklin Wilson Revelo Imbachi
• Administrador de Empresas

Franquin Dufrey Moreno Fernández
• Ingeniero Agroecólogo
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Fredy Alberto Forero Peña
• Ingeniero Forestal

Fredy Aldair López Cabrera
• Tecnólogo en Saneamiento Ambiental

Fredy Fabian Ortiz Zambrano
• Bachiller Académico

Fredy Fernando Chaparro Calderón
• Abogado

Freyder Londoño Rojas
• Contador Público

Gabby Marcela Macias Pérez
• Ingeniera Ambiental

Gabriel Alejandro Sánchez Zamudio
• Abogado

Gabriel Alexis Santa Ramírez
• Ingeniero Forestal 

Gabriel Orlando Viveros Calderón
• Administrador Ambiental y de  

los Recursos Naturales

Gabriel Zamora Getial
• Ingeniero Forestal

Gabriela Moreno Massey  
• Ingeniera Civil

Geniyer Niyeried Diaz Botina
• Profesional en Salud Ocupacional

Germán Aníbal Martínez Valderrama
• Antropólogo

Germán Oswaldo Cabrera Chaves
• Zootecnista

Germán Villegas Ospina 
• Ingeniero Agrónomo

Gil Jairo Farekatde Guamán
• Licenciado en Biología

Gilberto Montezuma Silva
• Tecnólogo Forestal

Gina Andrea Rodríguez Andrade
• Tecnólogo Ambiental

Gina Fernanda Quiñonez Angulo
• Ingeniera Ambiental

Gina Lucia Blandón Osorio
• Ingeniera Ambiental

Giovanny Alexander Mojomboy Chamorro
• Bachiller

Giovanny Fernando Penagos Sinisterra
• Administrador Público

Giovanny Galdino Ramírez
• Administrador Ambiental 

Giovanny Sterling Muchavisoy
• Estudiante en Programación  

y Sistemas - Técnico en Sistemas

Giraldo Emiro Rosero Rosero
• Contratista

Gladis Osuna Parra
• Contratista

Gloria Inés Melo Martínez  
• Administradora de Empresas

Gloria Tránsito Penagos Maji
• Administradora Público Territorial

Gory Hernando Nejedeka Jifichiu
• Contratista

Graison Martínez Guiro
• Ingeniero Ambiental

Grasse Elizabeth Vargas Mutis
• Comunicadora Social

Guillermo López
• Administrador de Empresas

Guillermo Martínez Areiza
• Biólogo

Gustavo Adolfo Barrera Herrera
• Ingeniero Civil

Gustavo Adolfo López Ríos
• Estudiante de Ingeniería Forestal

Gustavo Adolfo Mesías Pazmiño
• Estudiante de Geología

Gustavo Adolfo Sandoval Reyes
• Bogotá

Gustavo Correa Muñoz
• Bachiller Agropecuario

Harbey William Bolaños
• Bachiller Académico

Harold Alberto Pacheco Herrera
• Abogado

Harold Andrés Rodríguez Galdino
• Comunicador Social - Periodista

Harold Eder Benavides Benavides
• Geógrafo 

Harold Edixon Cruz Solarte
• Tecnólogo Forestal

Harold Ferney Hernández Garreta
• Administrador de Empresas

Harold Wilson Narváez Benavides
• Ingeniero Agrónomo

Harold Yesid Hurtado Rosas
• Administrador de  

Empresas Agropecuarias

Harrid Jansey Ordoñez Gaviria
• Estudiante De Medicina  

Veterinaria y Zootecnista

Héctor Alfonso Chapal Guzmán
• Ingeniero Ambiental 

Héctor Fabio de los Ríos Barrera
• Contratista

Hector Jhony López Adarmes
• Contratista

Heidy Yohanna Salazar Gallego
• Contador Público

Heilyn Katerine Leal Martínez
• Estudiante de Tecnología  

en Recursos Forestales

Heiner Jesús Criollo Tisoy
• Tecnólogo Forestal

Henrry Zambrano Gómez
• Biólogo

Henry Esteban Gilón Rosero
• Profesional en Cine y Televisión

Henry Hernán Paz Salas
• Médico Veterinario Zootecnista

Henry Morales Gómez
• Contratista

Henry Rodríguez Mena
• Tecnólogo Forestal

Herman Erot Hoyos Martínez
• Biólogo

Hermencia Yanira Castro Moran
• Contratista

Hermes Jaime Carrera Rodríguez
• Bachiller

Hermes Mojhana Insuasty
• Ingeniero Civil

Hermes Olmedo Córdoba Aztaiza
• Contratista

Hermes Villota
• Contratista

Hernán Darío Vargas Escobar
• Ingeniero Forestal

Hernando Eraso Rosero
• Ingeniero Forestal

Herson Esbon López Acosta
• Ingeniero Ambiental

Hervin Darío Quenama Chachinoy
• Administrador de Empresas

Heybar Yonathan Caicedo Escobar
• Tecnólogo en Acuicultura Continental 

Hilda Alicia Chamorro López
• Ingeniero en Producción Acuícola

Homero Augusto Sánchez Montoya
• Comunicador Social Periodista

Huber Duván Queta Ilvira
• Bachiller Académico

Huber Luis Pérez Lozada
• Técnico Profesional en  

Manejo Agroforestal 

Hugo Gabriel Burgos Vallejo
• Tecnólogo en Gestión  

Comercial y de Negocios

Hugo Hernando Ruiz Insuasty
• Contratista

Hugo Wilson Bravo Delgado
• Abogado

Hugues Manuel Rodríguez Mestre
• Médico Veterinario y Zootecnista

Humberto Alfredo Cánchala Delgado
• Contratista

Humberto Mauricio Dávila Rueda
• Ingeniero Ambiental

Humberto Ramos Bastidas
• Contratista

Ian David Sánchez Niño
• Estudiante de Tecnología  

en Manejo Ambiental

Indira Lizeth Rodríguez Gilón
• Abogada

Ingrid Estefanía Moreno Beltrán
• Administradora de  

Negocios Internacionales

Ingrid Paola Palomino Medina
• Abogada

Ingrid Vanessa Perdomo Castillo
• Bióloga

Ingrid Yiseth Barrera Muñoz
• Tecnóloga en  

Saneamiento Ambiental

Isaías Ortiz Guzmán
• Bachiller Académico

Iván Camilo Torres Perafán
• Ingeniero Agroecólogo

Iván Darío García Ceballos
• Tecnología en  

Saneamiento Ambiental

Iván Darío Martínez Tez
• Tecnólogo Forestal -  

Técnico Profesional en  
Computación y Sistemas

Iván Rodolfo Rodríguez España
• Tecnólogo en Administración  

y Contabilidad Sistematizada

Ivanna Janethe Obando Sinisterra
• Administrador Público

Jacinto Gómez Ortiz
• Bachiller Técnico Agropecuario
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Jacobo Esteban Andrade Enríquez
• Abogado

Jacobo Pirro Nonokudo Rupi
• Bachiller

Jadith Susana Cerón Reyes
• Contador Público

Jahir Humberto Beltrán Guevara
• Contratista

Jaiber Yovani Pachichana Jaramillo
• Tecnólogo Forestal

Jaime Alberto Buesaquillo Juajibioy
• Arquitecto

Jaime Alberto Castro Rengifo
• Ingeniero Ambiental

Jaime Alberto López
• Contratista

Jaime Andrés Calderón Torres
• Estudiante de Medicina  

Veterinaria y Zootecnia

Jaime Andrés Montoya Reyes
• Contratista

Jaime Andrés Terán Guevara
• Contratista

Jaime Arbey Calpa Mora
• Estudiante de  

Ingeniería Ambiental

Jaime Benjamín Tisoy Tandioy
• Antropólogo

Jaime Conrado Juajibioy Cuarán
• Comunicador Social - Periodista

Jaime Dubán Vera Huelgas
• Administrador de Empresas

Jaime Eduardo Ramírez Médicis
• Ingeniero Civil

Jaime Hernán Delgado Castillo
• Tecnólogo en Administración  

y Contabilidad Sistematizada

Jaime Hernando Jajoy Chindoy
• Contratista

Jaime Hidalgo Chicunque
• Ingeniero Industrial

Jaime Libardo González Cerón
• Bachiller Académico

Jaime Miguel Bravo Díaz
• Administrador Ambiental  

y de los Recursos Naturales

Jaime Silvio López Fajardo
• Abogado, Administrador  

de Empresas

Jair Londerman  Burbano Calvache 
• Ingeniero Agrónomo

Jairo Alfonso Quira Pizo
• Ingeniero Ambiental 

Jairo Andrés Ibarra Rosero
• Abogado

Jairo Arcenio Camacho Bravo
• Ingeniero Ambiental 

Jairo Edilberto Navarro Samboni
• Tecnólogo Ambiental

Jairo Eduardo Cárdenas Acosta
• Ingeniero Agroforestal

Jairo Hernando Vallejo Cabrera
• Contratista

Jairo Humberto Segovia Delgado
• Zootecnista

Jairo Iván Romo Legarda
• Tecnólogo Forestal

Jairo Suarez Moya
• Ingeniero Forestal

Jakeline Elizabeth Medina Trejo
• Bachiller Académico

James Franco Andrade
• Tecnólogo en Manejo  

y Aprovechamiento de  
Bosques Naturales

James Jair Andrade Andrade
• Tecnólogo en Saneamiento Ambiental

James Norbayron Díaz Cerón
• Biólogo Marino

Janeth Magaly Ruiz Vivas
• Contratista

Jasbleidi Pusil Muñoz
• Estudiante de Ingeniería Ambiental

Javier Aldana García 
• Biólogo

Javier Alonso Córdoba Madroñero
• Ingeniero Agroforestal

Javier Andrés Patiño Franco
• Contratista

Javier Andrés Quiroga Sánchez
• Ingeniero Agroecólogo

Javier Castellanos Pinzón
• Tecnólogo en Saneamiento Ambiental

Javier Enrique López Gómez
• Ingeniero Forestal

Javier Geraldo Burbano Muñoz
• Ingeniero Agrónomo

Javier Ignacio Ramos Santacruz
• Contratista

Javier Mauricio Pacheco Rueda
• Bachiller

Javier Plazas Segura
• Contratista

Jean Carlos Castañeda
• Bachiller Académico 

Jeferson Andrés Quenama Chachinoy
• Contratista

Jefferson Bernardino Sánchez Romero
• Ingeniero Ambiental

Jefferson Salazar Suarez
• Geógrafo

Jefferson Shneider Ortiz Sánchez
• Contratista

Jeffrey Dannyel Guerrero Muchavisoy
• Bachiller Académico

Jefry Sebastián Montilla Mavisoy
• Ingeniero Ambiental y de Saneamiento

Jeimy Roscio Rosero Guevara
• Contador Público

Jeisson Andrés Lasso Bautista
• Administrador de Empresas

Jennifer Cañón Trujillo
• Abogada

Jennisel Patricia Melo Melo
• Ingeniera Forestal

Jennit Andrea Guevara Villarreal
• Bióloga

Jenny Armely Rodríguez Quiñones
• Química Industrial

Jenny Cristina Solís Enríquez
• Administradora Agropecuaria

Jeny Jazmín Juajibioy Juajibioy
• Estudiante de Ingeniería Forestal

Jerson Arley Delgado Canacuan 
• Bachiller

Jesica Lorena Chaves Fernández
• Tecnóloga en Recursos Forestales,  

Estudiante de Ingeniería Forestal

Jessica Nathalia Rosero Chavarro
• Profesional en Mercadeo

Jessy Milena Jara Martínez
• Abogada

Jesús Alexander Oliveira Supelano
• Tecnólogo Forestal

Jesús Alexis Oviedo Escobar 
• Ingeniero Forestal

Jesús Alfonso Pantoja Borja
• Bachiller Académico

Jesús Alfredo Muriel Caicedo
• Tecnóloga en Administración  

y Contabilidad Sistematizada

Jesús Antonio Cabrera Quiroz
• Bachiller Académico

Jesús Antonio Díaz Oliveros
• Ingeniero Forestal 

Jesús Antonio Taquez Calderón
• Contratista

Jesús Gustavo Martínez Graffe
• Ingeniero Forestal 

Jesús Hernán Castro Castro
• Técnico Profesional en Sistemas

Jesús Hernán Cisneros
• Contratista

Jesús Javier Chindoy Chindoy
• Ingeniero Ambiental

Jesús Lisandro Ruiz Garcés
• Ingeniero Forestal

Jesús Octavio Iles Maya
• Ingeniero Ambiental

Jeymi Gissela Castillo Ocoro
• Ingeniera Ambiental

Jheysson Darío Rodríguez Martínez
• Contratista

Jhimmy Laureano Calvache Fajardo
• Ingeniero Agrícola

Jhoja Edson Cárdenas García
• Biólogo

Jhojan Andrés Jiménez Parra
• Ingeniero Forestal

Jhon Alexander Agreda Rosero
• Ingeniero Ambiental

Jhon Alexander Gómez Ruiz
• Ingeniero de Sistemas

Jhon Alexander Quitora Castro
• Contratista

Jhon Dayron Mavisoy Solís
• Contratista

Jhon Eduar Noriega Ortega
• Ingeniero Agroecológico

Jhon Fredy Delgado Zemanate
• Bachiller Académico

Jhon Fredy Jajoy Pai
• Tecnólogo en Control Ambiental

Jhon Harold Zambrano Arboleda
• Aprendiz Sena

Jhon Jader Valencia Gutiérrez
• Bachiller

Jhon Jairo Álvarez Álvarez
• Bachiller

Jhon Jairo Cicery Pérez
• Médico Veterinario  

y Zootecnista
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Jhon Jairo Solarte Nastacuaz
• Bachiller Académico

Jhon Kenedy Orchegui Quinchoa
• Bachiller Académico

Jhon Pablo Anacona Velasco
• Abogado

Jhonar Stiven Álvarez Mora
• Tecnólogo en Saneamiento  

Ambiental

Jhonatan Abel Caicedo Cruz
• Geólogo

Jhonatan Castaño Ríos
• Bachiller Académico

Jhonatan Puentes Arango
• Estudiante De Biología

Jhonattan Iván Burbano
• Diseñador Gráfico y  

Multimedial

Jhonhander Wannedwyn España Pasuy
• Arquitecto

Jhonny Bermeo Álvarez
• Ingeniero Ambiental

Jhonny Ferney Gómez Narváez
• Ingeniero Civil

Jhony Gerardo Maigual Delgado
• Ingeniero Electrónico 

Jhulieth Katherin Ordoñez Ordoñez
• Técnico Laboral por Competencias  

en Secretariado Ejecutivo

Jhunior Sinisterra Carabali
• Ingeniero Forestal

Jimena Artunduaga Gaviria
• Contratista

Jimena Liseth Mora Montoya
• Ingeniera Forestal 

Jimmy Alexander Pimentel Sánchez
• Contratista

Jimmy Arley López Muñoz
• Tecnólogo Ambiental

Jimy Yecid Mutumbajoy Muchachasoy
• Estudiante de Tecnología en  

Saneamiento Ambiental

Jiseth Adriana Escobar Yela
• Ingeniera Geóloga

Joan Sebastián Rojas Acosta
• Bachiller Académico

Johan Manuel Cruz Cuenca
• Ingeniero Agroecólogo

Johana Carolina Nastul Mera
• Bachiller Técnico

Johana Muñoz Aristizábal
• Geóloga

Johana Sirley Palacios Luna
• Psicóloga

Johanna María Gaviria Bahamon
• Ingeniero Industrial

John Alejandro Giraldo Lara
• Biólogo

John Alexander Ruales Maya
• Administrador de Empresas

John Deivy Bravo Ipiales
• Ingeniero Agrónomo

John Faiver Rojas Álvarez
• Economia

John Freddy Benavides Mueses
• Estudiante de Ingeniería Mecatrónica

John Fredy Mejía García
• Técnico Laboral Operativo

John Fredy Torres Zuluaga
• Ingeniero Agroecólogo

John Henry Roa Chala
• Contratista

Johnny Alexander Cuarán Pantoja
• Tecnólogo en Administración  

de Empresas Agropecuarias

Jonathan Javier Caicedo Pazos
• Ingeniero Ambiental

Jonh Jairo Mueses Cisneros
• Biólogo

Jonhy Gerardo Maigual Delgado
• Ingeniero Electrónico

Jonny Ferney Cruz Estrada
• Tecnólogo en Saneamiento Ambiental

Jorge Albeiro Morales Gómez
• Contratista

Jorge Alex Martínez
• Bachiller Académico

Jorge Armando Caicedo Hernández
• Bachiller Académico

Jorge Arturo Huanillo Casallas
• Tecnólogo en Guianza Turística

Jorge David Castrillón Fajardo
• Abogado

Jorge Eliecer David Luna
• Contratista

Jorge Enrique Gutiérrez Valderrama
• Microbiólogo

Jorge Luis Cánchala Cárdenas
• Médico Veterinario

Jorge Luis Contreras Herrera
• Biólogo

Jorge Luis Semanate Clavijo
• Estudiante en Tecnología en  

Recursos Forestales

Jorge Ricardo Bastidas
• Bachiller Académico

Jorge Ricardo Bastidas Bastidas
• Abogado

Jorge Román Ortega Morales
• Administrador de Empresas

Jorge Vicente Jurado Jacanamijoy
• Bachiller Técnico

José Alexis Tejada Ángulo
• Ingeniero Industrial

José Alfredo Santander Betancourt
• Ingeniero Ambiental

José Alveiro Bolaños Garzón
• Ingeniero Agroindustrial 

Jose Andrés España Mora
• Sociólogo

Jose Aníbal Alesandro Pantoja Montezuma
• Administrador de Empresas Agropecuarias

Jose Arbey Caicedo
• Contratista

Jose Bolívar Agreda Diaz
• Tecnólogo en Silvicultura y  

Aprovechamiento de  
Plantaciones Forestales

Jose Clemente Timaná Cabrera
• Contratista

Jose Daniel Moreno Cárdenas
• Administrador de Empresas

Jose Danny Campo Zúñiga
• Tecnólogo en  

Gestión Documental

Jose David Reinoso
• Contratista

Jose Esteban Bravo
• Tecnólogo Agroforestal

Jose Félix Cárdenas Juajibioy
• Contratista

Jose Francisco Díaz Guzmán
• Contratista

José Guillermo Ruiz Arenas
• Contratista

Jose Homero Mutumbajoy Jacanamejoy
• Apoyo Administrativo en Salud

Jose Ignacio Morales Buchelly
• Contratista

Jose Ignacio Muñoz Córdoba
• Administrador Público

Jose Luis Elizalde Roa
• Médico Veterinario y Zootecnista

Jose Luis Guzmán Reinoso
• Contratista

Jose Luis Hernández Ortega
• Ingeniero Agroecólogo

Jose Luis Ortega Córdoba
• Abogado

Jose Luis Pérez Reina
• Ingeniero Agroindustrial

Jose Luis Realpe Tapia
• Contratista

Jose Luis Tovar Guerrero
• Ingeniero de Sistemas

Jose Manuel Ortiz Paz
• Ingeniero de Sistemas

José Mauricio Cerón Vallejo
• Estudiante de Derecho

José Miguel Fino Galves
• Estudiante Geología

Jose Otoniel Parra Insuasty
• Contratista

Jose Patrocinio Delgado Maigual
• Administrador Publico,  

Municipal Y Regional

Jose Uriel Pérez Dejoy
• Tecnología en Agua y 

 Saneamiento

Jose Vicente Enríquez Ordoñez
• Bachiller Académico

Jose Wilson Casanova Yandi
• Ingeniero Ambiental

Josselyn Thalia Castro Benavides
• Contratista

Juan Bernardo Jojoa Agreda
• Técnico Agropecuario con  

énfasis en Tecnologías Autóctonas

Juan Camilo Benavides Cerón
• Tecnólogo en Recursos Forestales

Juan Camilo Carlosama Ruiz
• Ingeniero Ambiental

Juan Camilo Cuero Rodríguez
• Estudiante de Ingeniería Civil

Juan Camilo Hurtado Álzate
• Bachiller Académico

Juan Camilo Luna Terán
• Ingeniero de Petróleos
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Juan Camilo Maya Rodríguez
• Ingeniero en Diseño de  

Entretenimiento Digital 

Juan Camilo Pedreros Cachique
• Ingeniero Ambiental

Juan Camilo Valencia Castañeda
• Ingeniero Ambiental 

Juan Carlos Burbano Rivera
• Contratista

Juan Carlos Espinosa Santacruz
• Economista

Juan Carlos Ibañez
• Contratista

Juan Carlos Linares Quinchoa
• Ingeniero Ambiental y  

de Saneamiento

Juan Carlos Martínez Quiñonez
• Administrador de  

Empresas Turísticas

Juan Carlos Urbina Castañeda
• Estudiante de Geología

Juan David Pacheco Murcia
• Médico Veterinario Y Zootecnista

Juan Felipe Luna Montealegre
• Profesional en Administración  

y Gestión Ambiental 

Juan Fernando Revelo Enríquez
• Estudiante de Biología

Juan Gabriel Álvarez Palacio
• Ingeniero de Sistemas

Juan Jesús Erira Chamorro
• Tecnólogo Forestal

Juan Jesús Erira Chamorro
• Estudiante de Ingeniería Forestal

Juan Jose Castro Buchelly
• Estudiante de Ingeniería Agroforestal

Juan Manuel Bolívar Badillo
• Ingeniero Forestal

Juan Manuel Orozco Ortiz
• Ingeniero Ambiental 

Juan María Quetama Santacruz
• Contratista

Juan Ortiz Ortiz
• Ingeniero en Minas

Juan Pablo Castillo Romo
• Bachiller 

Juan Pablo Cerrato Córdoba
• Biólogo

Juan Pablo Jaramillo Murcia
• Ingeniero Ambiental

Juan Pablo Mazo Ramos
• Bachiller

Juan Pablo Torres Ríos
• Ingeniero Agroecólogo

Juana Katherine Ruiz Lagos
• Ingeniero Forestal

Juanita Falla Ríos
• Bachiller Académico

Julián Camilo Medina Aldana
• Ingeniero Ambiental

Julián Darío Guzmán Ramírez
• Tecnólogo en  

Documentación y Archivística

Julián Eduardo Benavides Rodríguez
• Abogado

Julián Quiroga Buchelly
• Ingeniero Ambiental y Sanitario

Juliana Andrea Dueñas Sandoval
• Ingeniera Ambiental y Sanitario

Juliana Caterine Navisoy Sánchez
• Contratista

Juliana María Acosta Ortega
• Ingeniera Ambiental  

Juliana María Dávila Liñeiro
• Abogada

Juliana Vanessa Bolaños Peñafiel
• Contratista

Julie Manuela Mena Ortega
• Antropóloga

Julie Paola Rosero Perdomo
• Ingeniera Ambiental

Julio Berne Bombaire Yacob
• Bachiller

Julio Cesar Briñez Sáenz
• Contratista

Julio Cesar Velásquez Cadena
• Geógrafo 

Julio Cesar Zambrano Revelo
• Contador Público

Julio Humberto Montes Cabrera
• Técnico Profesional en  

Manejo Ambiental y Conservación  
de Recursos Naturales

Julio Stiven Lemus Ortiz
• Bachiller Académico

Julissa Alejandra Vera Guerrero
• Tecnología en  

Saneamiento Ambiental

July Vanessa Ortiz Cortés
• Ingeniero Ambiental 

Karen Andrea Córdoba Muñoz
• Abogada

Karen Andrea Villota Ruales
• Ingeniera Ambiental 

Karen Daniela Rodríguez Cabrera
• Ingeniera Forestal

Karen Dayana Méndez Muñoz
• Estudiante de Tecnología en  

Recursos Forestales

Karen Dayana Montenegro Chiran
• Ingeniera Ambiental

Karen Liseth Rey Cuellar
• Ingeniera Ambiental

Karen Segunda Revelo Ortiz
• Contratista

Karen Sofia Ortega Ibarra
• Estudiante de Tecnología  

en Recursos Forestales

Karen Yanilce Pinchao Ortiz
• Estudiante de Saneamiento Ambiental

Karime Adelaida González Ortega
• Administradora Financiera

Karina Ester Morales Calderón
• Administradora de Empresas

Karina Ramírez Romero
• Ingeniero Ambiental

Katherin Vanessa Hernández Uribe
• Geóloga

Katherine María del Mar Garzón Verdugo
• Trabajadora Social

Katherine Pantoja Duarte
• Ingeniera Ambiental 

Katherín Vanessa García Vallejo
• Comunicadora Social 

Kelly Tatiana Anacona Pérez
• Ingeniera Agrónoma

Kelly Tatiana García Villota
• Contratista

Kelly Yudiana Merchán García
• Tecnóloga Ambiental

Kevin Alejandro Ruano Pipicano
• Tecnólogo Ambiental

Kevin Sebastián Rivas Pérez
• Ingeniero Ambiental 

Kleyn Michely Naranjo Guarnizo
• Ingeniero Agroecólogo

Kristhel Margarita Rosero Moran
• Técnica Profesional en  

Auxiliar de Enfermería

Lady Johana Ordoñez Guerrero
• Antropóloga

Lady Johana Claros Flórez
• Ingeniera Forestal

Lady Tatiana Pérez Cortes
• Bachiller Académico

Lastenia del Carmen Velásquez
• Tecnólogo en Guianza Turística

Laura Alejandra Londoño Peña
• Abogada

Laura Alejandra Rojas Cortes
• Ingeniera Ambiental y Sanitaria

Laura Camila Vargas Gaitán
• Abogada

Laura Fernanda Ramos Castro
• Técnico en Contabilización  

de Operaciones Comerciales  
y Financieras

Laura Karina López Ordoñez
• Estudiante de Ingeniería Ambiental

Laura Valentina Amaya Ayala
• Bachiller Académico

Laura Ximena Parra Rubiano
• Estudiante en Ecología

Laura Yollys Sáenz Tovar
• Ingeniera Forestal

Laylor Vanessa García Gómez
• Abogada

Leandro Ramos Díaz
• Tecnología en Agua y Saneamiento

Leidy Alejandra Mora Córdoba
• Ingeniera Ambiental

Leidy Anabell Romo Varón
• Ingeniera Forestal 

Leidy Carolina Arias Gordillo
• Ingeniero Ambiental

Leidy Daniela Díaz Muñoz
• Estudiante Derecho

Leidy Johana Giraldo Chapal
• Ingeniera Forestal

Leidy Katherine Cuenca Ramírez
• Ingeniera Forestal

Leidy Marbelle Quimbayo García
• Tecnóloga en Gestión de  

Empresas Agropecuarias

Leidy Tatiana Muñoz Riofrio
• Ingeniera Forestal

Leidy Vanessa Martínez Ortega
• Trabajadora Social

Leiner Andrés Jurado Muñoz
• Administrador en Salud:  

Énfasis en Gestión Sanitaria  
y Ambiental 
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Lency Annabell Portilla Gómez
• Técnica Profesional en Archivo

Lency Yasmín Burbano Arciniegas
• Bachiller Técnico con Especialidad  

en Informática

Lency Yolanda Bernal Trujillo
• Ingeniera Forestal, Administradora  

de Empresas Agropecuarias

Lenny Marcela Sánchez Ordoñez
• Abogada

Leonardo Alonso Saldaña Fonseca
• Ingeniero Ambiental 

Leonardo Andrés Arias Yagüe
• Biólogo

Leonardo Antonio Martínez Fuenmayor
• Ingeniero Agroforestal

Leonardo David Calderón Pazmiño
• Ingeniero Ambiental

Leonardo Marroquín Carabali
• Técnico en Producción  

de Marroquinería

Leonel Cabrera Gasca
• Administrador De Empresas

Leonidas Rojas Parra
• Contratista

Lesdy Marlody Rodríguez Quiñonez
• Licenciada en Lengua  

Castellana y Literatura

Leslye Soraya Gil Ayerbe
• Administradora Financiera

Lewinson Quinto Copete
• Contador Público

Leydi Carolina López Zambrano
• Ecóloga

Leydi Johana Giraldo Chapal
• Ingeniera Forestal

Leydi Lorena Possu Erazo
• Ingeniera Ambiental 

Leydi Milena de la Cruz Narváez
• Tecnologa en Gestión  

Empresarial, Administradora de Empresas 

Leydi Viviana Casanova Angulo
• Ingeniera Ambiental

Leydi Ximena España Viteri
• Ingeniera Ambiental

Leydy Aroca Vargas
• Ingeniera Forestal 

Lida Suleymy López Juajibioy
• Estudiante de Ingeniería Ambiental

Lidy Marylith Coronel Fajardo
• Antropóloga

Ligia Stella Peñafiel Rodríguez
• Ingeniera Ambiental

Lila Fernanda Albino 
• Bachiller Académico

Lilia Josefina Lagos Hidalgo
• Licenciatura en Lengua Castellana

Liliana Edith Chanchi Álvarez
• Psicóloga

Liliana Irene Chapid Zúñiga
• Contratista

Liliana Jiménez Córdoba  
• Abogada

Liliana Silva Díaz
• Contratista

Liliana Stella Viveros Castro
• Contadora Pública

Lina Lucia Sáenz Leyva
• Abogada

Lina Marcela Pulecio Trujillo
• Bióloga

Lina María Bedoya González
• Bióloga

Lina María Ortiz López
• Estudiante de Tecnología  

en Recursos Forestales

Lina Yinneth Alturo Cuervo
• Ingeniera Agroecológico

Lineyi Arbely Ojeda Ortiz
• Trabajadora Social

Linnette Carolina Bravo Arteaga
• Administradora de Empresas

Lisbeth Juliana Enríquez Madroñero
• Contratista

Lisbeth Vanessa Lasso Muñoz
• Estudiante de Ingeniería Forestal

Liseth Andrea Erazo Luna
• Ingeniera Ambiental

Liseth Katherine Guevara Díaz
• Abogada

Liseth Vanesa Guerrero Córdoba
• Comunicadora Social 

Lisseth Maryury Perdomo Otaya
• Ingeniera Forestal

Lisvey Andrea Alegría Cuellar
• Ingeniera Forestal

Liz Katherine Bravo García
• Estudiante de Ingeniería  

Ambiental y Sanitaria

Liz Marily Johana Castellanos Cuevas
• Tecnóloga Forestal

Lizette Nathaly Gómez Narváez
• Ingeniera Agroindustrial

Lordh Karina Cuarán Suarez
• Ingeniera Ambiental

Lothar Alexis Lasso Cruz
• Contratista

Louggy Steppahnie Arcos Bastidas
• Administradora de Empresas

Lowly Lloyd Joel Perdomo Jara
• Médico Veterinario y Zootecnista

Lucely Rojas Gómez
• Trabajadora Social

Lucy Aleida Álvarez Arciniegas
• Contadora Pública

Ludy Viviana Zapata Palacio
• Ingeniera Ambiental

Luis Abraham Murillo Gasca
• Contratista

Luis Alberto Vivas Sigindioy
• Contratista

Luis Alejandro Hernández Garreta
• Periodista

Luis Alfredo Linares Burgos
• Oceanógrafo

Luis Antonio Mabisoy Chindoy
• Técnica Profesional en  

Sistemas e Informática

Luis Carlos Chachinoy Huertas
• Técnico Profesional en  

Manejo de Suelos y Aguas

Luis Carlos Matapi Yacuna
• Bachiller Académico

Luis Carlos Pardo Locarno
• Contratista

Luis Carlos Rodríguez Montenegro
• Ingeniero Ambiental

Luis Carlos Solarte de la Cruz
• Técnico Laboral por  

Competencias en Secretariado  
Ejecutivo y Asistente Administrativo

Luis Daniel Posada Agudelo
• Ingeniero Civil

Luis David Cerrato Córdoba
• Ingeniero Forestal

Luis Eduardo Mavesoy Lozada
• Médico Veterinario y Zootecnista

Luis Elías Pinto Bonilla
• Ingeniero Ambiental

Luis Enrique Rosero Álvarez
• Estudiante de Tecnología  

en Saneamiento Ambiental

Luis Ernesto González Rodríguez
• Antropólogo

Luis Felipe Arteaga Zambrano
• Biólogo

Luis Felipe Llanos Mayor
• Ingeniero Forestal 

Luis Felipe Mora Mejía
• Tecnólogo en  

Saneamiento Ambiental 

Luis Felipe Pacheco Ospina
• Abogado

Luis Fernando Cueva Torres
• Ingeniero Forestal

Luis Fernando Cultid López
• Ingeniero Ambiental 

Luis Fernando Meneses Cifuentes
• Bachiller Académico

Luis Fernando Ríos Oliveros
• Tecnólogo en Contabilidad  

y Finanzas

Luis Fernando Rojas Gómez
• Ingeniero Ambiental

Luis Fernando Vitery Cabrera
• Bachiller Académico

Luis Gabriel Rincón Sandoval
• Abogado

Luis Gilberto Ojeda Chilito
• Contratista

Luis Gonzalo Solarte Betancourt
• Trabajador Social

Luis Humberto Santander
• Tecnólogo Forestal

Luis Humberto Santander Agudelo
• Bachiller Académico

Luis Javier Botina Ortega
• Contratista

Luis Leandro Rivera Imbachi
• Tecnólogo en Saneamiento  

Ambiental

Luis Miguel Agreda Tez
• Contratista

Luis Onofre Mora Chávez
• Ingeniero Ambiental 

Luis Pedro Salvador Jamioy Juajibioy
• Contratista

Luis Vicente Calderón Cabrera
• Ingeniero Civil

Luisa Anabely Torres Ruiz
• Ingeniera Agroforestal -  

Tecnóloga Forestal
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Luisa Fernanda Guarnizo Castro
• Ingeniera Ambiental

Luisa Fernanda Millán Parra
• Ingeniera Forestal

Luisa Fernanda Suarez Méndez
• Bióloga

Luisa María Eraso López
• Administradora de  

Negocios Internacionales

Luz  Janet Insuasty Chávez
• Ingeniera Ambiental

Luz Dary Calderón Parra
• Contratista

Luz Dary Medina Sarrias
• Administradora Financiera

Luz Enith Muñoz Esterling
• Tecnóloga en Química de  

Productos Vegetales

Luz Esther Delgado Solarte
• Estudiante de Técnico en  

Asistencia en Organización de Archivos

Luz Fanery Vélez López
• Bachiller Académico

Luz Janet Insuasty Chávez
• Ingeniera Ambiental

Luz Magali Huaca Ruiz 
• Ingeniera Ambiental

Luz Marina Cuevas Valderrama
• Ingeniera Forestal 

Luz Marina Imbachi Imbachi
• Abogada

Luz Marly Figueroa Carvajal
• Administradora de Empresas

Luz Mary Cardoso Fierro
• Contratista

Luz Mery Impata Fierro
• Contratista

Luz Zeneida Quiñonez Delgado
• Técnico apoyo Administrativo en Salud

Lyda Marcela Camargo Rodríguez
• Ingeniera Ambiental

Magda Bely Díaz Vaquiro
• Contadora Pública

Maira Cecilia Ortíz Pérez
• Bióloga

Maira Lyseth Alvarado Casas
• Bióloga

Manuel Alejandro Delgado Tisoy
• Tecnólogo en Saneamiento Ambiental 

Manuel Antonio Mora Sánchez
• Tecnólogo en Saneamiento Ambiental 

Manuel Antonio Mueses
• Tecnología en Construcciones

Manuel Fernando Guacales Diaz
• Ingeniero Ambiental

Manuel Guillermo Martínez Areiza
• Biólogo

Manuel Henry Cerro Pérez
• Tecnólogo en Electrónica

Manuel Jesús Muriel Jiménez
• Geógrafo con Énfasis en  

Planificación Regional

Manuel Mauricio Mueses Muchavisoy
• Bachiller Académico

Marcela Mildred Pérez Fajardo
• Ingeniera Agroforestal

Marcela Ulcue
• Contratista

Mareliz Caicedo Oliveros
• Ingeniera Administradora

Margarita Alexandra Perea Gómez
• Ingeniera Forestal

Mari Patricia Tovar Ruano
• Bachiller

María Alba Muñoz Cortes
• Técnica Profesional en Secretariado

María Alejandra Caicedo Lagos
• Estudiante de Ingeniería  

Ambiental y Sanitaria

María Alejandra Díaz Medina
• Bióloga

María Alejandra Narváez Acosta
• Psicóloga

María Alejandra Ramírez Vallejo
• Tecnóloga en Gestión Administrativa

María Alejandra Rosero Rivera
• Administradora de Empresas

María Alejandra Sandoval Rosero  
• Estudiante de Ingeniería Forestal 

María Alexandra Losada Alarcón
• Ingeniera Ambiental

María Amanda López Mora
• Ingeniera de Minas

María Angélica Restrepo Molina
• Técnica en Asistencia de  

Organización de Archivos 

María Camila Burbano Loiza
• Estudiante de Medicina  

Veterinaria y Zootecnia

María Camila Cubillos Mora
• Abogada

María Camila Gonzales Garzón
• Contratista

María Camila Montenegro Jacanamejoy
• Bachiller Técnico

María Carlina Chindoy Sigindioy
• Ingeniera Forestal

María Carolina Chicunque Agreda
• Ingeniero Ambiental

María Celeste Mora Chávez
• Administrador Financiero

María Claudia Beltrán Fonseca
• Ingeniera Ambiental 

María Daniela Velasco Cuellar
• Ingeniera Ambiental

María de los Ángeles Caicedo Galindo
• Ingeniera Ambiental

María de los Ángeles Narváez Oviedo
• Estudiante de Ingeniería Ambiental

María Edilma Rivera Caviche
• Contratista

María Edilma Romo Torres
• Ingeniera Ambiental

María Edith Mendoza Cuellar
• Ingeniera Agroecóloga

María Elena Arboleda Ordoñez
• Contratista

María Ermelita Betancourth
• Tecnóloga Ambiental

María Esmeralda Moreno Velasco
• Contratista

María Fernanda Alegría Mejía
• Ingeniera Ambiental

María Fernanda Mora Ramos
• Técnico en Preservación de  

Recursos Naturales

María Fernanda Torres Gonzales
• Contratista

María Isabel Tabarez Cardona
• Contratista

María Lizandra Valderrama Rendon
• Contratista

María Magdalena Arteaga
• Contratista

María Melba Quintero Soto
• Contratista

María Mónica Henao Cárdenas
• Bióloga

María Pastora Juajibioy Chindoy
• Licenciada en Educación Preescolar

María Reina Erazo Guzmán
• Ingeniera Agroforestal

María Reinelda Legarda de Onofre
• Contratista

María Stella Ulcue
• Contratista

Mariana Arcos Correa
• Profesional en  

Salud Ocupacional

Mariela Pérez Lozano
• Tecnología en Guianza Turística

Mariela Rojas Peralta
• Contratista

Marinella Lozano Burbano
• Ingeniera Agroforestal

Mario Adolfo Maya Villota
• Ingeniero de Sistemas

Mario Alberto Velásquez Narváez
• Contador Público

Mario Alejandro Marín Buitrago
• Ingeniero Ambiental

Mario Alonso Bejarano Sáenz
• Tecnólogo Forestal

Mario Andrés Erazo Piedrahita
• Tecnólogo en Sistemas

Mario Camilo Barrera Guerrero
• Biólogo

Mario David Delgado Gómez
• Ingeniero en Producción Acuícola

Mario Eduardo Mayoral Navarro
• Ingeniero Forestal

Mario Fernando Burbano Burbano
• Contratista

Mario Fernando Delgado Renza
• Ingeniero Ambiental 

Mario Fernando Viveros Marines
• Ingeniero Ambiental Y Sanitario

Mario Herney Chávez Acosta
• Biólogo

Marisol Chaves Becerra
• Bachiller Promoción Social

Marisol Yolima Andrade Narváez
• Operador Básico en Sistemas

Marisoled Rivas Hernández
• Tecnóloga en Formulación de Proyectos

Maritza Yamileth Martínez Araujo
• Ingeniera Ambiental

Maritza Yulima Quenama Chachinoy
• Ingeniera Ambiental
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Maritza Yumila Quenama Chachinoy
• Ingeniera Ambiental 

Marixa Marchena Belisario Tovar
• Médico Veterinario

Mark Vladimir Mora Carvajal
• Contratista

Marleny Nayibe Jiménez Luna
• Técnico en Asistencia en  

Organización de Archivos

Marli Yineth Cuaran Velásquez
• Estudiante de Tecnología en  

Saneamiento Ambiental 

Marly Claret Narváez Yaiguaje
• Técnico Profesional en Archivo

Marta Cecilia Bravo
• Contratista

Martha Alexandra Escobar Sierra
• Bachiller Académico

Martha Cecilia Chindoy Garzón
• Ingeniera Forestal

Martha Nancy Quintero Hernández 
• Tecnóloga en Administración y  

Contabilidad Sistematizada

Martha Rocio Ruiz Arenas
• Trabajadora Social

Martín David Charry Cuellar
• Bachiller Técnico con  
Énfasis en Computación

Martiza Yumila Quenama Chachinoy
• Ingeniera Ambiental

Mary Adiela Carlosama Jansasoy
• Contratista

Mary Bernarda Santacruz Paz
• Bachiller Académico

Mary Isabel Rodríguez Duque
• Ingeniera Ambiental

Marybel Dagua Pasu
• Contratista

Maryeli Lizeth Ramos Chinchajoy
• Contratista

Maryerly Maribel Cerón Muñoz
• Bachiller Académico

Maryory Pantevis Girón
• Geóloga

Maryuri Alejandra Jiménez Pabón
• Estudiante de Técnico en Asistencia  

en Organización de Archivos

Maryuri Silvana Villota Cabezas
• Trabajadora Social

Mateo Gabriel Robles Villota
• Administrador de  

Negocios Internacionales

Mateo Murillo Rivera
• Abogado

Mauricio Alberto Ramón Villalobos
• Abogado

Mauricio Alexander Ceballos Moreno
• Ingeniero Agroecólogo

Mayer Gonzalo Landázury Castillo
• Tecnólogo Ambiental

Mayerlin Olenka Viveros Bravo
• Ingeniera Ambiental 

Mayerlin Vanessa Landázuri Angulo
• Técnico en Manejo Ambiental 

Mayerly Jhoana Delgado Cajigas
• Bióloga

Mayreth Esperanza Ordoñez Osorio
• Tecnólogo en Saneamiento Ambiental

Medardo Chindoy Jajoy
• Ingeniero Forestal

Meily Dayana Rodríguez Gómez
• Estudiante de Mercadeo de  

Productos Ecoturisticos

Meyli Yojhana Enríquez
• Estudiante de  

Administración Ambiental

Michael Damián Vallejo Muñoz
• Ingeniero Forestal

Miguel Ángel Burbano Burbano
• Bachiller Académico

Miguel Ángel Revelo Bolaños
• Contratista

Miguel Ángel Rodríguez Zambrano
• Biólogo

Miguel Arturo Rosero Mora
• Abogado

Miguel Cristóbal Muñoz Romero
• Zootecnista

Miguel Evangelista Villota Escandón
• Ingeniero de Sistemas

Miguel Fausto Vargas Vidal
• Tecnólogo en Silvicultura y  

Aprovechamiento de  
Plantaciones Forestales

Miguel Felipe Adarme Luna
• Contratista

Miguel Fernando Burbano Mera
• Contratista

Mile Deina Torres Ramos
• Técnico profesional en  

Medio Ambiente

Miler Osmar Narváez Acosta
• Contador Público

Miller Aly Vallejo Ortiz
• Biólogo

Milton Mauricio Mora Cuchala
• Ingeniero de Sistemas

Miriam Osorio Valencia
• Contratista

Miriam Soto López
• Psicóloga

Mirian Roxana Hurtado Lebaza
• Ingeniera Forestal

Mirian Solarte Coronel
• Contratista

Mirta Andrea García Muñoz
• Tecnólogo en Saneamiento Ambiental

Mirza Liliana Ríos Pinto
• Técnico profesional en  

Sistemas y Telecomunicaciones

Moises Hernando Mallama Sangama
• Estudiante de Tecnólogo en  

Saneamiento Ambiental

Mónica Alejandra Bravo Arteaga
• Ingeniera Civil

Mónica Andrea Moreno Galvis
• Abogada

Mónica Andrea Rivera 
• Tecnólogo en Agua  

y Saneamiento

Mónica Beatriz Pineda Díaz
• Bachiller Académico

Mónica Carolina Soto Tamayo
• Ingeniera Ambiental

Mónica del Pilar Hernández Garreta
• Abogada

Mónica Denir Lombana Luna
• Bióloga

Mónica Liseth Luna Otaya
• Abogada

Mónica Lucía Fuertes Jurado
• Psicóloga

Mónica Ruiz Guanga
• Técnico profesional en  

Administración de Empresas Agropecuarias

Mónica Vianey Castillo Landázuri
• Técnico en Asistencia en  

Organización de Archivos

Myriam Esmeralda Aristizábal López
• Ingeniera Forestal

Nadia Carolina López Fajardo
• Ingeniera Ambiental

Nancy Fernanda Pérez Reina
• Administradora de Empresas

Nancy Marcela Vela León
• Abogada

Narly Alejandra Alvear García
• Contadora

Natalia Bermúdez
• Tecnólogo en  

Saneamiento Ambiental

Natalia del Carmen Ramírez Murcia
• Administradora de Empresas

Natalia Yamila Mejía Bedoya
• Profesional en Publicidad

Nataly Andrea Vargas Olaya
• Profesional en  

Negocios Internacionales

Nathalia Isabel Quiñonez Jiménez
• Ingeniera Ambiental

Nazly Alejandra Gurrute Mera
• Ingeniera Forestal

Nedy Norby Liseth Samboni Chacón
• Ingeniera Ambiental

Neify Yurany Tovar Coronel
• Técnica profesional en  

Secretariado Ejecutivo

Nelcy Aracely Becerra Hernández
• Técnico Laboral por Competencias  

en Asistente en Trabajo Social 

Nelcy Sánchez Cuelo
• Técnico en Asistencia en  

Organización de Archivos

Nelly Leandra Angulo Cabezas
• Ingeniera Ambiental

Nelly Patricia Luna Vanegas
• Técnico Profesional en  

Administración de  
Empresas Agropecuarias

Nelly Rosario Egas Macias
• Tecnóloga en Guianza Turística

Nelly Yohanna Granada Marín
• Bióloga

Nelsi Yanet Maya Jamauca
• Administradora de Empresas

Nelson David Romo Benavides
• Ingeniero Forestal

Nelson Javier Navarro Córdoba
• Contratista

Nery Yureima Erazo Mutumbajoy
• Ingeniera Ambiental

Néstor Adrián Corredor Londoño 
• Estudiante de Biología

Neuston Castillo Pai
• Contratista
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Nicolás Alberto Victorino Ramírez
• Antropólogo

Nicolas Alberto Victorino Rodríguez
• Antropólogo

Nicolas Antonio Lizarazu Ortega
• Ingeniero Civil

Nicole Xiomara Ferrín Rivera
• Comunicador Social

Nidia Euline López Santander
• Contratista

Nidia Francisca Terán Vivas
• Ingeniera Ambiental

Nidia Marizabel Becerra Marín
• Licenciada en Pedagogía Infantil

Nilda Becerra Flórez
• Ingeniera de Sistemas

Nilza Mayerli Zúñiga Burbano
• Ingeniera Ambiental 

Ninfa Evila Obando Ortíz
• Técnico Laboral por Competencias  

en Asistente en Formación y Atención a  
la Primera Infancia

Nixon Stip Madroñero Ortega
• Ingeniero Forestal

Nohemy Cabrera Ponce
• Administradora de Empresas

Nora Edith Solarte Ojeda
• Ingeniera Forestal

Noralba Londoño Chávez 
• Técnica profesional  

en Secretariado

Noralba Ulcue
• Contratista

Norberto Andrés Vega Suarez
• Ingeniero Ambiental

Norma Constanza Cárdenas Almario
• Administradora de Empresas

Norman Arturo Caicedo Acosta
• Tecnólogo en  

Administración Financiera

Nubia Edith Enríquez Guerrero
• Bióloga

Nubia Landázuri Lemos
• Contratista

Nury Milena Calvache Jamioy
• Ingeniera Industrial

Nyll Eduardo Rodríguez Jiménez
• Ingeniero Agroindustrial

Octavio Castaño Artunduaga
• Contador Público

Octavio Fermín Rodríguez Duque
• Tecnólogo Forestal

Ofelia Elvira Navarro De Navarro
• Contratista

Olga Natalia Oviedo Gómez
• Ingeniera En Producción Acuícola

Olga Virginia Palomino Salazar
• Abogada

Olmedo Morales
• Contratista

Omaira Melissa Oliva Meza
• Ingeniera Ambiental

Omar Andrés Campaña Regalado
• Contratista

Omar Antidio Zambrano Rosero 
• Contratista

Omar Giraldo Sánchez
• Contratista

Omar Mina Collazos
• Bachiller Académico

Omar Yimy Palchucán España
• Arquitecto

Orfilia Gonzales García
• Bióloga

Oriol Rangel Morales
• Ingeniero Civil

Orlanda Paredes De Molina
• Contadora Pública

Orlando Marín Nuñez
• Bachiller Académico

Oscar Armando Urrutía Gómez
• Estudiante de Ingeniería Industrial

Oscar Brian Morán Moreno
• Trabajador Social

Oscar Darío Mallama Quetama
• Contador Público

Oscar David Luna Terán
• Estudiante de Biología

Oscar Fernando Álvarez Córdoba
• Ingeniero Agrónomo

Oscar Fernando Burbano Vásquez
• Contratista

Oscar Ferney Lucero Torres
• Químico

Oscar Freiner Ruiz Luna 
• Ingeniero Ambiental

Oscar Hernando Eraso Terán
• Ingeniero Forestal

Oscar Iván Delgado Renza
• Abogado

Oscar Iván Vargas Vásquez
• Geógrafo

Oscar Mario Cardona Galvez
• Bachiller Académico

Oscar Mauricio Osorio Castaño
• Contratista

Oscar Orlando Diaz Rico
• Trabajador Social

Oswaldo Arley Cuaspud García
• Tecnólogo en Recursos Forestales

Oswaldo Eulises Aguirre Cuasmayan
• Contratista

Pablo Andrés Solís Enríquez
• Arquitecto

Pablo Emilio Castillo Benavides
• Reconocedor de Campo

Pablo Enrique Forero Noriega
• Ingeniero Forestal 

Pablo Ever Yaiguaje Payoguaje
• Tecnólogo en Manejo y  

Aprovechamiento de  
Bosques Naturales 

Paola Andrea Ceballos Solano
• Ingeniera Civil 

Paola Andrea Dávila Nemecio
• Técnica Profesional en Gestión  

de Recursos Naturales -  
Tecnología en Control Ambiental

Paola Andrea Goyeneche Luna
• Ingeniera Civil

Paola Andrea Macías Garzón
• Abogada

Paola Andrea Mojhanna Perenguez
• Administradora de Empresas

Paola Andrea Ortega Delgado
• Ingeniera de Sistemas

Paola Andrea Parra Dussan
• Ingeniera Agroecológica

Paola Andrea Rodríguez Murcia
• Contratista

Paola Andrea Vargas Muñoz
• Administradora de Empresas

Paola Cecilia Pineda Canacue
• Ingeniera Ambiental

Paola Cristina Bernal Luna
• Geóloga

Paola Fernanda Muriel López
• Administradora de  

Negocios Internacionales

Paola Patricia Castillo Criollo
• Ingeniera Ambiental

Patricia Erazo Vargas
• Administradora de Empresas

Paula Andrea Bolaños Tobar
• Tecnóloga Ambiental

Paula Andrea Flórez Pantoja
• Ingeniera Ambiental

Paula Andrea Guerrero Luna
• Estudiante de Tecnología  

en Recursos Forestales

Paula Andrea Polo Cerón
• Contadora Pública

Pedro Azael Córdoba Enríquez 
• Bachiller Académico

Pedro Fernando Sandoval Carabali
• Bachiller Técnico Comercial

Pedro José Palacios Palacios
• Ingeniero en Producción Acuícola

Pedro Luis Barreiro Alban 
• Técnico Profesional en  

Atención Prehospitalaria

Prisly Johana Ceballos Mueses
• Tecnóloga en Saneamiento  

Ambiental

Prospero Chicangana Quinayas
• Contratista

Rafael Antonio Lara Rodríguez
• Administrador Público

Rafael Hugo García Niño
• Abogado

Rafael Lozano Trujillo
• Médico Veterinario Y Zootecnista

Rául Alberto Díaz Mogollón
• Estudiante de Biología

Raúl Aníbal Melo Villota
• Contratista

Raúl Arnoldo Rodríguez Arciniegas
• Ingeniero de Sistemas

Raúl Díaz Arias
• Administrador de Empresas

Raúl Orlando Melo Martínez
• Abogado

Raúl Valencia Paya
• Contratista

Raumir Tenorio Perdomo
• Profesional en Salud Ocupacional

Reinaldo Gutiérrez Rojas
• Contratista

Reineiro Emilio Ramírez Gil
• Técnico en Asistencia en  

Administración Documental
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Remigio Florentino Castellanos Chamorro
• Contratista

Rene Mauricio Bravo Pabón
• Ingeniero Ambiental

Ricardo Adolfo Chamorro Buesaquillo
• Bachiller Académico

Ricardo González Alarcón
• Biólogo Marino

Ricardo Moreno Sepulveda
• Médico Veterinario Zootecnista

Richard Edsgardo Muñoz Erazo
• Ingeniero Ambiental

Ricky Yepes Reyes
• Bachiller Modalidad Agropecuaria

Robert Eduardo Diaz Ramos
• Ingeniero de Petróleos

Roberto Armando Aguirre Molina
• Ingeniero Forestal 

Roberto Carlos Campaña Cuellar
• Medico Veterinario

Robet Erney Carrera Rodríguez
• Bachiller Comercial 

Robinson Belisario Tovar
• Contratista

Rocio Alejandra Erazo Domínguez 
• Ingeniera Industrial

Rocio Azucena Rodríguez Granados
• Biólogo

Rogerio Martínez Alban
• Bachiller Académico

Ronald Danilo Saldarriaga Solarte
• Administrador de Empresas

Ronald Nolberto David Valencia
• Ingeniero de Sistemas

Rosa Daniela Palchucán Nieto
• Médico Veterinario y Zootecnista

Rosa María Bravo Portilla
• Abogado

Rosa María Castro Mateus
• Administradora de Empresas

Rosalba Loaiza Aldana
• Ingeniera Agroforestal

Rosana Martínez Gutiérrez
• Estudiante Comercio Internacional 

Rossy Katerine Gómez Bolaños
• Ingeniera Forestal

Rubén Darío Gaviria Rengifo
• Tecnólogo en Saneamiento Ambiental

Rubén Darío Riascos Ramírez
• Antropólogo

Rubén Vanegas Muñoz
• Ingeniero Agroecólogo

Rudy Andrea Zambrano Fajardo
• Tecnóloga en Saneamiento Ambiental

Rudy Gisela Gómez Galíndez
• Tecnóloga en Gestión Administrativa

Ruth Elizabeth Muñoz Bolaños
• Tecnóloga en Guianza Turística

Saira Janeth Mosquera
• Trabajadora Social

Saira Patricia Romo
• Geógrafa

Samuel Mestanza Del Aguila
• Tecnólogo en Gestión Empresarial

Sandra del Carmen Rodríguez Luna
• Geografía Aplicada a la Organización  

del Espacio y Planificación Regional

Sandra Catalina Torres Palacios
• Licenciada En Biología

Sandra del Carmen Rodríguez Luna
• Geógrafa con Énfasis en Planificación Regional

Sandra Emma Iles Becerra
• Técnica profesional en Cocina

Sandra Jimena Chindoy Escobar
• Tecnología en Agua y Saneamiento

Sandra Liliana Ríos Ceballos
• Psicóloga

Sandra Milena Alvarado Jamioy
• Psicóloga

Sandra Milena Buesaquillo Jacanamejoy
• Ingeniera Ambiental

Sandra Milena Chavarro Fernández
• Ingeniera Agroecológica

Sandra Milena Pastas Tabares 
• Contratista

Sandra Patricia Burbano Jansasoy
• Administradora Financiero

Sandra Patricia Caicedo Santacruz
• Trabajadora Social

Sandra Patricia Ríos
• Administradora de Empresas

Sandra Rodríguez Roa
• Contratista

Sara Jimena Suárez Padilla
• Ingeniera Agroforestal

Sara Lorena Delgado Benítez
• Estudiante de Ingeniería Forestal

Sara Lucia Guerrero Guerrero
• Abogada

Sayli Catherine Guzmán López 
• Ingeniera Agrónoma

Sebastián Darío Patiño Pantoja
• Bachiller Académico

Sebastián Muñoz Meléndez
• Ingeniero Industrial

Sebastián Rangel Perafán
• Abogado

Segundo Enrique Robles Bravo
• Tecnólogo Forestal

Segundo Higinio Narváez Salcedo
• Básica Primaria

Segundo Israel Coronel Barbosa
• Contratista

Segundo Marcelino Jamioy Chindoy
• Contratista

Sergio David Penagos Álzate  
• Abogado

Shirley Banessa Rosero Gómez
• Técnica en Administración y  

Contabilidad Sistematizada

Shirley Carvajal Chavarro
• Administradora Financiero

Sidaly Ortega Gómez
• Ingeniera Agroforestal

Sindy Tatiana Portilla Alvarado
• Ingeniera Forestal 

Socorro Gutiérrez Suarez
• Contratista

Soendra Mildred Cardona Betancourt
• Ingeniera Ambiental

Sol Yadira Torres Viveros
• Ecóloga

Soledad Cáceres Serrano
• Comunicadora Social -  

Periodismo, Comunicadora  
Social - Organizacional.

Sonia Del Pilar Jojoa Delgado
• Abogada

Sonia Maribel Puenayan Tupue
• Ingeniera de Alimentos

Sorayda Montoya Grisales
• Ingeniera Ambiental 

Stefanny Dayana Ortiz Palma
• Técnica profesional en  

Administración Pública

Stefany Andrea García Vallejo
• Bachiller Académico

Stefany Elizabeth Olaya Agudelo
• Comunicadora Social

Steffanny Dayana Ortiz Palma
• Asistente Administrativo 

Stella Marleny Juaginoy Jamanoy
• Licenciada en Etnoeducación

Sulain Jose Aldana
• Contratista

Suly Esmeralda López Ortega
• Contratista

Susan Cristina Sánchez Chaparro
• Economista

Tania Daniela Luna Burgos
• Administradora de Empresas

Tania Liseth Rengifo López
• Bachiller Técnico Comercial

Tania Yurleny Ortega Romero
• Geóloga

Tatiana Alejandra Pazmiño Iles
• Estudiante de Producción Agroindustrial

Tatiana Andrea Muchavisoy Rodríguez
• Tecnóloga en Administración  

Agropecuaria

Tatiana Rivera Domínguez
• Administradora de Empresas

Tito Rafael Reyes Cabezas
• Tecnólogo Forestal

Tulia Elena Quistial Lara
• Ingeniera Ambiental

Vanessa Fernanda Agreda Sosa
• Ingeniera Industrial

Vanessa Susana Santander Pontón
• Ingeniera Ambiental

Verónica Curí Soto
• Tecnóloga Forestal

Víctor Alfonso Castañeda Bernal
• Ingeniero Ambiental

Víctor Alfonso Castañeda Bernal
• Ingeniero Ambiental

Víctor Andrés Gallego Madriñan
• Bachiller Académico

Víctor Andrés Pérez Caicedo
• Estudiante Tecnología en  

Saneamiento Ambiental

Víctor Antonio Cabrera González
• Ingeniero Agroforestal

Víctor Cuatindioy Flórez
• Economista

Víctor Hugo Enríquez López
• Tecnólogo en Contabilidad y Finanzas
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Víctor Jairo Recalde Salazar
• Tecnología en Gestión Integrada  

de la Calidad, Medio Ambiente,  
Seguridad y Salud Ocupacional

Víctor Manuel Pérez Pastor
• Ingeniero Civil

Victoria Andrea Lasprilla López
• Antropóloga

Victoria Eugenia Martínez Coral
• Abogada

Victorino Rodríguez
• Contratista

Vilma Marielis Zambrano Quenan
• Ingeniera Forestal

Vivian Lorena Muriel Arciniegas
• Administradora de Empresas

Viviana Andrea Camelo Aguirre
• Médico Veterinario

Viviana Barros García
• Psicóloga

Viviana Cristina Chapal Solarte
• Antropóloga

Viviana Johana Correa Pantoja
• Estudiante de Técnico en  

Asistencia en Organización de Archivos

Viviana Mercedes Acuña Encarnación
• Ingeniero Agroforestal

Vivianne Andrea Castillo Enríquez 
• Médico Veterinario

Vladimir Calderón Morales
• Zootecnia

Walter Cabrera Ramírez
• Ingeniero Agroecólogo

Walter Leandro Chindoy Jacanamejoy
• Administrador en Salud Gestión  

de Servicios en Salud

Walter Yesid Lozada Guaitarilla
• Bachiller Básico

Wellinton Murayari Flores
• Bachiller Académico

Wendy Tatiana Cuellar Cayetano
• Bachiller Agropecuario

Wendy Yuvely Barrios Gasca
• Comunicadora Social

Whistler Andrés Fajardo Diaz
• Abogado

Wilfredo Restrepo Oyola
• Contratista

Wilfrey Octavio Criollo Tisoy
• Técnico profesional en Manejo  

Ambiental y Conservación de  
los Recursos Naturales

William Francisco Daza Gordón
• Administrador de  

Negocios Internacionales

William Alfredo Linares Quinchoa
• Técnico Profesional en  

Contaduría y Sistemas

William Armando Díaz Chamorro
• Abogado

William Edmundo Piedrahita Maya
• Administrador Financiero

William Fabian Rosero Chamorro
• Contratista

William Fernando Castrillon Medina
• Ingeniero Ambiental

William Martin Tovar
• Ingeniero Químico

William Norley Romo Arteaga
• Abogado

William Orlay Franco Ortega
• Bachiller Técnico Comercial

William Pérez Arteaga
• Ingeniero Civil

Willian Fernando Díaz Díaz 
• Estudiante de Ingeniería Industrial

Wilmer Andrés Ruales Torres
• Ingeniero Ambiental 

Wilmer Milan Tacuri Gómez
• Tecnólogo en Manejo y  

Aprovechamiento de  
Bosques Naturales

Wilmer Ricardo Tobar Cuarán
• Ingeniero Forestal

Wilmer Roberto Coral Jaramillo
• Estudiante de Ingeniería Agrícola

Wilson Daniel Cuellar Floriano
• Estudiante de Ingeniería Forestal 

Wilson Fabian Imbacuán Revelo
• Contratista

Wilson Martínez González 
• Zootecnista

Wilson Robert Agreda Zambrano
• Ingeniero de Petróleos

Wisnen Osbaldo Pantoja Cortez
• Ingeniero Forestal

Ximena Paola Remolina Castellanos
• Abogada

Ximena Patricia Galíndez Cuayal
• Bióloga

Xiomara Ivette Belnavis Barreiro
• Ingeniera Forestal

Yaccen González Ballesteros
• Ingeniero Ambiental

Yaddy Constanza Muñoz Reyes
• Tecnóloga Forestal

Yadid Mardeli Botina Becerra
• Técnico en Sistemas

Yadira Andrea Soto Granja
• Técnica profesional en  

Ambiental en Minería

Yadith Paulina Mutumbajoy Morales
• Biólogo

Yakeline Quistanchala García 
• Tecnólogo Ambiental,  

Ingeniero Ambiental

Yamid Marcel Cuellar Ortega
• Ingeniero Agroforestal

Yamile Negeteye Silva
• Ingeniero Agroforestal

Yamir Wuverney Chapid
• Bachiller Académico

Yanina Andrea Gomez Mutumbajoy
• Ingeniera Ambiental

Yanury Mireya Alegría Arteaga
• Contadora Pública

Yaqueline Cuellar Majin
• Técnica profesional en  

Gestión de Recursos Naturales

Yara Paulin Gaviria Bravo
• Estudiante de Derecho 

Yaritza Alexandra García Rosero
• Abogada

Yasmín Serrano Cortes
• Ingeniera Ambiental

Yehimi Astrid Fajardo Cárdenas
• Ingeniera Ambiental

Yeimi Lorena Rojas Carvajal
• Estudiante de Tecnología  

en Guianza Turística

Yeimy Andrea Carrascal Coronel
• Tecnóloga en Contabilidad y Finanzas 

Yeimy Andrea Jara Sánchez
• Biólogo

Yeiner Alberto Bolaños Quiñones
• Técnico Profesional en Diseño Gráfico

Yeiner Alejandro Muñoz Daza
• Bachiller Académico

Yeiner Alexis Tellez López
• Bachiller Académico 

Yeison Fabian Hernández Yate
• Biólogo

Yeisson David Gómez Santacruz
• Estudiante de Tecnología en  

Saneamiento Ambiental

Yemall Alexander Maigual Enríquez
• Contratista

Yeni Cristina Chacua Mueses
• Contratista

Yenni Mireya Pantoja Acalo
• Ingeniera Ambiental

Yenny Fernanda Médicis Garzón
• Administrador de Empresas,  

Tecnólogo en Gestión Empresarial

Yenny Paola Salguero Bárcenas
• Ingeniera Agroecológica

Yenny Rocio Pérez Rivera
• Técnica en Organización de Archivos

Yenny Vannesa Giraldo Obregón
• Contratista

Yeny Maritza Garzón Jamioy
• Geóloga

Yerly Katherine Erazo Castro
• Ingeniera Agroecóloga

Yerson Andrés Vargas Monje
• Estudiante de Ingeniería Forestal 

Yerson Muñoz Erazo
• Ingeniero en Sistemas

Yesid Camilo Solarte Palchucán
• Ingeniero Ambiental

Yesid Francisco Cerón Rivera
• Ingeniero Industrial

Yesika Astrid Rodríguez Solarte
• Abogada

Yesika Paola Landázuri Landázuri
• Ingeniera Ambiental

Yessica Andrea Aguillón Arteaga
• Bachiller Técnico

Yessica Fernanda Díaz Arias
• Bachiller Académico

Yessica Morales Rojas
• Contratista

Yhina Paola Pinilla Sterling
• Psicóloga

Yiminson Vargas Perdomo
• Contratista

Yimmi Jamier Muñoz Gómez
• Ingeniero Forestal

Yineth Tatiana Imbachi Díaz
• Bachiller Académico

Yinneth Katherine Villa Torres
• Contratista
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Yisela Fernanda Álvarez López
• Ingeniera Forestal 

Yissenia López Muñoz
• Ingeniera Ambiental

Yody Marly Bolaños Narváez
• Estudiante de Tecnología  

en Recursos Forestales

Yohana Llanos Salazar
• Contratista

Yohana Valentina López Trejo
• Bachiller Académico

Yohanna Yinet Jacanamijoy Jurado
• Arquitecta

Yohi Meliza Garzón Cartagena
• Bachiller Académico

Yolanda Yaneth Solarte Jacanamejoy
• Contadora Pública

Yony Doris Guevara Benavides 
• Profesional en Manejo  

Agroecológico y de Post- Cosecha

Yor Augusto Gutiérrez Pacaya
• Bachiller Agropecuario

Yorcellis Elena López Contreras
• Estudiante de Biología

Yoselin Alexandra Enríquez Palma
• Tecnóloga en Gestión del Talento Humano

Yovana Niño López
• Médico Veterinario y Zootecnista

Lucelly Paola Castro Joaqui
• Bióloga

Yuber Vicente González Espinosa
• Ingeniero Agroecólogo

Yudi Tatiana Urbano Arias
• Tecnóloga en Salud Ocupacional

Yudy Andrea Álvarez Sierra
• Ingeniera Forestal

Yuleika del Carmen Atencio Caicedo
• Contadora Pública

Yuli Marcela Maigual Carlosama
• Bachiller Académico 

Yulieth Paola García López
• Ingeniera Ambiental 

Yuliza Xiomara García Erazo
• Estudiante de Medicina  

Veterinaria y Zootecnia

Yuly Paola Artunduaga Trejo
• Química

Yuriana Cardozo Valencia
• Contratista

Yuriet Melo Ortega
• Ingeniera Forestal

Zara Ferleida Burgos Armero
• Contratista

Zulayth Angélica Imbajoa Romero
• Licenciada en Educación Básica  

con énfasis en Ciencias Sociales

Zuleyma Quintero Vargas
• Psicóloga

Zulma Victoria Zambrano Segura
• Geógrafa con énfasis en  

Planificación Regional 

Zunny Guzmán Alape
• Trabajadora Social
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Si hablamos de los ecosistemas acuáticos, 
debemos ahora pensarlos en su totalidad y su 
integridad. O sea, un ambiente acuático sea un río 
o un arroyo lo mismo que un lago o un humedal 
está conformado también por lo que llamamos 
el ecosistema conexo, que en este caso es lo que 
se conoce como la ronda hídrica.

En Colombia ya desde 1974 (artículo 83) se 
habla del asunto (Decreto ley 2811 del Código 
Nacional de los Recursos Naturales Renovables 
y del Ambiente) indicando, para ese entonces, 
que hay proteger esta área de 30 metros a cada 
lado de forma paralela para garantizar su con-
servación y protección.

Sin embargo, es claro que la ronda y su tamaño, 
lo que llamamos acotar o medir, debe ser muy 
diferente para cada sistema y en el caso de ríos o 
arroyos diferente para cada tramo y que no siem-
pre son paralelas estas medidas. Es por ello que 
el Ministerio del Ambiente en 2017 (mediante 
Resolución 2245) establece nuevos criterios para 
acotar la ronda hídrica en Colombia y para ello se 
debe implementar las metodologías y recomen-
daciones de la guía metodológica (Resolución 
957 de 2018).

La Amazonia gracias a Corpoamazonia ha 
logrado implementar por primera vez este aco-
tamiento en tres cuencas priorizadas por ser 
la fuente de agua para los acueductos de Flo-
rencia (río Hacha), Mocoa (río Mulato) y Leticia 
(Quebrada Yahuarcaca). Por un convenio entre  
Corpoamazonia y la Universidad Nacional de 
Colombia, Sede Amazonia firmado en 2016 
(Convenio 588) se logró mostrar y demostrar la 
realidad del tamaño de las rondas hídricas que 
supera desde varios cientos de metros y hasta 
algunos pocos casos algunos kilómetros. 

Recordemos el referente que teníamos del 
siglo pasado hablando de solo 30 metros. Este 
paso gigante de comprensión y entendimiento de 
la naturaleza acuática de la Amazonia nos da un 
visión más completa y fundamental para que en 
los POT o POBT sean incorporada la ronda hídrica 
como determinante ambiental en su verdadera 
realidad funcional y de protección.

Leticia, 10 de diciembre de 2023

SANTIAGO R. DUQUE  
MSc. Profesor asociado Laboratorio de Manejo y Gestión de 
Humedales. Instituto Amazónico de Investigaciones Imani. 

Universidad Nacional de Colombia, Sede Amazonia


