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INFORME DE ESTUDIO DE LAS RECLAMACIONES PRESENTADAS POR LOS
INTERESADOS Y PREPARACION DE INFORME DE RESPUESTAS.

Dando cumplimiento al Acuerdo No. 08 del 27 de septiembre de 2023, en cuyo articulo

décimo tercero se establece:

“.ARTICULO DECIMO TERCERO: RECLAMACIONES. Los inscritos podran presentar sus
reclamaciones por escrito personalmente o a través de apoderado, con poder autenticado para
tales efectos, en la Secretaria General de la Corporacién, ubicada en la carrera 17 No 14 - 85 de
la ciudad de Mocoa. El Secretario(a) del Consejo Directivo debera realizar la respectiva radicacién
de dicha reclamacioén, de conformidad con la fecha y hora establecidas para la recepcion de las
mismas en el cronograma.

Las reclamaciones deberan manifestar el objeto y fundamento del reclamo, siempre y cuando
tengan relacion con los documentos aportados al momento de la inscripcion. En ningan caso, se
admitiran documentos no aportados o cambio de los entregados al momento de la inscripcion. Si
la reclamacion es realizada fuera del término sefialado, se considerard extemporanea y sera
rechazada de plano...”

Teniendo en cuenta que la convocatoria 06 de 2023 contempla el cronograma del proceso
de eleccion en cuya actividad 09 establece: “Recepcion de reclamaciones por parte de los
inscritos, en relacion con el informe de verificacion de cumplimiento requisitos. Lugar: sede
principal de CORPOAMAZONIA ubicada en la carrera 17 No. 14-85 Mocoa - Putumayo,
oficina de la Secretaria General. Fechay hora: 7 y 8 de noviembre de 2023 en el horario
de 8:00 am a 5:00 p.m. Responsable: Secretario del Consejo Directivo.”

Que siendo las 5:01 pm del 08 de noviembre de 2023, se radicaron las siguientes

reclamaciones asi:

Sede Principal Mocoa, Sede

Horario de Atencion:

Putumayo: Leficia, Cra. 11 12-45

Cra. 17 14-85

Sede Caq :
Florencia, Cra. 11 No. 5-67
Km 3 via aeropuerto.

Correo El

No. [ No. Radicado y Fecha Nombres y apellidos Folios
Entregado
s
35 3821 y 3834 del 3 de noviembre LUCY MILENA CASTILLO 19
2023 LANDAZURY
. CARLOS HERNAN CASTRO
10 [ 3845 del 7 de noviembre 2023 ALMARIO 7
36 | 3848 del 7 de noviembre 2023 RAFAEL PENA HERRERA 8
02 3863 y 3869 del 8 de noviembre JHON FREDY CRIOLLO 9
2023 ARCINIEGAS
22 | 3867 del 8 de noviembre 2023 MIGUEL ANTONIO CLAROS 14
PENNA
42 | 3877 del 8 de noviembre 2023 NORA EDITH SOLARTE OJEDA 2
-

Lunes a Viernes de 8:00 am a 12:00 pm y de 2:00pm a 6:00 pm
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. MILDRED ALEJANDRA ORTIZ

18 | 3878 del 8 de noviembre 2023 MARTINEZ 7
25 | 3880 del 8 de noviembre 2023 SIGIFREDO BEDOYA SALAS 6
40 | 3888 del 8 de noviembre 2023 ALAN STIVEN GALLEGO LOPEZ 5
09 [ 3889 del 8 de noviembre 2023 LUIS ERNESTO ARIAS SAAVEDRA 8

Que el Acuerdo 08 de 2023 en el Articulo Décimo Cuarto, establece:

“..ARTICULO DECIMO CUARTO. - RESPUESTA A RECLAMACIONES Y ELABORACION DE
INFORME: Las reclamaciones deberan ser atendidas y resueltas por la Comision del Consejo
Directivo dentro del término previsto para ello en el cronograma que hace parte integral del presente
Acuerdo.

Del estudio, analisis y respuesta a las reclamaciones se debera elaborar un informe que debe ser
presentado al Consejo Directivo en pleno para su conocimiento y aprobacion...”

Que en el articulo noveno del Acuerdo 08 de 2023 el consejo directivo designo la comision
encargada de verificar el cumplimiento de los requisitos de los inscritos al cargo de director
general de CORPOAMAZONIA (En adelante LA COMISION) y elaborar el INFORME
PRELIMINAR VERIFICACION DE REQUISITOS DE LA HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS
INSCRITOS A OPTAR POR EL CARGO DE DIRECTOR(A) GENERAL DE LA
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR DE LA AMAZONIA
CORPOAMAZONIA PARA EL PERIODO 2024-2027 (En adelante el INFORME
PRELIMINAR):

“ARTICULO NOVENO: COMISION DEL CONSEJO DIRECTIVO. Se designa una Comision del
Consejo Directivo con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de los inscritos al cargo de
Director(a) General de la Corporacion, y el desarrollo de las demés actividades establecidas en el
presente Acuerdo.

Esta comision estard integrada por los siguientes miembros del Consejo Directivo:
1. Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible;

2. Instituto Amazadnico de Investigaciones Cientificas SINCHI;

3. Representante de ONG Ambiental,

4. Representantes de las Comunidades indigenas;

5. Representante de Comunidades Negras...”

Sede Principal Mocoa, Sede Sede itorial Caq : Horario de Atencion:
Putumayo: Leticia, Cra. 11 12-45 Florencia, Cra. 11 No. 5-67 Lunes a Viernes de 8:00 am a 12:00 pmy de 2:00pm a 6:00 pm
Cra. 17 14-85 Km 3 via aeropuerto. Correo Electréni pondenci P ia.gov.
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Que en el articulo décimo cuarto del Acuerdo 08 de 2023 establece el procedimiento que
se debe llevar a cabo para dar respuesta a las reclamaciones que se presenten frente al
INFORME PRELIMINAR presentado por la comision.

“(...)JARTICULO DECIMO CUARTO. -RESPUESTA A RECLAMACIONES Y ELABORACION DE
INFORME: Las reclamaciones deberan ser atendidas y resueltas por la Comision del Consejo
Directivo dentro del término previsto para ello en el cronograma que hace parte integral del presente
Acuerdo.

Del estudio, analisis y respuesta a las reclamaciones se debera elaborar un informe que debe ser
presentado al Consejo Directivo en pleno para su conocimiento y aprobacion(...)”

Que en virtud de la Accién de nulidad electoral con niumero de radicaciéon 11001-03-28-000-
2023-00131-00, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién
Quinta, el cinco (5) de septiembre de dos mil veinticuatro (2024) profirié sentencia de Unica
instancia declarando la nulidad del acto de eleccién de la sefiora Argenis Obdulia Lasso
Otaya, como directora general de CORPOAMAZONIA para el periodo institucional 2024-
2027, contenido en el Acuerdo 09 del 17 de noviembre del 2023.

Que el veintisiete (27) de noviembre de 2024 se reunié el Consejo Directivo en la ciudad de
Florencia Caquetd, reunioén en la cual se adoptd el Acuerdo 06 de 2024 “Por medio del cual
se modifica parcialmente el Acuerdo No. 008 del 27 de septiembre de 2023 con el fin de
dar cumplimiento a una decisién judicial que declar6 la nulidad del acto de eleccion de la
directora general de CORPOAMAZONIA para el periodo institucional 2024-2027, contenido
en el Acuerdo 09 del 17 de noviembre del 2023.”

Que en virtud del Acuerdo 06 de 2024, se emitid la adenda 01 de 2024 por medio de la cual
se modificé la convocatoria 06 de 2023, y en consecuencia, se modifica el cronograma
contenido en la convocatoria 006 de 2023, a partir de la etapa 10, quedando asi:

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ELECCION DEL DIRECTOR (A) GENERAL DE LA
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR DE LA AMAZONIA
— CORPOAMAZONIA, PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2027

No ACTIVIDADES FECHA'Y RESPONSABLE
HORA

Estudio de las reclamaciones presentadas por 2 y 3 de Comisién
10 los interesados y preparacion informe de diciembre de Delegada por el
respuestas. 2024 Consejo Directivo

Sede Principal Mocoa, Sede Sede itorial Caq : Horario de Atencion:
Putumayo: Leticia, Cra. 11 12-45 Florencia, Cra. 11 No. 5-67 Lunes a Viernes de 8:00 am a 12:00 pmy de 2:00pm a 6:00 pm
Cra. 17 14-85 Km 3 via aeropuerto. Correo Electréni pondenci P ia.gov.
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Presentacion del informe de respuesta a 5 de Comisién
11 reclamaciones y conformacion de la lista diciembre de Delegada por el
definitiva de aspirantes que cumplen con los 2024 Consejo Directivo
requisitos habilitantes y superan la verificacion y Consejo
de antecedentes judiciales, disciplinarios Directivo.

profesionales, disciplinarios de procuraduria,
delitos sexuales, fiscales y medidas
correctivas.

Sesioén extraordinaria  del Consejo

Directivo.

Publicacién de informe de reclamaciones y de 6 de Secretario del
12 la lista definitiva de candidatos que cumplen diciembre de Consejo Directivo

los requisitos para el cargo de Director(a) 2024

General de CORPOAMAZONIA en la pagina

web de la Corporacion

WWW.COrpoamazonia.gov.co.

Eleccion del Director (a) General de la 7 de Consejo Directivo
13 Corporacion para el Desarrollo Sostenible del diciembre de

Sur de la Amazonia - CORPOAMAZONIA, en 2024
sesion extraordinaria del Consejo Directivo

Que los dias 02 y 03 de diciembre de 2024 se reunieron en las instalaciones del INSTITUTO
SINCHI, ubicado en la ciudad de Bogota DC., en la direccion calle 20#5-44, las siguientes
personas e instituciones:

1. Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible; Jesus Antonio Castro Gonzélez en
calidad de Asesor del Ministerio.

2. Instituto Amazonico de Investigaciones Cientificas SINCHI; lvan Dario Rivera Rojas
3. Representante de ONG Ambiental; Omar Antonio Jojoa Chantre

4, Representantes de las Comunidades indigenas:

° Vivian Becerra Marin

° Julio Ricardo Solarte Ascuntar

5. Representante de Comunidades Negras; Jhon Jairo Meza Cabezas.

Qué en virtud del estudio realizado por la comision se emite este INFORME DE ESTUDIO
DE LAS RECLAMACIONES PRESENTADAS POR LOS INTERESADOS (En adelante,
INFORME DE RESPUESTA A RECLAMACIONES) que sera presentado al Consejo en
Pleno para su estudio y aprobacion.

Que el INFORME DE RESPUESTA A RECLAMACIONES tendra la siguiente estructura:

- En primer lugar, LA COMISION revisé la reclamacion presentada por CARLOS
HERNAN CASTRO ALMARIO, teniendo en cuenta, que el candidato Si fue incluido en la
lista definitiva de candidatos que cumplen los requisitos establecidos en el articulo
2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015. Sin embargo, el mismo present6 reclamacion por
encontrarse inconforme por las anotaciones realizadas por la Comision.

Sede Principal Mocoa, Sede Sede itorial Caq : Horario de Atencion:
Putumayo: Leticia, Cra. 11 12-45 Florencia, Cra. 11 No. 5-67 Lunes a Viernes de 8:00 am a 12:00 pmy de 2:00pm a 6:00 pm
Cra. 17 14-85 Km 3 via aeropuerto. Correo Electréni pondenci P ia.gov.




> 4 LA ‘
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del
m
CORPOAMA2oNIA- Sur de la Amazonia - CORPOAMAZONIA \
‘ N AN NN

- En segundo lugar, LA COMISION analiz6 las reclamaciones que prosperaron en la
revision realizada por la COMISION en el afio 2023 en virtud de lo cual los candidatos
pasaron a ser parte de la lista de elegibles.

- En tercer lugar, LA COMISION analizo las reclamaciones que NO prosperaron en la
revision realizada por la COMISION en el afio 2023, razén por la cual los candidatos
continuaron excluidos de la lista de elegibles.

- Finalmente, se presentara un capitulo denominado “Conclusiones vy
recomendaciones”.

|.LRECLAMACION DEL CANDIDATO QUE NO ESTABA EXCLUIDO DE LA LISTA DE
ELEGIBLES

1. CARLOS HERNAN CASTRO ALMARIO

Segun informe preliminar el candidato hace parte del régimen subsidiado en el sistema
general de seguridad social en salud:

Por otra parte, realizada la Consulta de la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se encontré que los postulantes Carlos Hernéan Castro
Almario, identificado con C.C. N° 16.751.699 y Luis Fernando Cueva Torres, identificado con
C.C. N° 80065508, estén registrados en el régimen subsidiado de salud.

Imagen.1 Tomada del informe preliminar de verificacion de requisitos del 3 de noviembre 2023

En reclamacion presentada por CARLOS HERNAN CASTRO ALMARIO el 08 de noviembre
de 2023 este alega lo siguiente:

En el primer parrafo en la pagina 12 del Informe preliminar de verificaciéon de requisitos, dice que
“realizada la Consulta de la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, se encontré que los postulantes. Carlos Herndan Castro Almario,
identificado con C.C. No. 16751699 [...), estan registrados en el régimen subsidiado de salud.”

No obstante, conforme a las planillas adjuntas desde el 22 de agosto de 2023 cotizo el SGSSS en el
régimen contributivo. La situacion se puede haber presentado porque desde el 16 de junio hasta el
22 de agosto de 2023 estuve son vinculaciéon contractual.

Por tal razén, adjunto como prueba para los fines pertinentes las planillas nimero 27629737 Tipo |
y la 66462789 que certifican que cotizo al régimen contributivo como independiente.

Imagen 2. Tomada de la reclamacion presentada por CARLOS HERNAN CASTRO ALMARIO del 8
de noviembre 2023

© O © corroamazONIA poamazor

Sede Principal Mocoa, Sede A Sede C Horario de Atencion:
Putumayo: Leticia, Cra. 11 12-45 Florencia, Cra. 11 No. 5- 57 Lunes aVumcs de 8:00ama lZ 00 pmy de 2:00pm a 6:00 pm
Cra. 17 14-85 Km 3 via uelopuer'o Correo E gov.c
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LA COMISION, en su momento (15 de noviembre de 2023) verific la reclamacion
presentada por el candidato y respondié:

Respuesta a la reclamacion:

La comision delegada del Consejo Directivo de CORPOAMAZONIA y la secretaria general, como
se hace constar en el informe 01 del 3 de noviembre de 2023, dio a conocer a los miembros de
Consejo Directivo la novedad del reclamante aclarando que el reporte de esta novedad no
inhabilita su postulacién al cargo de director(a) general de CORPOAMAZONIA. Presenta segun
radicado, planillas de pago de seguridad social al régimen contributivo, motivo por el cual se
subsana la observacién y se ratifica que el candidato CUMPLE con los requisitos para el cargo
de Director(a) General de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

Imagen .3 Tomada del informe de estudio de las reclamaciones presentadas por los interesados y
preparacioén informe de respuestas afio 2023.

En este orden de ideas, LA COMISION, en cumplimiento de la orden judicial emitida el 5 de
septiembre de 2024, dentro del proceso de nulidad electoral con nimero de radicacién
11001-03-28-000-2023-00131-00, procede a realizar nuevamente la revision de la
reclamacion presentada por CARLOS HERNAN CASTRO ALMARIO del 8 de noviembre
2023 y constata que el candidato aport6 las planillas 27629737 Tipo | y 66462789.

f‘ ¥ ' Certificacion de
Pago

_,%“PAGcs)as

Se certifica que la empresa , identificada con CC-16751699 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA :r%%i?: NIT i ::‘(I:grl;:so = ml‘ﬂ’é = r:ohfns;\ COTIZACION | INTERES wﬁf
Per) nsion: 2023-08 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 144.000 0 144.000
Peri salud: 2023-08 EPSIC3 |817001773 EPS-S AIC CAUCA 1 0 112500 0 112.500
Planilla Nro. 27629737 Tipo | 14-11 (890903790  [ARL SURA 1 0 22.000 0 22.000
Clase de aportante: I SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaceion:  2023-09-11 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA- PAICBF ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 153373493 PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 0 0
| PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
|| L GRAN TOTAL $ 278/500

Imagen.4 Tomada de la planilla 27629737 Tipo |

R0 e 2D
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Sede Principal Mocoa, Sede A Sede itorial Caq : Horario d'e Atencion:
Putumayo: Leticia, Cra. 11 12-45 Florencia, Cra. 11 No. 5-67 Lunes a Viernes de 8:00 am a 1}:uo_pm y de 2:00pm a 6:00 pm

Cra. 17 14-85 Km 3 via aeropuerto. Correo El P
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Informacién de la Planilla Pagada
Nit de comercio Operador de Informacién 9000891045 £ 7 i R TR R S TR
Razén Social del Operador de Informacion Enlace Operativo
Descripcion Pago de SuAporte
Fecha 2023-10-18, 04:19:12 PM
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos septiembre de 2023 : j i
Periodo de Cotizacién Para Salud septiembre de 2023
Empresa CARLOS HERNAN CASTRO ALMARIO
CEDULA CIUDADANIA CC 16751699
Codigo Sucursal (Nombre) () <
Ref la de Pago/ NU Planilla 66462789
Tipo de Planilla I
Numero Transaccion Bancaria/ CUS 226552408
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $928.100
Estado de la Transaccion Aprobada i e L30)
Direccién IP de Origen Www.suaporte.com.co
Cidice Mimern Afillados _____ Valocsin Moca ]

Imagen.5 Tomada de la planilla 66462789

De igual manera, LA COMISION, realizo la consulta en la Base de Datos Unica de Afiliados
- BDUA, del Sistema General de Seguridad Social en Salud donde el candidato alin aparece
como perteneciente al régimen subsidiado en el sistema general de seguridad social en

salud:

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Informacion Basica del Afiliado :

Resultados de la consulta

TIPO DE IDENTIFICACIgN CcC

NUMERO DE IDENTIFICACION 16751699
NOMBRES CARLOS HERNAN
APELLIDOS CASTRO ALMARIO
FECHA DE NACIMIENTO bl i
DEPARTAMENTO PUTUMAYO
MUNICIPIO ORITO
Datos de afiliacion :
ASOCIACION INDIGENA
ACTIVO DEL CAUCAA.LC. EPSI SUBSIDIADO 24/01/2018 ! 31/12/2999 CABEZA DE FAMILIA
Fecha de Cee Estacion de
Impresion: ‘ 12/02/2024 11.55.27| origen: | 192.168.70.220

Imagen 6 Tomada de la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA

Sin embargo, se aclara que esta situacion no inhabilita al candidato CARLOS HERNAN
CASTRO ALMARIO para hacer parte de la lista de elegibles al cargo de director general de
CORPOAMAZONIA para el periodo 2024 - 2027. Por este motivo, el candidato mencionado
hace parte de la lista de elegibles tal como se contemplé en el informe preliminar de
verificacion de requisitos presentado el 3 de noviembre 2023 al Consejo directivo de

CORPOAMAZONIA.

Q © corroamAazONIA

Ci : Horario de Atencion:

Sede Principal Mocoa, Sede A

Putumayo: Leficia, Cra. 11 12-45

Cra. 17 14-85

Florencia, Cra. 11 No. 5-47
Km 3 via aeropuerto. Correo Electrd P gov.co

Lunes a Viernes de 8:00 am a 12:00 pm y de 2:00pm a 6:00 pm
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Conclusion: Teniendo en cuenta que el candidato CARLOS HERNAN CASTRO ALMARIO
cumple con los requisitos establecidos en el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015
se RATIFICA su inclusion en la lista definitiva de candidatos elegibles al cargo de director
(a) general.

Il. RECLAMACIONES QUE PROSPERARON EN LA REVISION REALIZADA POR LA
COMISION EN EL ANO 2023.

A continuacion LA COMISION analiza las reclamaciones que prosperaron en su momento
(15 de noviembre de 2023) y, por lo tanto, los candidatos pasaron a ser parte de la lista de
elegibles:

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Finalizado el proceso de estudio, analisis y evaluacion de las diez (10) reclamaciones por parte
de la comisién del Consejo Directivo, se recomienda la aceptacion de dos (2) de ellas, motivo
por el cual se habilitaran a las candidatos LUCY MILENA CASTILLO LANDAZURY y NORA
EDITH SOLARTE OJEDA, y los otros nueve (9) candidatos no cumplen con los requisitos
establecidos en el Acuerdo N° 008 del 27 de septiembre de 2023 y la Convocatoria 006 de 2023,
ARTICULO DECIMO: VERIFICACION DE LOS REQUISITOS y sus paragrafos.

Imagen.7 Tomada de informe de respuesta a reclamaciones 2023

2. LUCY MILENA CASTILLO LANDAZURY

En informe preliminar de VERIFICACION DE REQUISITOS DE LA HOJA DE VIDA DE
CANDIDATOS INSCRITOS A OPTAR POR EL CARGO DE DIRECTOR(A) GENERAL DE
LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR DE LA AMAZONIA
CORPOAMAZONIA PARA EL PERIODO 2024-2027, del 3 noviembre de 2023, se
evidencid que la candidata tenia antecedentes en Contraloria.
7N\

~RIANT®

Corporacién fara el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

consecuencia incumplen con lo establecido en el paragrafo primero del articulo séptimo del
Acuerdo N° 08 del 2023 y la Convocatoria 06.

Por ofra parte, la candidata Lucy Milena Castillo Landazury, identificada con CC N°
69.008.634, segun el reporte de la Procuradurfa General de la Nacién, certificado ordinario N°
234197710 del 1° de noviembre de 2023, presenta inhabilidad fiscal SIRI1:300017400, inhabilidad
para contratar con el Estado, ley 1592 de 2019, articulo 42, paragrafo 1°, e inhabilidad para
desempefiar cargos publicos, ley 1952 de 2019, articulo 42, paragrafo primero.

Lista preliminar de candidatos que NO CUMPLEN con los requisitos para el cargo de Directgr(a)
General de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia -
CORPOAMAZONIA para el periodo institucional 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027:

Imagen 8. Tomada del informe preliminar de verificacion de requisitos del 3 de noviembre 2023

= 000 covonon e
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El 03 de noviembre de 2023 la candidata presentd reclamacion al informe y aport6 el auto
por medio del cual se ARCHIVA el proceso de cobro coactivo No. PFC 80865-003-2023,
producto del titulo ejecutivo proveniente del proceso de responsabilidad fiscal de Unica
instancia No. PRF - 2020- 36755:

a

" ¢l proposito de que se verifique el cumplimiento de requisitos al cargo de Director
T 188!

I RPOAMAZONIA, con ¢l presente remito para su conocimiento copia del
‘OR MEDIO DEL CUAL SE ARCHIVA EL PROCESO DE COBRO COACTIV

. ":‘— ) Y - r <20 1 ! Y '] 1

80865-01 3 por pago total de la obh No, 263 dcl 0] noviembre
roducto de titulo gjecutivo proveniente del proceso de 2sponsabilidad fiscal de
tanc No PRI _"..jh:i"_];\ﬁ

Imagen 9. Tomada de la reclamacién presentada el 3 de noviembre 2023

Informacion que fue verificada en su momento por la comision delegada del consejo
directivo, razon por la cual acepto6 su reclamacion y paso a ser parte de la lista de elegibles:

Respuesta a las reclamaciones:

De acuerdo a la o anterior, al evidenciar que la candidata no tiene inhabilidades vigentes por
autoridades competentes, la comision delegada del Consejo Directivo de CORPOAMAZONIA
recomienda incluir en la lista de habilitados, ya que cumple con lo expresado en el Acuerdo
08 de 2023 ARTICULO DECIMO: VERIFICACION DE LOS REQUISITOS y la Convocatoria 006
de 2023. (Anexa los soportes de verificacion).

Imagen 10. Tomada del informe de estudio de las reclamaciones presentadas por los interesados y
preparacién informe de respuestas afio 2023.

En este orden de ideas, LA COMISION, en cumplimiento de la orden judicial emitida el 5 de
septiembre de 2024, dentro del proceso de nulidad electoral con nimero de radicacion
11001-03-28-000-2023-00131-00, revisa nuevamente la reclamacién presentada por la
sefiora LUCY MILENA CASTILLO LANDAZURY y comprueba que la candidata no se
encuentra reportada como responsable fiscal por parte de la CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA:
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LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 02 de
diciembre de 2024, a las 10:10:55, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 69008634
Cadigo de Verificacién 69008634241202101055

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Imagen 11. Tomada del certificado emitido por la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
el 2 de diciembre de 2024.

Conclusioén: Por cuanto se verificé que la reclamante no se encuentra reportada como
responsable fiscal y cumple con los requisitos establecidos en el articulo 2.2.8.4.1.21 del
Decreto 1076 de 2015, se recomienda que la candidata LUCY MILENA CASTILLO
LANDAZURY sea incluida en la lista definitiva de candidatos que cumplen los requisitos
para ser elegido director (a) de CORPOAMAZONIA.

3. NORA EDITH SOLARTE OJEDA

Segun informe preliminar la candidata no presentd carta de manifestacibn y en
consecuencia quedoé excluida de la lista de elegibles.

En reclamacion presentada por la candidata el 8 de noviembre de 2023 la misma expresa
que en la USB adjunta se encontraba la carta de presentacion. Informacion que fue
verificada en su momento por la comision delegada del consejo directivo, razén por la cual
se acepto su reclamacion y pasé a ser parte de la lista de elegibles:
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De la verificacién de los documentos aportados por la postulante, se evidencié que la sefiora
Nora Edith Solarte Ojeda, identificada con C.C. N° 69007629, no presenté carta de
manifestacion y en consecuencia incumple con lo establecido en el paragrafo primero del articulo
séptimo del Acuerdo N° 08 del 2023 y la Convocatoria 06.

Respuesta a la reclamacion:

La comisién delegada, con el acompafiamiento de la Secretaria General procedi6 a verificar lo
requerido por la reclamante y se evidencia que en la memoria USB que aporté a la convocatoria
esta la hoja de vida y los soportes de la misma, segtin radicado SG 42 del 27 de octubre de 2023
y en el folio 2 aparece reportada la carta_de manifestacién. La comisién de verificacién
recomienda que la candidata CUMPLE con los requisitos para el cargo de Director(a) General
de la Corporaci6n para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia.

Imagen 12. Tomada del informe de estudio de las reclamaciones presentadas por los interesados y
preparacion informe de respuestas afio 2023.

En este orden de ideas, LA COMISION, en cumplimiento de la orden judicial emitida el 5 de
septiembre de 2024, dentro del proceso de nulidad electoral con nimero de radicacion
11001-03-28-000-2023-00131-00, procede a realizar la revisibn de la reclamacion
presentada por la sefiora NORA EDITH SOLARTE OJEDA. La comisién comprueba que
efectivamente en la USB adjunta se encuentra a folio 2 relacionada la carta de presentacién
gue no fue tenida en cuenta por la comision delegada en informe preliminar, presentado el
03 de noviembre de 2023 al Consejo Directivo de Corpoamazonia, por no encontrarse
dentro de los documentos impresos allegados con la hoja de vida de la candidata.

Conclusién: Por cuanto se verificd que la reclamante si radicé carta de presentacion y
cumple con los requisitos establecidos en el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015,
se recomienda que la candidata NORA EDITH SOLARTE OJEDA sea incluida en la lista
definitiva de candidatos que cumplen los requisitos para ser elegido director (a) de
CORPOAMAZONIA.

ll. RECLAMACIONES QUE NO PROSPERARON EN LA REVISION REALIZADA POR
LA COMISION EN EL ANO 2023

A continuacion, la comision delegada por el articulo 9 del acuerdo 08 del 27 de septiembre
de 2023 revis6 las reclamaciones que no prosperaron segun informe de estudio de
reclamaciones 2023y, por lo tanto, los candidatos no hicieron parte de la lista de elegibles:

4. RAFAEL PENA HERRERA

Segun informe preliminar las certificaciones laborales aportadas por el candidato no
permiten determinar el cumplimiento de la experiencia de al menos un afio en temas
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relacionados con medio ambiente y los recursos naturales renovables segun lo indicado en
el articulo décimo del acuerdo 08 de 2023 y la convocatoria No. 06 de 2023:

Las certificaciones laborales aportadas no permiten determinar
RAFAEL PERA el cumplimiento de la experiencia de al menos un afio en temas
36 HERRERA 1.022.329.582 | relacionados con el medio ambiente y los recursos naturales
renovables, segun lo indicado en el articulo décimo del Acuerdo
08 del 27 de septiembre de 2023 y la Convocatoria N° 06

Imagen 13. Tomada del informe preliminar de verificacion de requisitos del 3 de noviembre 2023

En reclamacion presentada por RAFAEL PENA HERRERA el 07 de noviembre de 2023
este alega lo siguiente:

CONCLUSION Y SOLICITUD FINAL A LA COMISION DEL CONSEJO
DIRECTIVO:

e Solicito noblemente al consejo directivo y/o a quien haga sus veces
en este proceso, para que valide la experiencia profesional
relacionada con asuntos ambientales la cual haciende a 38 meses
(TRES ANOS Y DOS MESES). Revisar los folios 43, 53,54, 57 y 58.
De la documentacién radicada para los fines pertinentes.

e Para esta solicitud pido tener en cuenta la certificacién laboral
de INGECAG, ya que objeto contractual ilustra con suficiencia el
enfoque laboral exigido en que el Articulo decimo. De igual
forma este articulo no especifica que las certificaciones
laborales remitidas deban detallar las funciones contractuales.

A A S e e ——

« solicito de manera expresa que se envie copia a la procuraduria
general de la nacion “Delegada para la Vigilancia Preventiva de la
Funcién Puablica”, para que esta instancia conozca de fondo las
circunstancias en que el consejo directivo seleccionado para tal fin,

me nego la posibilidad en primera instancia de conformar la lista de
candidatos habilitados para concursar en igualdad de oportunidades
al cargo de director de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible
del Sur de la Amazonia (CORPOAMAZONIA).

Imagen 14. Tomada de la reclamacion presentada el 7 de noviembre 2023

LA COMISION en su momento (15 noviembre de 2023) verificé la reclamacion presentada
por el candidato y respondi6:
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Imagen 15 . Tomada del informe de estudio de las reclamaciones presentadas por los interesados

LA COMISION, en cumplimiento de la orden judicial con nimero de radicacion 11001-03-
28-000-2023-00131-00, reviso la reclamacién presentada por el candidato teniendo como

Respuesta a la reclamacion:

La comisién de verificacioén, constata nuevamente en los folios
(43,44,45,46,47,48,49,50,51,52,53,54 y 55), y constata que en los mismos, no se evidencia
experiencia ambiental, de acuerdo al articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que estipula:

“...La experiencia se acreditara mediante la presentacién de constancias expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la
siguiente informacién:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacion de funciones desemperiadas...”

Frente a (...)SOLICITUD No A: Tener en cuenta la experiencia profesional adquirida en la
empresa INGECAG. INGENIERIA CIVIL, AGRICOLA Y GEOGRAFICA S.A.S toda vez que la
experiencia total certificada es de veinticuatro (24) meses ..." la certificacion laboral aportada en
la hoja de vida radicada bajo el nimero SG 36 del 27 de octubre 2023, folio 43 NO_CUMPLE y
no tiene expreso claro y detallado el numeral 3 Relacién de funciones desempefiadas segun el
articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.(...)

Frente a la (...) SOLICITUD No B: Tener en cuenta la experiencia profesional adquirida en la
empresa AGUAS DE BOGOTA. E.S.P Profesional social y coordinador socia el proyecto
canales... La certificacion laboral aportada en la hoja de vida radicada bajo el nimero SG 36 del
27 de octubre 2023, folios 57 y 58 NO_CUMPLE y no tiene expreso claro y detallado el
cumplimiento al articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015 y como se evidencia en el folio 59
no aparece firma de la persona responsable de expedir dicho documento.(...)

La comision de verificacion, evidencia que frente a lo reclamado por el sefior Rafael Peia
Herrera, requerida seguin radicado 3848 de 07 de noviembre de 2023, NO CUMPLE con los
requisitos para el cargo de Director(a) General.

Frente a: (...)SOLICITUD: Por lo anterior, solicito de manera expresa que se envié copia a la
procuraduria general de la nacién "Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funciéon Puablica”,
(...). La Secretaria General, remite a la Procuraduria General de la Nacién Delegada para la
Vigilancia de la Funcién Publica, segtin oficio SG 1762 del 10 de noviembre 2023, lo solicitado
por el reclamante.

y preparacion informe de respuestas afio 2023.

soporte lo establecido en el articulo 2.2.2.3.8 del decreto 1083 de 2015:

ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la
presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones

oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia
se acreditara mediante declaracion del mismo.
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Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente

informacion:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio.

3. Relacién de funciones desempefiadas.

(..)

En este orden de ideas se procede a revisar si las certificaciones presentadas cumplen con
los requisitos establecidos en el articulo 2.2.2.3.8 del decreto 1083 de 2015.

El candidato solicita que se tenga en cuenta las siguientes certificaciones:

Cumplimiento

del Articulo
ENTIDAD CARGO VINCULACION| DESVINCULACION |EXPERIENCI 2.2.2.3.8 del
A decreto 1083
de 2015
CONTRATO DE
S PRESTACION NO La certificacién
L, 072/2013 DE no tiene la
AGRICOLAY 8/17/2013 12/6/2014 GENERAL .
’ SERVICIOS relacion de
GEOGRAFICA .
SAS FOLIO 43 PROFESIONALES funciones.
FOLIO 43
CONTRATO DE
INIE IR A= PRESTACION NO La certificacion
UL, 002/2014 DE no tiene la
AGRICOLAY 7/15/2014 9/10/2015 GENERAL -,
< SERVICIOS relacion de
GEOGRAFICA .
SAS FOLIO 43 PROFESIONALES funciones.
FOLIO 43
CONTRATO DE
DG EIERES PRESTACION NO La certificacion
CIUL 110/2014 DE no tiene la
AGRICOLAY 7/10/2014 7/18/2015 GENERAL -,
< SERVICIOS relacion de
GEOGRAFICA .
SAS EOLIO 43 PROFESIONALES funciones.
FOLIO 43
CONTRATO DE
INGENIERIA | e EsTACION NO La certificacion
L, 180/2017 DE no tiene la
AGRICOLAY 6/5/2017 11/21/2017 GENERAL S,
< SERVICIOS relacion de
GEOGRAFICA .
SAS EOLIO 43 PROFESIONALES funciones.
FOLIO 43
La certificacion
AGUAS DE .
BOGOTA PIROFEIONAL 5/19/2014 12/2/2014 GENERAL | "otienela
JUNIOR FOLIO 45 relacion de
FOLIO 45 .
funciones.
- ~—
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AG UAS'DE PROFESIONAL La certificacion
BOGOTA SA | PROTECTO ASEO 5/19/2014 2/15/2015 GENERAL
ESP FOLIO 46 FOLIO 46 cumple.
PROFESIONAL
e UAS, b= SOl La certificacion
BOGOTA S.A. PROYECTO 2/16/2015 11/30/2015 GENERAL
ESP FOLIO 46 | CANALES FOLIO cumple.
46
COORDINADOR
e UAS»DE SOE AL La certificacién
BOGOTA SA PROYECTO 12/2/2015 4/12/2016 GENERAL
ESP FOLIO 46 | CANALES FOLIO cumple.
46

En este orden de ideas, la comision procede a analizar una por una las certificaciones objeto

de discusion:

En primer lugar, frente a la certificacién expedida por INGECAG - INGENIERIA CIVIL,
AGRICOLA Y GEOGRAFICA SAS (Folio 43) encontramos que la certificacion no contiene
la Relacion de funciones desempefiadas establecidas por el numeral 3 del articulo 2.2.2.3.8
del decreto 1083 de 2015:

No. Entidad Objeto Fecha Fecha
Contrato | Contratante ] Inicio | Terminacién
Municipio de EI Reformulacién del Esquema de
072/2013 Pital (H) Ordenamiento Territorial - EOT | 17/08/2013 6/12/2014
del municipio de El Pital - Huila.
Realizar la consultoria para la
Municipio de reformulaciéon y ajuste al
002/2014 Algeciras (H) Esquema de Ordenamiento | 15/07/2014 10/09/2015
Territorial (EOT) del Municipio de
Algeciras — Huila
Revision, Ajuste y Actualizacion
Municipio de del !Esquema de Ordenamiento
110/2014 - Territorial del Municipio de | 10/07/2014 18/07/2015
Alpujarra (T) Alpui Toli T d
pujarra ollima, en su rase e
reformulacion.
Consultoria para la formulacion,
Municipio de ajuste y actualizacién del Plan de
180/2017 Garzén (H) Gestion Integral de Residuos 5/06/2017 21/11/2017
Sélidos (PGIRS) del municipio de
Garzén - Huila

Imagen 16. Tomada de certificacién INGECAG - INGENIERIA CIVIL, AGRICOLA Y GEOGRAFICA

SAS (Folio 43)

En segundo lugar, frente a la certificacion expedida por AGUAS DE BOGOTA (Folio 45)
encontramos que la certificacion no contiene la Relacion de funciones desempefiadas
establecidas por el numeral 3 del articulo 2.2.2.3.8 del decreto 1083 de 2015:
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CERTIFICA QUE:

El (la) sefor (a) RAFAEL PENA HERRERA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1022329582, labora en la Empresa desempefiando el cargo de PROFESIONAL JUNIOR y
devenga un sueldo basico mensual de $ 2882320.

Que el mencionado trabajador se encuentra vinculado bajo las siguientes condiciones

laborales, asl
TIPO DE CONTRATO | FECHA DE INGRESO FECHA DE TERMINACION —\
CONTRATO OBRA O .
LABOR CONTRATADA 19 de mayo de 2014 Vigente

Imagen 17. Tomada de la certificacién como profesional junior en AGUAS DE BOGOTA (Folio 45)

En tercer lugar, en cuanto a la certificacion como profesional junior proyecto aseo,
profesional social proyecto canales y coordinador social proyecto canales (Folio 46)
encontramos que la certificacion no contiene en su texto la relacion de funciones
desempenfadas por el profesional, sin embargo, anexa tres perfiles de cargo y funciones:

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) RAFAEL PENA HERRERA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.022.329.582, laboré en la Empresa. El vinculo' laboral de acuerdo con las
disposiciones legales de la Ley 142 de 1994, se rige por lo establecido en el Cédigo
Sustantivo de Trabajo y el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa.

Que el mencionado (a) sefor (a) se encontraba vinculado (a) bajo las siguientes
condiciones laborales, asi:

TIPO DE FECHA DE " FECHA DE CARGO Y
CONTRATO |  INGRESO TERMINACION PROYECTO
ob = 19 de mayo de 15 de febrero de Profesional Junior
e ey 2014 2015 proyecto Aseo
Término fi 16 de febrero de | 30 de noviembre de | Profesional Social
it 2015 2015 proyecto Canales |
02 de diciembre i Coordinador Social
Obra o labor de 2015 12 de abril de 2016 oroyecto Canales

¢ Se anexan perfil de cargo y funciones.

Imagen 18. Tomada de la certificacion como profesional junior proyecto aseo, profesional social
proyecto canales, coordinador social proyecto canales (Folio 46)

Por lo tanto, una vez revisada la certificacibn como profesional junior proyecto aseo,
profesional social proyecto canales, coordinacion social proyecto canales (Folio 46)
encontramos que si bien en el texto de la misma no se establece las funciones de cada
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cargo desempefiado por el candidato, quien suscribe la certificacion manifiesta que anexa
el perfil de cargo asi:

- Profesional (Folio 48) contiene un acapite denominado “tareas especificas” para el
cargo de profesional junior proyecto de aseo.

- Coordinador social proyecto canales (Folio 52) contiene un acépite denominado
“tareas especificas” para el cargo de profesional social del proyecto canales.

- Profesional social proyecto canales (Folio 56) contiene un acapite denominado
“tareas especificas” para el cargo de coordinador social del proyecto canales.

En consecuencia, consideramos que la certificacion SI CUMPLE con los requisitos
establecidos por el numeral 3 del articulo 2.2.2.3.8 del decreto 1083 de 2015.

Ahora bien, la comisién procede a revisar la peticion A realizada por el candidato:

Peticion A

SOLICITUD No A: Tener en cuenta la experiencia profesional adquirida en
la empresa INGECAG. INGENIERIA CIVIL, AGRICOLA Y GEOGRAFICA
S.A.S toda vez que la experiencia total certificada es de veinticuatro (24)
meses, en lo que me desemperfie como “profesional para la Construccion
de Instrumentos de Ordenamiento Territorial y Proyectos de Enfoque
Ambiental en sus dimensiones urbanas, rural y ambiental” (Negrilla
fuera del texto).

Por lo anterior, la experiencia profesional adquirida en INGECAG.
INGENIERIA CIVIL, AGRICOLA Y GEOGRAFICA S.A.S, esta relacionada
con los numerales (a.b.c.d.e del acuerdo No 008 Articulo Decimo.
Razén por la cual debe tomarse en cuenta para poder hacer parte de
la lista final de candidatos a seleccionar para del director(a) la
Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia
CORPOAMAZONIA

Para esta solicitud pido tener en cuenta el objeto contractual ya que el
Articulo decimo no especifica que las certificaciones laborales deben
relacionar las funciones contractuales.

3

Imagen 19. Tomada de la reclamacion presentada por RAFAEL PENA HERRERA el 7 de
noviembre 2023

El candidato considera que el articulo décimo del acuerdo 08 de 2023 no especifica que las
certificaciones laborales deban relacionar las funciones contractuales. Sin embargo, el
paragrafo segundo del mencionado articulo establece que “Para la verificaciéon del
cumplimiento de los requisitos previstos en el presente articulo, se atendera a lo dispuesto
en el del Titulo 2, Capitulo 3, articulo 2.2.2.3.1 y siguientes del Decreto 1083 de 2015
Unico Reglamentario de la Funcién Publica.” (Negritas fuera del texto original). En este
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orden de ideas, el articulo 2.2.2.3.8 del decreto 1083 de 2015 establece en el numeral 3
que “(...) Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como
minimo, la siguiente informacion: (...) 3. Relacién de funciones desempeifadas. (...)”.

En consecu}encia, la certificacion expedida por INGECAG - INGENIERIA CIVIL, AGRICOLA
Y GEOGRAFICA SAS (Folio 43) NO CUMPLE con los parametros establecidos en el el
articulo 2.2.2.3.8 del decreto 1083 de 2015.

Ahora bien, la comision procede a revisar la peticion B realizada por el candidato:

SOLICITUD No B: Tener en cuenta la experiencia profesional adquirida en
la empresa AGUAS DE BOGOTA. E.S.P Profesional social y coordinador
sociael proyecto canales. Toda vez que la experiencia total certificada en
este proyecto de enfoque ambiental es de (14) meses y (24) dias las cuales
estan directamente relacionadas directamente con los numerales (a,b
y C) del acuerdo No 008 Articulo Decimo.

Imagen 20. Tomada de la reclamacién presentada por RAFAEL PENA HERRERA el 7 de
noviembre 2023

La solicitud B del candidato va enfocada a sustentar que la certificacion como profesional
social y coordinador social del proyecto canales avala el afio de experiencia requerido en
el literal ¢ del articulo décimo del acuerdo No. 8 de 2023 segun el cual el candidato debe
acreditar al menos un (1) afio en actividades relacionadas con el ambiente y los recursos
naturales:

“c. Experiencia profesional de cuatro (4) afios adicionales a los requisitos establecidos en el literal
anterior de los cuales por lo menos uno (1) debe ser en actividades relacionadas con el
ambiente y los recursos naturales renovables o0 haber desempefiado el cargo de Director General
de Corporacion Autbnoma Regional.” (Negritas fuera del texto original).”

Por su parte, el articulo 10 del acuerdo 8 de 2023 establece que:

“Para efectos de lo dispuesto en el literal c) el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015
concordante con articulo 40 de los Estatutos de la Corporacién, adoptados mediante el Acuerdo de
Asamblea Corporativa No. 001 de 2008, para el presente proceso de eleccion del Director(a) General
de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia - CORPOAMAZONIA, se
entiende por experiencia relacionada con el ambiente y los recursos naturales renovables, la
adquirida en cualquier ambito de la administracion publica o en el ejercicio profesional en una o méas
de las siguientes actividades:

a) Planeacion, administracién, control y seguimiento de los recursos naturales renovables y del
medio ambiente;

b) Formulacion, evaluacién y/o ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos ambientales;
¢) Formulacién, evaluacidn y/o ejecucion de proyectos de saneamiento ambiental;

d) Consultoria y/o asesoria en proyectos y estudios ambientales;

e) Formulacion, evaluacion y/o aplicacion de la legislacion y reglamentacién ambiental;

f) Desarrollo de investigaciones aplicadas al ambiente y los recursos naturales renovables;
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g) Docencia ambiental en el nivel superior de educacién formal debidamente reconocida;
h) Planeacion ambiental del territorio.

i) Las demas que se desarrollen en ejercicio de los cargos publicos y que estén relacionadas con
asuntos misionales y estratégicos ambientales.”

Segun lo establecido por el candidato cémo profesional social relaciona ocho (8)
obligaciones contractuales relacionadas que cumplirian con lo establecido en el articulo 10
del acuerdo 8 de 2023:

et g V. TAREAS ESPECIFICAS

TEm | TAREAS y | FRECUENCIA |

4 Coordinar: Las intervenciones territoriales que permitan el cumplimiento del
| Plan de Accidn Social y el logro las metas establecidas

Apoyar: en el diagnéstico, planificacion, ejecucion y evaluacion de planes y

acciones de informacidn, sensibilizacién, formacion y capacitacién a usuarios Constante
| ¥ _ciudadania que permitan cumplir con el servicio de aseo

Establecer: Relaciones interinstitucionales que posibiliten ampliar y |

masificar los procesos que se requieren para transformar la cultura Constante
| ciudadana con una perspectiva de apropiacién territorial

Constante

N

w

Pagina 2de 3
DOCUMENTN DE USO INTERNO
Original Firmado S robado a través de Acta

57

@Aquas de Bogota 54 ¢
( PERFIL DEL CARGO Y COMPETENCIAS

GH_FM_ON Varsidn 01
V. TAREAS ESPECIFICAS
ITEM | i — JTAREAS % | FRECUENCIA
- Sistematizar. 1a informacién generada por los equipos y preparar y Conitanti

| presentar los informes |
Sensibilizar a las comunidades aledafias sobre el impacto y los riesgos
asociados, consecuencia de las practicas de sus habitantes, en la dinamica Constante
| normal de los canales y quebradas -
Apoyar en la implementacion de la estrategia de comunicacion y capacitacion
8 de las comunidades que contribuyan a la apropiacion de las acciones en Constante
_relacion a |a prevencion X, |
Atender las solictudes de la comunidad frente a inquietudes scbre la
7 intervencion de los cuerpos de agua atendidos por Aguas de Bogota S.A onstante
ESP R |
" Toda responsabilidad, actividad y demas afines y complementarias que le
asigne el Empleador Aguas de Bogota S A ESP

o

Constante

Imagen 21. Tomada de la hoja de vida presentada por RAFAEL PENA HERRERA (folios 57 y 58)

Tras analizar las tareas especificas del perfil del cargo y competencias del Profesional social
proyecto canales (Folio 56) se considera que estas funciones contribuyen a la experiencia
general pero no a la experiencia especifica en actividades relacionadas con el ambiente y
los recursos naturales pues no cumplen con lo establecido en el articulo 10 del acuerdo 08
de 2023.

Cémo coordinador social a continuacion se relacionan ocho (8) obligaciones contractuales
gue segun el candidato cumplirian con lo establecido en el articulo 10 del acuerdo 8 de
2023:
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@Aguas de Bogotd sa ¢s
’ Laampress del Postecantlicle
{ GH FM 011  Versién 01 [ PERFIL DEL CARGO Y COMPETENCIAS

V. TAREAS ESPECIFICAS
- ] B TAREAS - | FRECUENCIA
| ‘ Promover mecanismos de participacion que permitan la comunicacién
3 oportuna, clara, y veraz, a las comunidades influenciadas y aledarias a cada Constante
\ _uno de los canales y quebradas
‘ Sensibilizar a través de su equipo de trabajo a las comunidades aledanas | 4[
4 sobre el impacto y los riesgos asociados, consecuencia de las practicas de Constante
[ | sus habitantes, en la dindmica normal de los canales y quebradas
5 Establecer la estrategia de comunicacion y capacitacién de las comunidades | "
___| que contribuyan a Ia apropiacién de las acciones en relacion a la prevencion Constante }

[ ITEM

; Atender a través de su equipo de trabajo las solicitudes de la comunidad
6 frente a inquietudes sobre la intervencién de los cuerpos de agua atendidos Constante
) L por Aguas de Bogota S.A. ES.P i ‘
. Consolidar, controlar y analizar la informacién del componente con el fin de | B [
| elaborar los informes de gestion.
‘ g | Toda responsabilidad, actividad y demas afines y complementarias que le |
| asigne el Empleador Aguas de Bogota S.A ESP ‘

Constante

I

Imagen 22. Tomada de la hoja de vida presentada por RAFAEL PENA HERRERA (folio 54)

Tras analizar las tareas especificas del perfil del cargo y competencias del coordinador
social proyecto canales (Folio 54) se considera que estas funciones contribuyen a la
experiencia general pero no a la experiencia especifica en actividades relacionadas con el
ambiente y los recursos naturales pues no cumplen con los parametros establecidos en el
articulo 10 del acuerdo 08 de 2023.

Finalmente, el candidato solicita que se envie copia a la Procuraduria General de la Nacion
"Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica", para que esta instancia
conozca de fondo las circunstancias en que la comision determiné que el sefior RAFAEL
PENA HERRERA no cumplia con los requisitos establecidos para ser director (a) general
de CORPOAMAZONIA. Frente a lo cual se manifiesta que se correrd traslado de la
reclamacion del candidato a la Procuraduria General de la Nacion "Delegada para la
Vigilancia Preventiva de la Funcion Publica".

Conclusioén: El candidato NO CUMPLE con los requisitos establecidos en el articulo
2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015, por lo tanto, su reclamacién no prospera y se
excluye de la lista definitiva de elegibles al cargo de director(a) general.

5. JHON FREDY CRIOLLO ARCINIEGAS

Segun informe preliminar el candidato se desempefié como Secretario de despacho de la
Gobernacion del Departamento del Caqueta y como tal fue delegado por el Gobernador
como miembro del Consejo Directivo de CORPOAMAZONIA hasta el mes de febrero de
2022. Por lo cual le aplico la inhabilidad consagrada en el Art. 25 de los Estatutos de
CORPOAMAZONIA - Acuerdo de Asamblea Corporativa No. 001 de febrero 13 de 2008
segun el cual “(...) ARTICULO 25. Inhabilidades e incompatibilidades. A los miembros del

O © corroamazONIA
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Consejo Directivo se les aplicara el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
legalmente para los miembros de las Juntas Directivas de las entidades descentralizadas.

Los miembros del Consejo Directivo no podran ser elegidos directores de la Corporacion
en el periodo siguiente al del ejercicio de su funcién como tales. (...)”

El 07 de noviembre de 2023 el candidato presentd reclamacion frente al informe preliminar
emitido por el Consejo Directivo, en los siguientes términos:

HECHOS
Primero. Los operadores del Concurso para el cargo de Director (a) General de la
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la- Amazomia € orpoamazomia para el
periodo 2024-2027, el dia 03 4e noviembre de 2023 en la Pagina Dfcal de la Eaticad
publicaron el informe prelimina de 1os resultados obtemidos d¢ .a venicacien del
cumplimiento de requisitos para optar por dicho cargo

Segundo. En el informe preliminar er mencion, como observacion a la Hoja de vida radicada
por el suscrito, la Conusion del Consejo Directivo de la Corporacion para <1 Desarrollo
Sostenible del Sur de 1a Amazonia - CORPOAMAZONIA- indicé:

Segun e. acuerdo 001 del 13 de frbrero de 2008, estatuios de la ¢ :m’ac, n, expresa el
arviculo 25 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES «¢ b)o, 'i« Conseio
,f')-'cfmo se les aplicara el rég.men de Inhabilidade: ¢
azalmente para los miembros de las Juntas Divectivas de !

s miembros del Consejo Dire tive no podran ser eleg
en ¢l periodo siguiente al del ¢ ercicio de su fimcion como tales

direciore

Tercero. Es preciso mencionar que en caso tal de que foera aceptable 11 apreciacion reahz

por la Comision del Consejo Dirertivo de Ia Corporacion para el Desarioila Sostenible del Sur
de la Amazonia — CORPOAMAZONIA- el suscrito en calidad de cecretario de despacho
delegado por el Gobernador del Deprrtamento del Caqueta, fue :niembro del Consejo

Directivo hasta el mes de febrero de 2022; asi mismo, el dia 31 de mayo fe 2022 el suscrito
radic carta de renuncia al cargo de Secreétario de Despacho, la cual fue deb demente aceptada:
motivo por el cual seria mis de un-aiio el tiempo: que dejé ' de ser parte del Consejo en
mencion.

Cuarto. Ahora bien, una vez se indaga la observacion enunciada anteriormente. se logro
cvidenciar y constatar por medio de conceptas emitidos por ¢f Departamentc Administrativo
de la Funcnon Publica que no se encuentra norma que consagre la prohibicion alguna para que
un empleado piblico de una entidad territorial, que fue delegado del CGiobernador ante ol
Consejo Directivo de una C orporauon Auténoma Regional pueda aspirar 2! cargo de Director
de ésta; el Gnico aspecto que si es indiscutible es que éste debe renunciar ¢1 cargo que ocupa,
sin que para ello exista un término especifico; ello. en aras de que no se msente una doble
vinculacion.

Quinto. Acorde a lo anterior, se vislumbra que no deberia existir cbservacion alguna
relacionada con la Hoja de Vida radicada. éntendiéndose asi gue el suscrio si cumpliria con
los requisitos exigidos, tales ‘como perfil profesional, experiencia, v cemds documentos
aportados; méds ain de conformidad con' los conceptos emitidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Piblica, los cuales se profundizardn en ¢! :capite relacionado
con “"Fundamentos’".

Imagen 23. Tomada de la reclamacién presentada por JHON FREDY CRIOLLO ARCINIEGAS

En sumomento LA COMISION (15 de noviembre de 2023) reviso la reclamacion presentada
por el candidato y respondi6:

Q © corroamAazONIA WWW.COrpo: ) /.CC -
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Respuesta a la reclamacion;

La comision de verificacién, evidencia que frente a lo reclamado por el sefior Jhon Fredy Criollo
Arciniegas seguin 3869 y 3863 del 08 de noviembre 2023 NO CUMPLE con los requisitos para
el cargo de Director(a) General, como se observé en el informe preliminar, toda vez que segun
el articulo 25 del Acuerdo 001 de 2008, (...) INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES a los
miembros del Consejo Directivo... Los miembros del Consejo Directivo no podran ser elegidos
Directores de las Corporaciones en el periodo siguiente al del ejercicio de su funcién como tales.

()

De parte de Secretaria General, expresa que, a la fecha, el acuerdo 01 de 2008, estatutos de la
corporacién, articulo 25, esta vigente y no ha sido objeto de demanda.

Imagen 24. Tomada del informe de estudio de las reclamaciones presentadas por los interesados y
preparacioén informe de respuestas afio 2023.

Ahora bien, LA COMISION, en cumplimiento de la orden judicial con nimero de radicacion
11001-03-28-000-2023-00131-00, revisé la reclamacion presentada por el candidato
teniendo como soporte lo siguiente:

El Art.19, del Decreto 1768 de 1994 establecia que “A los miembros del consejo directivo
se les aplicara el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstas en la ley:-Los
miembros del consejo directivo no podran ser elegidos directores de las
corporaciones a que pertenecen, en el periodo siguiente.” Inhabilidad que inicialmente
fue trasladada al articulo 2.2.8.4.1.19 del decreto Unico reglamentario 1076 de 2015.

Segun el inciso 6 del Art. 2.2.8.4.1.22, del Decreto 1076 de 2015 “Al director general se le
aplicara el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la ley.”

La inhabilidad que consagra el Art. 25 de los Estatutos de CORPOAMAZONIA proviene de
lo reglamentado en el Decreto 1768 de 1994 que en el Art. 22 establecia que “al director
general se le aplicara el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para los
directores de las entidades descentralizadas del orden nacional.”

Con la expedicion del Decreto 1076 de 2015 la consagracion del inciso 6 del Art. 22 del
Decreto 1768 se modifica y al director general s6lo es posible aplicarle las inhabilidades
que consagra la ley, por lo que el Art. 25 de los Estatutos de CORPOAMAZONIA pierde
eficacia en su aplicacion y se debe acudir a la ley.

El Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion Quinta, Consejero
ponente Carlos Enrique Moreno Rubio, en providencia de julio 28 de 2016, Radicacion
numero: 11001-03-28-000-2015-00060-00, Actor: Sabel Reinerio Arévalo Arévalo,
Demandado: John James Fernandez Lopez (Director Corporacion Autbnoma Regional Del
Quindio), sobre la inhabilidad consagrada en el penultimo inciso del Art. 2.2.8.4.1.19 del
Decreto 1076 de 2015 manifesté lo siguiente:

“(...)El decreto No. 1076 de 2015, Unico reglamentario del sector ambiente y desarrollo sostenible,
cuyo articulo 2.2.8.4.1.19 sefial6 la inhabilidad para el cargo de director de la Corporacién Autbnoma
Regional, no tiene la categoria juridica de norma legal sino de acto administrativo. Realmente

= 000 oowow v
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corresponde a un decreto reglamentario, ya que incluyé la compilacion de todas las normas de esta
naturaleza que existian en el momento de su expedicion en el ambito del ambiente y desarrollo
sostenible, como bien lo precisé en la parte motiva (...) el articulo 189 de la Carta Fundamental
estableci6 como una de las atribuciones del Presidente de la Republica, “Ejercer la potestad
reglamentaria, mediante la expedicion de los decretos, resoluciones y 6rdenes necesarios para la
cumplida ejecucion de las leyes”, Desde este punto de vista, el decreto No. 1076 de 2015 es una
manifestacion expresa de la potestad reglamentaria que corresponde al Presidente de la Republica
para el desarrollo de las leyes sobre ambiente y desarrollo sostenible. Al tratarse de un decreto
reglamentario, insiste la Sala en que no podia establecer la prohibicion para el acceso al cargo de
director de la Corporacion Auténoma Regional, ya que esta claro que la fijacion del régimen de
inhabilidades para los cargos publicos es materia que tiene reserva legal.

Concluye la Sala que el pendultimo inciso del articulo 2.2.8.4.1.19 del decreto No. 1076 de 2015
también resulta contrario a la Constitucion en la medida en que regulé un aspecto cuya competencia
corresponde al legislador, como es la inhabilidad para quien aspire a ser director de la Corporacién
Auténoma Regional, segun la tesis reiterada por esta corporacién. En estas condiciones, la Sala
inaplicara para el caso concreto el pendltimo inciso del articulo 2.2.8.4.1.19 del decreto Unico
reglamentario 1076 de 2015, por inconstitucional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4°de
la Carta Politica, por lo cual negaréa las pretensiones de la demanda.”

Por consiguiente asi hubiese sido el sefior JHON FREDY CRIOLLO ARCINIEGAS miembro
del Consejo directivo de CORPOAMAZONIA en el periodo siguiente a la eleccién de
Director General, por ser delegado por el Gobernador del Departamento del Caqueta a tal
designacion, no se le debia aplicar esta inhabilidad ya que como lo ha concluido el Consejo
de Estado, la aplicacién del penultimo inciso del articulo 2.2.8.4.1.19 del decreto Unico
reglamentario 1076 de 2015, es inconstitucional ya que solo la ley determina el régimen de
inhabilidades y en la ley no existe esta inhabilidad.

Ademas se debe tener en cuenta que la delegacion como miembro del Consejo Directivo
de CORPOAMAZONIA finiquité en el mes de febrero de 2022 y a 31 de mayo de 2022 el
candidato radico carta de renuncia al cargo de Secretario de Despacho de la Gobernacion,
la cual le fue aceptada y por lo que dejé de ejercer como Secretario de Despacho.

Sumado a lo anterior, el candidato cumple con los requisitos de formacién y experiencia
exigidos por la normatividad vigente.

Asi que es necesario modificar el resultado del informe preliminar emitido por el consejo
directivo el 03 de noviembre de 2023y, en consecuencia, incluir al candidato JHON FREDY
CRIOLLO ARCINIEGAS dentro del listado de elegibles al cargo DIRECTOR(A) GENERAL
DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR DE LA
AMAZONIA CORPOAMAZONIA PARA EL PERIODO 2024-2027.

Conclusioén: Se recomienda incluir al candidato JHON FREDY CRIOLLO ARCINIEGAS en
la lista definitiva de elegibles al cargo de Director (a) General de CORPOAMAZONIA bajo
el entendido de que cumple con los requisitos establecidos en el articulo 2.2.8.4.1.21 del
Decreto 1076 de 2015.

6. MIGUEL ANTONIO CLAROS PENNA
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En INFORME PRELIMINAR emitido el 03 de noviembre de 2023 se determiné:

La certificacion aportada no cumple con lo establecido en el
o A'“:}.?gsl'b 1765761 | numeral 3 del articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015 y Ia
TR Convocatoria N° 06, en tanto lo indicado en el Folio 30, no

CLAROS PENNA contlene la relacién de las funciones desempefiadas.

Imagen 25. Tomada del informe preliminar de verificacion de 2023.

En reclamacion presentada por el candidato el 07 de noviembre de 2023 este argumenta
gue en la certificacion emitida por la Union Temporal Planeta Azul si se contemplan las
funciones que ejercié en calidad de asesor juridico de la UT:

Asi las cosas, a folio 30 de mi hoja de vida se aprecia la certificacion dada por el sefior
representante legal de la union temporal Planeta Azul, donde determina como funciones

desempenadas, las siguientes:

Venificacion de documentacion legales del Contrato N. 237 con el objeto
Contratar un operador para la real |

cion de las actividades del
Implementacion de estrategias para la prevencion de ln deforestacion y
adaptacion al cambio climatico en el departamento del Caquetd” identificado con
cidigo BPIN 2021006180074 en tres Municipios del departamento. Entre la
Union Temporal Planeta Azul y la Universidad de la Amazonia

Aplicacion de la legislacion y reglamentacion ambiental al contrato en ejecucior

Demis temas legales relacionados al contrato

De la anterior certificacion se extraen con facilidad y sin ningin tipo de ejercicio

hermenéutico las siguientes funciones: (i) La verificacion de documentacion legal de un contrato gue

Imagen 26. Tomada reclamacion presentada por el candidato el 07 de noviembre de 2023

A renglon seguido, el candidato considera que debe valerse la certificacion emitida por
Ecotécticas S.A.S., por cuanto de ella es posible extraer las funciones que desempefi6 en
calidad de asesor juridico:
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Quisiera ahondar mas en el asunto, debido a que no solo se cercend la certificacion antes
sefalada con relacién a las funciones desempefiadas, sino también se omitié hacer la
valoracién de la certificacion que folios mas adelante consagra mi hoja de vida. Nos
referimos a la certificacién de ECOTECNICA S.A.S, cuando estipul6:

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE:

©COTECNICAS S.AS.

CERTIFICA:

> ANTONIO CLAROS PENNA, ic
17.657.618 de Florencia, se

de
tividad omb

De ella se puede extraer con facilidad que mi desempeiio fue en calidad de “ASESOR
JURIDICO” y que la funcién desempefiada durante el tiempo de servicio fue “asesoria y

aplicacion de la normatividad ambiental” en el marco de ejecucion de diferentes proyectos.

Imagen 27. Tomada reclamacion presentada por el candidato el 07 de noviembre de 2023

En su momento LA COMISION (15 de noviembre de 2023) reviso la reclamacion presentada
por el candidato y respondio:

Respuesta a la reclamacion:

La comision de verificacién, sefiala que desde la primera revisién a las certificaciones laborales
expedidas por: UT Planeta Azul (Folio 29) y ECO Técnicas (Folio 34 - 35), se constaté que si
acreditan experiencia ambiental. Sin embargo, la certificacion de CV&S Constructores S.A.S.
(Folio 30) no es tenida en cuenta, porque no cumple con lo establecido en el articulo 2.2.2.3.8
del Decreto 1083 de 2015, que estipula: .

()

La experiencia se acreditaré mediante la presentacion de constancias expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditard mediante declaracién del mismo.

Las certificaciones o deciaraciones de experiencia deberdn contener como minimo, la
siguiente informacién:

Imagen 28. Tomada del informe de estudio de las reclamaciones presentadas por los interesados y
preparacién informe de respuestas afio 2023.
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1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacién de funciones desempefiadas.

()

Adicionalmente, se indica que la certificacion expedida por la Camarade Represgntantes (Folios
36 a 38) no es tenida en cuenta, al no ser experiencia profesional sino una practica ad honorem.
Por todo lo anterior, la comision de verificacion recomienda que el candidato NO CUMPLE con
los requisitos para el cargo de Director(a) General de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible

del Sur de la Amazonia.

Imagen 29. Tomada del informe de estudio de las reclamaciones presentadas por los interesados y
preparacioén informe de respuestas afio 2023.

Ahora bien, LA COMISION, en cumplimiento de la orden judicial con nimero de radicacion
11001-03-28-000-2023-00131-00, revisé la reclamacién presentada por el candidato
teniendo como soporte lo siguiente:

El articulo 2.2.2.3.8 del DECRETO 1083 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.” establece cuales son los requisitos
gue se debe tener en cuenta para la certificacion de la experiencia:

“Articulo 2.2.2.3.8. Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditarda mediante la
presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones
oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia
se acreditar4 mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como minimo, la siguiente
informacion:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacion de funciones desempefiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya prestado
sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).”
(Negritas fuera del texto original)...”

En este orden de ideas, la comision considera que las certificaciones emitidas por la Union
Temporal Planeta Azul y por ECOTECNICAS S.A.S., si cumplen con los requisitos
establecidos en el articulo 2.2.2.3.8 del DECRETO 1083 DE 2015.

A ial C
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Frente a la certificacion emitida por la Union Temporal Planeta Azul, la comision considera
gue si aporta la experiencia especifica:

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE LA UNION TEMPORAL PLANETA AZUL
NIT: 901.548.381-2

CERTIFICA QUE;

El sefior MIGUEL ANTONIO CLAROS PENNA identificado con cedula de
ciudadania N. 17.657.618 de Florencia y Tarjeta Profesional N. 220072, labord
como Asesor Juridico en la Unién Temporal en mencién del periodo comprendido
del 13 de enero de 2022 hasta el 19 de febrero de 2023, durante el cual desempeid
con responsabilidad y compromiso las siguientes funciones;

Verificacién de documentacién legales del Contrato N. 237 con el objeto
“Contratar un operador para la realizacién de las actividades del proyecto
“Implementacién de estrategias para la prevencién de la deforestacién y
adaptacion al cambio climético en el departamento del Caquet4” identificado con
cédigo BPIN 2021006180074 en tres Municipios del departamento. Entre la
Unién Temporal Planeta Azul y la Universidad de la Amazonia.

Aplicacién de la legislacién y r biental al contrato en ejecucién

Demas temas legales relacionados al contrato

1 tacién

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado a los veintiséis
(26) dias del mes de octubre de 2023.

Cordialmente:

%
JOSE GUILDERMO CLARQS PENNA
Representantd Legal

Imagen 30. Tomada de la hoja de vida de MIGUEL ANTONIO CLAROS PENNA (Folio 29)

Frente a la certificacién emitida por Ecotécnicas S.A.S., la comisién considera que si aporta
la experiencia especifica:
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Que el Abogado ANTONIO CLAROS PENNA, idenfificado con cédula de
ciudadania No 17.657.618 de Florencia, se desempeiid como ASESOR
JURIDICO desde el 01de febrero de 2013 al 30 de abril de 2014, en asesoria
y aplicacién de la normatividad ambiental el marco de los siguientes
proyectos:

1. Valoracién econémica de impactos ambientales proyecto Lianos 9
GEOINGENIERIA - ANTEA GROUP GI-241-2013-838.

2. Valoraciéon econémica de impactos ambientales proyecto CPO 8
Norte GEOINGENIERIA - ANTEA GROUP GI-199-2013-17

3. Valoracién econdémica de impactos ambientales proyecto CPO 8
Sur GEOINGENIERIA - ANTEA GROUP GI-264-2013-18

4. Valoracién econémica de impactos ambientales proyecto Llanos 8
GEOINGENIERIA - ANTEA GROUP GI-389-2013-19

5. Valoracién econdémica de impactos ambientales Proyecto Minas La
Francia y Hatillo AMBIENTAL CONSULTORES

é. Elaboracién del capitulo 5 del EIA para la modificacién de licencia
ambiental de las minas La Francia y El Hatfillo AMBIENTAL
CONSULTORES

7. Vdloracién econémica de impactos ambientales proyecto
construccion del puente de Honda AMBIENTAL CONSULTORES

8. Valoraciéon econdémica de impactos ambientales proyecto de
consfruccion del Relleno Sanitario para Arauca AMBIENTAL
CONSULTORES

-

9. Valoracién econémica de impactos ambientales proyecto
Construccién de las lineas de Gran Sabana de 115 KV AMBIENTAL
CONSULTORES

10.Elaboracion del capitulo 5 del EIA para la modificacién de licencia
ambiental de las minas Cuevas AMBIENTAL CONSULTORES

11.Valoracién econémica de impactos ambientales Proyecto Mina
Cuevas AMBIENTAL CONSULTORES

Imagen 31. Tomada de la hoja de vida del candidato (Folios 35y 36)

N

\\

Sin embargo, la certificacion emitida por CV&S constructores S.A.S., NO CUMPLE con los
requisitos establecidos en el articulo 2.2.2.3.8 del DECRETO 1083 de 2015 por cuanto NO
CONTIENE la relacién de funciones desempefiadas como gerente, representante y juridico
de la entidad:
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Que MIGUEL ANTONIO CLAROS PENNA, identificado con la cedula la cédula de
ciudadania N° 17.657.618 expedida en Florencia Caqueta, desde el 06 de mayo de
2014 hasta el 10 de enero de 2022 se ha desempefiado como gerente,
representante y juridico de CV&S CONSTRUCTORES S.A.S.

Imagen 32. Tomada de la hoja de vida del candidato (Folio 31)

En consecuencia, a pesar de que las certificaciones emitidas por la Unién Temporal Planeta
Azuly por Ecotécnicas S.A.S., suman una experiencia relacionada de dos (02) afios, cuatro
(04) meses y siete (07) dias, esta experiencia no es suficiente para que el candidato cumpla
con los requisitos exigidos en el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015 en
concordancia con el articulo 40 de los Estatutos de la Corporacion, adoptados mediante el
Acuerdo de Asamblea Corporativa No. 001 de 2008, y compilados en el articulo décimo del
acuerdo 08 de 2023 “Por el cual se reglamenta el procedimiento interno para la eleccién y
designacion del Director (A) General de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del
Sur de la Amazonia - CORPOAMAZONIA, para el periodo institucional 01 de enero de 2024
al 31 de diciembre de 2027 asi:

“ARTICULO DECIMO: VERIFICACION DE LOS REQUISITOS. La comision del Consejo Directivo
de que trata el articulo anterior, se encargara de verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos
en el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015 en concordancia con el articulo 40 de los
Estatutos de la Corporacion, adoptados mediante el Acuerdo de Asamblea Corporativa No. 001 de
2008, a saber:

a. Titulo profesional universitario.

b. Titulo de formacion de postgrado, o, tres (3) afios de experiencia profesional.

C. Experiencia profesional de cuatro (4) afios adicionales a los requisitos establecidos
en el literal anterior de los cuales por lo menos uno (1) debe ser en actividades relacionadas con
el ambiente y los recursos naturales renovables o haber desempefiado el cargo de Director General
de Corporacion Autbnoma Regional.

d. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

(..)

En este orden de ideas, segun revision realizada de la hoja de vida del candidato, a la fecha
de la presentacion de la propuesta, el abogado MIGUEL ANTONIO CLAROS PENNA se
gradud como profesional en derecho el 14 de agosto de 2012 y como especialista en
contratacion estatal el 28 de octubre de 2016, por lo tanto, segun lo establecido en el articulo
10 del acuerdo 08 de 2023 requiere cuatro (04) afios de experiencia profesional, de los
cuales por lo menos uno (1) debe ser en actividades relacionadas con el ambiente y los
recursos naturales renovables. En consecuencia, no cumple con el término minimo
requerido para optar al cargo de director general de CORPOAMAZONIA porque solo cuenta
con experiencia profesional de dos (02) afios, cuatro (04) meses y siete (07) dias (La cual
es al mismo tiempo experiencia relacionada al ser en actividades relacionadas con el
ambiente y los recursos naturales renovables).
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Conclusioén: Se ratifica el No cumplimiento. La certificacion de CV&S constructores S.A.S.,
aportada no cumple con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2.2.2.3.8 del Decreto
1083 de 2015 y la Convocatoria N° 06 de 2023, en tanto lo indicado en el Folio 30, no
contiene la relacion de las funciones desempefadas.

7. MILDRED ALEJANDRA ORTIZ MARTINEZ
En INFORME PRELIMINAR emitido el 03 de noviembre de 2023 LA COMISION determing:

No presenta tarjeta profesional, aun cuando es necesaria a
partir de la Resolucién 242 del 2 de febrero del 2019 del
COPNIA y en consecuencia no cumple con lo establecido literal
d) del articulo décimo del Acuerdo 08 del 27 de septiembre de

ALMéIJREggA 2023 y la Convocatoria N° 06.
18 ORTIZ 27.361.897
MARTINEZ Las certificaciones laborales aportadas no permiten determinar

el cumplimiento de la experiencia de al menos un aiio en temas
relacionados con el medio ambiente y los recursos naturales
renovables, segun lo indicado en el articulo décimo del Acuerdo
08 del 27 de septiembre de 2023 y la Convocatoria N° 06

Imagen 33. Tomada del informe preliminar de verificacion de 2023.

En reclamacién presentada por la candidata el 07 de noviembre de 2023, frente a la primera
observacién argumenta que su tarjeta profesional se encontraba en tramite ante COPNIA y
gue, en caso de ser elegida como directora general, podria anexar su tarjeta dentro del afio
siguiente a su posesion:

3. Respecto de la primera observacién sobre la no presentacion de |a tarjeta profesional,
es preciso sefalar que, para la carrera de Ingenieria Agropecuaria, profesion
acreditada por la suscrita Unicamente se reglamentd la pertinencia de contar con
matricula profesional hasta el 2019, razén por la cual, la exigencia de titulos de
idoneidad para acreditar la preparaciéon académica son aquellos que acreditan el
cumplimiento de las condiciones sustanciales, esto es, el acta de grado No 09 del 20
de febrero de 2015 de la Universidad del Cauca, situacién que fue acreditada de
manera suficiente en la postulacién.

4. De lo anterior se colige, que la Tarjeta Profesional pretende acreditar el cumplimiento
de los requisitos académicos del postulante, siendo algo formal y no sustancial para
optar el cargo de Director(a) General de Corpoamazonia.

5. Segun lo anterior y si fuera ganadora de la convocatoria tendria la opcién de presentar
|a tarjeta profesional dentro del afio siguiente a |la fecha de posesién, 01 de enero de
2025.
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5. Segun lo anteriory si fuera ganadora de la convocatoria tendria la opcidn de presentar
|a tarjeta profesional dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, 01 de enero de
2025.

6. Tengo un trdmite activo de Solicitud de Matricula Profesional ante el Consejo
Profesional Nacional de Ingenieria COPNIA, el cual se puede verificar en la pagina
del COPNIA o} través del enlace
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/RequestStatus/Start y digitando
mi nimero de cedula 27361897. Estado que tengo constancia y el COPNIA envio a
mi correo electrénico y el cual hace constar que, presente ante esa entidad la
solicitud de expedicion de MATRICULA PROFESIONAL con todos los requisitos
necesarios para INGENIERIA AGROPECUARIA mediante radicado de tramite
E202314010074653-7165128.

Imagen.34 Tomada de la reclamacion presentada el 8 de noviembre de 2023

En cuanto a la observacion dos, la candidata expone que se debe tener en cuenta las
certificaciones laborales expedidas por CORTUCA, PATRIMONIO NATURAL, su
experiencia como defensora del ambiente, investigadora y ganadora del premio city al
microempresario del afio 2016 en la categoria de gestién ambiental.

Frente a su experiencia laboral en CORTUCA la candidata manifiesta lo siguiente:

10. Presenté la constancia laboral de la Corporacién Turistica CORTUCA con fecha de
ingreso 31-05-2015 a 1-12-2016, la cual certifica que realicé y me desempefié
realizando:

e Desarrollo de modelos de conservacion asociados a turismo de naturaleza.
Lo cual se considera como asesoria en proyectos y estudios ambientales; v,
planeaciéon ambiental del territorio.

e Investigacion en lineamientos estratégicos para los usos sostenible de la
biodiversidad.

Lo cual se considera como investigaciones aplicadas al ambiente y los recursos
naturales renovables.

Imagen.35 Tomada de la reclamacion presentada el 8 de noviembre de 2023

Frente a su experiencia laboral en PATRIMONIO NATURAL la candidata manifiesta lo
siguiente:

Www.corpoan
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11. Presenté la constancia laboral de PATRIMONIO NATURAL con fecha de ingreso 25-

08-2021 a 31-01-2023, la cual certifica que realicé y me desempefié realizando:

e Actividades como Punto Focal Pilar 4 de la Unidad Ejecutora REM-Colombia —

Programa Visiéon Amazonia.

e Estas actividades incluyen entre otras, la planeacion ambiental y gobernanza

ambiental como punto focal del programa visién amazonia.
Lo cual se considera como:

Planeacion, administracion, control y seguimiento de los recursos naturales

renovables y del medio ambiente.

Formulacién, evaluacion y/o ejecucion de politicas, planes, programas vy

proyectos ambientales.
Consultoria y/o asesoria en proyectos y estudios ambientales.

Para dar mayor claridad anexo una nueva certificacion emitida por PATRIMONIO
NATURAL v si existen dudas se puede aclarar con mi jefe inmediato Eduardo Ariza al
numero celular: 3164718211 o al coordinador del programa Visién Amazonia José

Yunis Mebarak al nimero celular: 3158301959.

Imagen 36. Tomada de la reclamacion presentada el 8 de noviembre de 2023

Frente a su experiencia como defensora del ambiente, investigadora y ganadora del premio
city al microempresario del afio 2016 en la categoria de gestiéon ambiental la candidata
manifiesta lo siguiente:

De forma adicional manifiesto que, he trabajado incansablemente para el ambiente y los
recursos naturales renovables enfocando mis esfuerzos en la defensa de la amazonia, siendo
asi que logre constituir la primera reserva natural de la sociedad civil del llamada PAWAY en
el territorio amazoénico (la primera en los departamentos de: Putumayo, Caquetd y
Amazonas) bajo la resoluciéon 144 de 2014, la cual se puede verificar en el RUNAP
https://runap.parquesnacionales.gov.co/area-protegida/858, dedicada al uso sostenible de
la biodiversidad. Por lo cual he recibido varios reconocimientos a nivel local, nacional e
internacional.

Asi mismo he sido investigador activa del ambiente y los recursos naturales enfocado en el
uso sostenible de la biodiversidad por lo cual he realizado varias investigaciones cientificas
como:

o Ciclo de vida de Hamadryas chloe chloe (Stoll, 1787) (nymphalidae: biblidinae) en la
Reserva Natural Paway, Mocoa, Putumayo. bol. Cientifico. Mus. Historia. Nat. Univ.
Caldas [en linea) . 2021, vol.25, n.1, pp.123-130. Publicacién electrénica 27 de julio
de 2021. ISSN 0123-3068. https://doi.org/10.17151/bccm.2021.25.1.8 .

O © corroamazoniA WWW.corpoamazonia.gov:cosC -_—
Sede Principal Mocoa, Sede Sede Ci N Horario de Atencién:
Putumayo: Leticia, Cra. 11 12-45 Florencia, Cra. 11 No. 5-67 Lunes a Viernes de 8:00 am a 12:00 pmy de 2:00pm a 6:00 pm
Cra. 17 14-85 Km 3 via aeropuerto. Correo Electréni pond gov.co



ST
J P X
% Corporacién para el Desarrollo Sostenible del

CORPOAMA2oNIA~ Sur de la Amazonia - CORPOAMAZONIA
e

7

o FENOLOGIA DE DOS PLANTAS NUTRICIAS, Centrosema triquetrum Y Rorippa indica,
PARA PRODUCCION COMERCIAL DE MARIPOSAS EN LA RESERVA PAWAY, EN EL
MUNICIPIO DE MOCOA
(PUTUMAYO).https://web.s.ebscohost.com/abstract?direct=true&profile=ehost&sc
ope=site&authtype=crawler&jrnl=01225391&AN=110247675&h=16y4ulXTwgbey
OCria86jC7WVunTDZukaCYWzssopdstDvbS1IGH9aTy8q2s5dvLm34ubSZAuUySYId
Wu7esCw%3d%3d&crl=c&resultNs=AdminWebAuth&resultLocal=ErrCrINotAuth&c
rlhashurl=login.aspx%3fdirect%3dtrue%26profile%3dehost%26scope%3dsite%26a
uthtype%3dcrawler%26irnl%3d01225391%26AN%3d110247675

o El turismo en Putumayo como una herramienta de construccion de paz territorial:
Aportes desde la reserva Paway.
https://www.bivipas.unal.edu.co/browse?type=author&value=0rtiz+Martinez%2C
+Mildred+Alejandra

De la misma forma termino adicionando que fui ganadora del premio Citi al Microempresario
del afo del 2016 en la categoria gestion ambiental, por la Reserva Natural de la Sociedad Civil
PAWAY, reconocimiento que fue evaluado por mi trabajo hacia el uso de |a biodiversidad, la
sostenibilidad y los negocios verdes.

Imagen.37 Tomada de la reclamacion presentada el 8 de noviembre de 2023

LA COMISION en su momento (15 noviembre de 2023) verifico la reclamacion presentada
por el candidato y respondi6:

Respuesta a la reclamacion:

La comisién de verificacién, en el informe 01 de 2023 expresd que la candidata NO_ CUMPLE
con los requisitos para el cargo de Director(a) General de la Corporacion para el Desarrollo
Sostenible del Sur de la Amazonia - CORPOAMAZONIA para el periodo institucional 01 de enero
de 2024 al 31 de diciembre de 2027, por cuanto lo aportado por la reclamante, en su hoja de vida
aportada y verificada su experiencia laboral " ...Las certificaciones laborales aportadas no
permiten determinar el cumplimiento de la experiencia de al menos un ario en temas relacionados
con el medio ambiente y los recursos naturales renovables, segun lo indicado en el articulo
décimo del Acuerdo 08 del 27 de septiembre de 2023 y la Convocatoria N° 06..."

La comisién de verificacion en referencia a la solicitud:

()

3 Respecto de la primera observacion sobre la no presentacion de la tarjeta profesional, es
preciso sefalar que, para la carrera de Ingenieria Agropecuaria, profesion acreditada por la
suscrita Gnicamente se reglamentd la pertinencia de contar con matricula profesional hasta el
2019, razén por la cual, la exigencia de titulos de idoneidad para acreditar la preparacion
académica son aquellos que acreditan el cumplimiento de las condiciones sustanciales, esto es,
el acta de grado No 09 del 20 de febrero de 2015 de la Universidad del Cauca, situacion que fue
acreditada de manera suficiente en la postulacién.

C.-)

Respondiendo a la reclamacion anterior la comisiéon de verificacion expresa que en el
“ARTICULO DECIMO: VERIFICACION DE LOS REQUISITOS. La comisién del Consejo
Directivo de que trata el articulo anterior, se encargaré de verificar el cumplimiento de los
requisitos exigidos en el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015 en concordancia con el
articulo 40 de los Estatutos de la Corporacion, adoptados mediante el Acuerdo de Asamblea
Corporativa No. 001 de 2008, a saber:

-
d. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley”.
(..

Imagen.38 Tomada del informe de estudio de las reclamaciones presentadas por los interesados y
preparacion informe de respuestas afio 2023.
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Que la comisién de verificacién constato el dia 31 de octubre de 2023, que la candidata no tiene
tarjeta profesnonal vigente por el COPNIA, y que tampoco habia iniciado el tramite para su
expedicién a esa fecha, como se evidencia a continuacion:

FNANEY, 1938 Coprea | Ersindn ex Coriéicados de Vigenoa

REFUDLIEA BT COLOMMIA
Autenticacion de Certificado de Vi i
(o) COPNIA s B

Autenticacion de Certificado de Vigencia y Antecedentes Disciplinarios

Hombre MEDAED ALEIANDRA ORTIZ NARTIN . Nimers de identificacin < 2FI6LRIT

No se encontraren matriculas asociadas al nimero de identificacién o al nGmero de matricula ingresado.
Por favor verifique la informacidn relacionada en el formulario.

En case de no encontrar sumatricula comuniquass eon nosotras 3 través de la Linea Nacional: 018000 116550 o en Bogatd al 3220191 - 32201020 8
traviis del Chat Institucional que se encuentra e nuestra Portal Web,

()

8. Respecto ala segunda observacién que infiere que no fue posible determinar la experiencia
de al menos de un afio en temas relacionados con el medio ambiente y los recursos naturales
renovables, manifiesto haber anexado la experiencia laboral acorde a la requerida en la
convocatoria. )

()

La comisién de verificacion y la Secretaria General al verificar y evidenciar frente a lo requerido
por la reclamante, no presenta tarjeta profesional, aun cuando es necesaria a partir de la
Resolucién 242 del 2 de febrero del 2019 del COPNIA y en consecuencia NO CUMPLE con lo
establecido literal d) del articulo décimo del Acuerdo 08 del 27 de septiembre de 2023 y la
Convocatoria N° 06.

Imagen 39. Tomada del informe de estudio de las reclamaciones presentadas por los interesados y
preparacién informe de respuestas afio 2023.

Ahora bien, LA COMISION, en cumplimiento de la orden judicial radicacion 11001-03-28-
000-2023-00131-00, revisé la reclamacion presentada por el candidato teniendo como
soporte lo siguiente:

En cuanto a la observacion uno “No presenta tarjeta profesional, aun cuando es necesaria
a partir de la Resolucién 242 del 2 de febrero del 2019 del COPNIA y en consecuencia no
cumple con lo establecido literal d) del articulo décimo del Acuerdo 08 del 27 de septiembre
de 2023 y la Convocatoria N° 06. ” la comisién considera que este requisito se incumplié
por cuanto dentro de la propuesta la candidata no aportd su tarjeta profesional ni la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla y donde conste que dicho
documento se encuentra en tramite, en consecuencia, con lo establecido en el articulo
2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015.

“Articulo 2.2.2.3.3. Certificacion Educacidon Formal. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las
normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso,
excluye la presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

i
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En los casos en que para el ejercicio de la respectiva profesion se requiera acreditar la tarjeta o
matricula profesional, podra sustituirse por la certificacién expedida por el organismo competente de
otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se
acredite el respectivo titulo o grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado
debera presentar la correspondiente tarjeta o matricula profesional.

De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, y las
normas que la modifiquen o sustituyan.”

Ahora bien, la candidata aport6 con la reclamacion la certificacién expedida por el COPNIA
en la cual consta que dicho documento se encuentra en tramite. Sin embargo, este
documento fue presentado de manera extemporanea, pues segun lo establecido en el
articulo décimo tercero del acuerdo 08 de 2023, no es posible presentar con las
reclamaciones documentos adicionales a los ya aportados con la candidatura:

“ARTICULO DECIMO TERCERO: RECLAMACIONES. Los inscritos podrén presentar sus
reclamaciones por escrito personalmente o a través de apoderado, con poder autenticado para tales
efectos, en la Secretaria General de la Corporacion, ubicada en la Carrera 17 No 14 - 85 de la ciudad
de Mocoa, Putumayo. El Secretario del Consejo Directivo deberd realizar la respectiva radicacién de
dicha reclamacion, de conformidad con la fecha y hora establecidas para la recepcién de las mismas
en el cronograma.

Las reclamaciones deberan manifestar el objeto y fundamento del reclamo, siempre y cuando tengan
relacién con los documentos aportados al momento de la inscripciéon. En ningln caso, se admitiran
documentos no aportados o cambio de los entregados al momento de la inscripcién. Si la
reclamacion es realizada fuera del término sefialado, se considerara extemporaneay sera rechazada
de plano.”

Se debe tener en cuenta que la Convocatoria constituye la regla del proceso de seleccion,
de manera tal que es vinculante tanto para los concursantes como para la entidad que
convoca y, por lo tanto, el cumplimiento de la misma es determinante para establecer qué
personas acrediten las calidades y condiciones para el empleo ofertado, de lo contrario, no
podria garantizarse el principio de igualdad en la convocatoria y a todos los aspirantes se
tendria que aceptar documentos presentados extemporaneamente con lo cual se reviviria
una etapa que ya se cumpli6.

En cuanto a la observacién dos la comisién realiza una revisién de las certificaciones
laborales expedidas por CORTUCA, PATRIMONIO NATURAL y su experiencia como
defensora del ambiente, investigadora y ganadora del premio city al microempresario del
afo 2016 en la categoria de gestion ambiental.

Frente a la certificacion expedida por CORTUCA, la comision considera que Si cumple con
lo establecido en el numeral 3 del articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015 y la
Convocatoria N° 06 de 2023.

Frente a la certificacion expedida por PATRIMONIO NATURAL, la comision considera que
esta NO CUMPLE con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083
de 2015 y la Convocatoria N° 06 por cuanto NO contiene la relaciébn de funciones
desempeiiadas en el cargo de punto focal pilar cuatro.

Ahora bien, la candidata aporté con la reclamacion la certificacion expedida por Patrimonio
Natural con el lleno de los requisitos ordenados por el numeral 3 del articulo 2.2.2.3.8 del

Sede Principal Mocoa, Sede Sede itorial Caq : Horario de Atencion:
Putumayo: Leticia, Cra. 11 12-45 Florencia, Cra. 11 No. 5-67 Lunes a Viernes de 8:00 am a 12:00 pmy de 2:00pm a 6:00 pm
Cra. 17 14-85 Km 3 via aeropuerto. Correo Electréni denci. ia.gov.




SN |
«g fy:ﬁﬁ‘- . 7 . \
N <=y Corporacion para el Desarrollo Sostenible del
i CORPOAMA2oNIA~ Sur de la Amazonia - CORPOAMAZONIA \
: N T >

Decreto 1083 de 2015. Sin embargo, este documento fue presentado de manera
extemporanea, pues segun lo establecido en el articulo décimo tercero del acuerdo 08 de
2023, no es posible presentar con las reclamaciones documentos adicionales a los ya
aportados con la candidatura.

Finalmente, frente a lo expuesto en cuanto a su experiencia como defensora del ambiente,
investigadora y ganadora del premio city al microempresario del afio 2016 en la categoria
de gestion ambiental, la comisién considera que la misma debié ser sustentada en los
términos establecidos por el inciso segundo del articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015,
es decir, con una declaracion:

“Articulo 2.2.2.3.8. Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditarda mediante la
presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones
oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesiéon o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente
informacion:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacién de funciones desempefiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya prestado
sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).”
(Negritas fuera del texto original).”

Conclusioén: Se ratifica el No cumplimiento. La candidata no aportd dentro del término
establecido en la convocatoria 06 de 2023 su tarjeta profesional ni certificacion del COPNIA
de encontrarse en tramite. De igual manera, tampoco aport6 dentro del término establecido
en la convocatoria 06 de 2023 la certificacion expedida por PATRIMONIO NATURAL con
relleno de los requisitos establecidos en el numeral 3 del articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083
de 2015 y la Convocatoria N° 06 de 2023, porque no contiene la relacién de las funciones
desempefiadas.

8. SIGIFREDO BEDOYA SALAS

En INFORME PRELIMINAR, LA COMISION determin6 que las certificaciones laborales
aportadas por el candidato no permiten determinar el cumplimiento de la experiencia
relacionada necesaria para optar al cargo de Director General:

= 000 oowow v
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Las certificaciones laborales aportadas no permiten determinar
el cumplimiento de la experiencia de al menos un afio en temas
25 SIGIFREDO 16.728.313 relacionados con el medio ambiente y los recursos naturales
BEDOYA SALAS renovables, segtn lo indicado en el articulo décimo del Acuerdo
08 del 27 de septiembre de 2023 y la Convocatoria N° 06

Imagen 40. Tomada del informe preliminar de verificacion de 2023.

En reclamacion presentada por el candidato el 07 de noviembre de 2023 el candidato
expuso:

. JUSTIFICACION:

Veamos a continuacién las certificaciones de experiencia que acreditan el cumplimiento
del requisito del literal ¢) del articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 del 2015, sobre experiencia
profesional de cuatro afios, de los cuales por lo menos uno debe ser en acfividades
relacionadas con el medio ambiente y los recursos naturales renovables, presenfados en
debida forma , pues cumplen con la formalidad del articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 20183 de 2015
y dejan sin soporte lo afirmado en el informe de la comisién de evaluacién de hojas de vida No
25:

1. CERTIFICACION EXPEDIDA POR MENNAR SAS

La experiencia relacionada en la certificacion expedida por MENNAR SAS claramente
establece funciones que se enmarcan en el cumplimento del Decreto Presidencial 4741 de
2005 “Por el cual se reglamenta parcialmente la prevencion y el manejo de los
residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la gestion integral” y la
Resolucion No. 0371 del 26 de febrero de 2009 del MINISTERIO DE AMBIENTE, VIVIENDA Y
DESARROLLO TERRITORIAL. “Por la cual se establecen los elementos que deben ser
considerados en los planes de gestion de devolucién de productos pos consumo de farmacos o
medicamentos vencidos”.

Funciones:

« Coordinar la implementacién del Plan de Gestion de Devolucién de mercancias en
colaboracién con los socios comerciales por vencimiento o defecto de fabrica.

* Supervisar el proceso de recepcion y gestién de devoluciones de productos vencidos de
consumidores finales.

* Coordinar los programas de educacién dirigidos a usuarios y consumidores para
concientizar sobre los riesgos para la salud y el ambiente de medicamentos vencidos y
ofrecer recomendaciones para su manejo seguro.

« Coordinar planes que garanticen la seguridad de los recipientes y elementos utilizados
para la recoleccién de medicamentos vencidos

Como se demuestra, la certificacién de experiencia aportada acredita plenamente, que ejerci
por varios afios labores en materia de medio ambiente, adquirida en el ejercicio de mi profesién
en actividades de planeacién, administracién, control y seguimiento de recursos naturales y del
medio ambiente y aplicacién de la legislacion y reglamentacion ambiental, para prevenir la
generacion de residuos o desechos peligrosos, asi como regular el manejo de los residuos o
desechos generados, con el fin de proteger la salud humana y el ambiente conforme al decreto
presidencial 4741 de 2005 y a la Resolucién No. 0371 del 26 de febrero de 2009

Q © corroamAazONIA WWW.Corpoama - .
Sede Principal Mocoa, Sede A Sede Ci : Horario de Atencion:
Putumayo: Leticia, Cra. 11 12-45 Florencia, Cra. 11 No. 5-67 Lunes a Viernes de 8:00 am a 12:00 pmy de 2:00pm a 6:00 pm
Cra. 17 14-85 Km 3 via aeropuerto. Correo Electréni pondenci P ia.gov.co




LN

l‘
‘% Corporacion para el Desarrollo Sostenible del \
CORPOAMA2oNIA- Sur de la Amazonia - CORPOAMAZONIA \

N OO L NN

2. CERTIFICACION EXPEDIDA CALIDAD POR AMBIENTAL  LTDA
CONSULTORES-CONSTRUCTORES

La experiencia relacionada en la certificacion expedida por el profesional de recursos humanos
de la empresa CALIDAD AMBIENTAL LTDA CONSULTORES-CONSTRUCTORES NIT
828000105-9, documento aportado junto con mi hoja de vida el cual goza de presuncién de
legalidad, el cual indica expresamente y acredita mi experiencia relacionada con el medio
ambiente y los recursos naturales renovables, en la cual me desempefie como gerente entre el
15 de marzo de 1996 al 6 de noviembre del afio 2000 como alli se consigna, la cual describe
clara y expresamente dentro de las funciones en materia ambiental por mi ejercidas como se
detalla a continuacion :

* Coordinar los equipos té que se i para el cumplimiento de actividades en el
marco de contratos ambientales.
« Realizar el séguimiento a la ejecucién de contratos ambientales. '

Como se demuestra, la certificacion de experiencia aportada cumple con lo previsto en
el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 20183 de 2015 que establece: “La experiencia se acreditard
mediante la presentacién de constancias por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas." Asi mismo la certificacion contiene como dice la norma:
“Nombre o razén social de la entidad o0 empresa, tiempo de servicio y la relacién de funciones”

Dicha certificacion, acredita plenamente, que ejerci por mas de cuatro afios labores en
materia de medio ambiente, lo que constituye experiencia profesional en actividades
relacionadas con el medio ambiente por mas de cuatro afios, con la que demuestro cumplo el
requisito para aspirar al cargo de Director General de CORPOAMAZONIA periodo 2024-2027,
segun el literal c) del articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 del 2015, que requiere: experiencia
profesional de cuatro afios, de los cuales por lo menos uno debe ser en actividades
relacionadas con el medio ambiente y los recursos naturales renovables o haber desempefado
el cargo de director general en alguna corporacion. Por lo tanto no es de recibo lo afirmado por
la Comision del Consejo Directivo de CORPOAMAZONIA en el sentido que no se puede
determinar mi experiencia en temas ambientales, resultando dicha afirmacion incorrecta por lo
que solicito se dé por acreditado y cumplido el requisito.

Imagen 41. Tomada de la reclamacion presentada por el 8 de noviembre de 2023

3, CERTIFICADO' DEL SECTOR OFICIAL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO-
QUE ACREDITA Ml EXPERIENCIA EJERCIENDO EL CARGO COMO
SECRETARIO DE PLANEACION

Aporté el cerificade® del sector oficial Departamento del Putumayo- que acredita mi
experiencia por casi de tres (3) anos ejerciendo el cargo como Secretario de Planeacién, en el
que desarrollé funciones que estaban relacionadas con asuntos misionales y estratégicos en
materias ambientales acordes al plan de desamolio, asesoria en la elaboracion de proyectos,
considerando en sus estrategias, programas y proyectos, criterios que permitian estimar los
costos y beneficios ambientales para definir las 3 que garantizaran a las futuras

generaciones una adecuada oferta ambiental, por disposicién expresa de la ley 152 de 1994 -
Ley orgdnica del Plan de Desarrollo. (Planeacién ambiental del territorio)

La ley 152 de 1994, blece que las act 'es de las autoridades nacionales, regionales y
territoriales, en materia de planeacion conforme al art 3° sa rigen por principios como el
previsto en el literal h) Sustentabilidad Ambiental. Para posibilitar un desarollo socio-
econdmico en armonia con el medio natural, los planes de desarrollo deberdn considerar en
Sus estrategias, programas y proyectos, criterios que les permitan estimar los costos y
beneficios ambientales para definir las acciones que garanticen a las actuales y futuras

raciones una a m N
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4. CERTIFICADO DE EXPERIENCIA EXPEDIDA POR EL INSTITUTO
TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO

Asi mismo me fue desconocida la experiencia en docencia ambiental en nivel superior de
educacién formal debidamente reconocida y por mi acreditada a través de la certificacion
expedida por el jefe de recursos humanos del entonces Instituto Tecnolégico del Putumayo,
con la que probé que ejerci la docencia en la Tecnologia ambiental y Tecnologia en Minas.
Dicha certificacién es un documento muy claro al acreditar la intensidad horaria de las materias
por més de un afio en carreras ambientales.

Se entiende por expenencia relacionada con el medio ambiente y los recursos naturales renovables, la adquinda en

cualquier ambito de la administracion publica o en el ejercicio profesional en una o mas de las siguientes actividades:
a) control y i de los recursos y del medio
o) ion ylo ej i6n de politicas, planes, progs ¥ i
¢) i6n yio ejecucién de proyectos de i i
d) Consultoria y/o asesoria en proyectos y estudios ambientales;

ion ylo dela

e) Q! y

f D de igac al i y los recursos

g) Docencia ambiental en el nivel superior de formal debi

h) Planeacién ambiental del territorio,

1) Las demas que se desarrollen en ejercicio de los cargos publicos y que estén relacionadas con misionales asuntos
y estratégicos ambientales.

Esta experiencia esta relacionada con el medio ambiente y los recursos naturales renovables y
fue adquirida en el ambito de la administracion piblica en la actividad de docencia ambiental en
el nivel superior de educacién formal debidamente reconocida, por mas de un afio tal cual
como lo establece la convocatoria que nos concita.

5. SERVICIOS PROFESIONALES EN TEMAS  AMBIENTALES EN
CORPOAMAZONIA

Ademas de lo anterior y como esté consignado y detallado en la hoja de vida nor mi aportada,

presté mis servicios profesionales en temas ambientales en CORPOAMAZONIA dénde se
)

Imagen 42. Tomada de la reclamacion presentada por el 8 de noviembre de 2023

detalla el nimero de los contratos de prestacion de servicios profesionales, el plazo, la fecha
de inicio y terminz2idn, los cuales suman varios afios, cuyos objetos estab:n relacionados con
temas ambientales, los cuales pueden ser verificados en la misma institucién donde adelanto
esta actuacion-CORPOAMAZONIA, en aplicacién del Decreto 018 de 2012 “Por el cual se
dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trémites innecesarios
existentes en la Administracién Pablica”, en su articulo 9 preceptia lo siguiente:

ARTICULO 9. Prohibicién de exigir documentos que reposan en la entidad. Cuando se esté
adelantando un trémite ante la administracion, se prohibe exigir actos administrativos,
constancias, certificaciones o documentos que ya reposen en la entidad ante la cual se esté
tramitando la respectiva actuacién

PARAGRAFO. A partir del 1 de enero de 2013, las entidades publicas contardn con los
niecanismos para que cuando se esté adelantando una actuacion ante la administracion y los
documentos reposen en otra entidad publica, el solicitante pueda indicar la entidad en la cual
reposan para que ella los requiera de manera directa, sin perjuicio que la persona los pueda
aportar. Por lo lanto, no se podrédn exigir para efectos de trémites y procedimientos el
suministro de informacién que repose en los archivos de otra entidad publica.

Bajo el tenor de la norma en cita, y en vista que estoy adelantando un trédmite ante la misma
entidad en la que presté mis servicios profesionales en materia ambiental por varios afos
mediante contratos estatales donde fungi como contratista de CORPOAMAZONIA |, la ley
prohibe exigir, constancias, certificaciones o documentos en este caso (contratos) que ya
reposen en la entidad ante la cual se esta tramitando la correspondiente actuacion, por lo tanto
solicito den aplicacién a la norma y verifiquen el cumplimiento de los requisitos, pues la
informacién reposa en la misma entidad so pena de violar el principio de legalidad y debido
proceso de raigambre constitucional. Sobre el tema se ha pronunciado el DAFP (Concepto
061861 de 2020 Departamento Administrativo de la Funcién Publica).

Imagen 43. Tomada de la reclamacién presentada por el 8 de noviembre de 2023

LA COMISION en su momento (15 noviembre de 2023) verificé la reclamacion presentada
por el candidato y respondi6:
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Respuesta a la reclamacion

La comisidn de verificacién frente a las reclamaciones expresa:

(o)

presté mis servicios profesionales en temas ambientales en CORPOAMAZONIA dénde se detalla
el numero de los contratos de prestacion de servicios profesionales”,

()

Frente a esta reclamacién, el Acuerdo 08 de 2023 en el (..) ARTICULO SEPTIMO:
INSCRIPCION Y RECEPCION DE HOJAS DE VIDA Y DOCUMENTOS SOPORTES. Las
inscripciones y la entrega de la hoja de vida con los documentos que acrediten el cumplimiento
de los (equfsitos para ocupar el cargo, deberan... PARAGRAFO PRIMERO

.. Asi mismo deberé indicar, si es el caso, si alguno de los documentos requeridos para el
cumplimiento de los requisitos reposa en las archivos de la Corporacion en su respectiva hoja de
vida, en caso de haber sido o ser funcionario de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del
Sur de la Amazonia - CORPOAMAZONIA, para que sea tenido en cuenta. (...)

Imagen 44. Tomada del informe de estudio de las reclamaciones presentadas por los interesados y
preparacién informe de respuestas afio 2023.

Al verificar su hoja de vida y los soportes, segun radicado SG 25 del 27 de octubre de 2023, se
evidencia que el reclamante no indico lo expresado en el pargrafo primero del articulo séptimo
del Acuerdo 08 de 2023.

Frente a la (...) solicitud dos Se madifique la decision adoptada en el informe preliminar de
verificacion de requisitos y en su lugar se acepté la experiencia certificada y aportada Jjunto con
mi hoja de vida Ia cual acredita con suficiencia, que tengo y acredito experiencia por mas de un
afio en temas relacionados con el medio ambiente.

()

El comité de verificacién observa que la experiencia laboral aportados en la hoja de vida con
radicado SG 25 del 27 de octubre 2023, “Las certificaciones laborales aportadas no permiten
determinar el cumplimiento de la experiencia de al menos un afio en temas relacionados con el
medio ambiente y los recursos naturales renovables, segun lo indicado en el articulo décimo del
Acuerdo 08 del 27 de septiembre de 2023 y la Convocatoria N* 06"

(-

2. Consecuente con lo anterior, soiicito se modifique el cronograma, los plazos y se publigue o
se notifique a los reclamantes las respuestas, antes de la conformacion de fa lista definitiva de
aspirantes que cumplen requisitos.

()

El Acuerdo No. 08 del 27 de septiembre de 2023 “Por el cual se reglamenta el procedimiento
interno para la eleccion y designacién del Director (A) General de la Corporacion para el
Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia - CORPOAMAZONIA, para el periodo institucional
01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027" y la Convocatoria 006 de 2023 fue aprobado
por parte de Consejo Directivo de la Corporacion y a la fecha no se ha modificado, suspendido o
demandado, por lo tanto el cronograma esta vigente.

Frente a la notificacion de los reclamantes de las respuestas a las reclamaciones, en la
Convocatoria 006 de 2023, la actividad 12. estipula: “...Publicacion del informe de reclamaciones
y de la lista definitiva de candidatos que cumplen los requisitos para el cargo de Director(a)
General de Corpoamazonia en la pégina web de la Corporacion www.corpoamazonia.gov.co
FECHA 16 de noviembre de 2023..”, en el banner PROCESO DE ELECCION DE DIRECTOR(A)
GENERAL.

La comision de verificacion recomienda que el candidato NO CUMPLE con los requisitos para el
cargo de Director(a) General de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la
Amazonia. '

Imagen 45. Tomada del informe de estudio de las reclamaciones presentadas por los interesados y
preparacién informe de respuestas afio 2023.

———
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Ahora bien, LA COMISION, en cumplimiento de la orden judicial emitida el 5 de septiembre
de 2024, dentro del proceso de nulidad electoral con numero de radicacion 11001-03-28-
000-2023-00131-00, reviso la reclamacion presentada por el candidato teniendo como
soporte lo siguiente:

En la certificacion de experiencia de Secretario de Despacho de la Secretaria de Planeacion
del Departamento del Putumayo en la funcién 13 hace alusién a la ley 152 de 1994 “Por la
cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo”. Esta ley tiene por objeto
establecer los procedimientos y mecanismos para la elaboracién, aprobacién, ejecucion,
seguimiento, evaluacién y control de los planes de desarrollo y su ambito de aplicacién
también es para las entidades territoriales.

La funcién 13 del empleo dice: “Desarrollar las orientaciones de planeacion impartidas por
el Alcalde o Gobernador, dirigira y coordinard técnicamente el trabajo de formulacion del
plan con los Secretarios, Departamentos Administrativos y las Entidades Descentralizadas
Departamentales o Nacionales que operen la jurisdiccion, en cumplimiento de lo establecido
en la Ley 152 de julio 15/94 articulo 33.-”

Segun el Decreto 1076 de 2015 que establece los requisitos para ser director general de
una Corporacion Autonoma Regional o una de Desarrollo Sostenible y que se consignaron
en la convocatoria 006 de 2023, estos requisitos son:

“...)
a. Titulo profesional universitario.
b. Titulo de formacién de postgrado, o, tres (3) afios de experiencia profesional.

c. Experiencia profesional de cuatro (4) afios adicionales a los requisitos establecidos en el literal
anterior de los cuales por lo menos uno (1) debe ser en actividades relacionadas con el
ambiente y los recursos naturales renovables o0 haber desempefiado el cargo de Director General
de Corporacion Autbnoma Regional.

d. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.
(...)” (Negritas fuera del texto original).
Ahora bien el mismo articulo 10 del acuerdo 08 de 2023 establece que:

“Para efectos de lo dispuesto en el literal c) del articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015
concordante con articulo 40 de los Estatutos de la Corporacion, adoptados mediante el Acuerdo de
Asamblea Corporativa No. 001 de 2008, para el presente proceso de eleccién del Director(a) General
de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia — CORPOAMAZONIA, se
entiende por experiencia relacionada con el ambiente y los recursos naturales renovables, la
adquirida en cualquier ambito de la administracién publica o en el ejercicio profesional en una o0 mas
de las siguientes actividades: (...)

h) Planeacion ambiental del territorio.
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i) Las demas que se desarrollen en ejercicio de los cargos publicos y que estén relacionadas con
asuntos ambientales.

(..)

Si se va texto de los literales h) e i), la experiencia de la funcion del numeral 13 de la
certificacion del sefior Sigfredo Bedoya se enmarca en esta clase de experiencia
relacionada, ya que los planes de desarrollo, tanto nacional, departamental y municipal,
contemplan un componente relacionado con el ambiente y con gestion del riesgo.

Al contemplarse este componente ambiental se debe entender que los Secretarios de
Despacho Departamentales de Planeacion, inclusive los del orden municipal, desarrollan
las orientaciones del Gobernador o alcalde en lo que tiene que ver con la formulacién de
los Planes de Desarrollo y a los Secretarios de Planeacién les corresponde no solo por
manual de funciones sino por Ley 152 de 1994 coordinar técnicamente el trabajo de
formulacion de estos planes, que incluyen el componente ambiental. Por lo tanto, la
experiencia como Secretario de Planeacion del Departamento se enmarca en los literales
h) e i) del Art. 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015. Asi que el sefior Bedoya cumple con
el requisito de tener un afio de experiencia en actividades relacionadas con el medio
ambiente y los recursos naturales.

Sumado a lo anterior, no solo estaria cumpliendo con la certificacion que le expide la
Gobernacion del Putumayo sino también con las labores que desarroll6 en MENNAR S.A.S,
calidad Ambiental Ltda, y en el Instituto Tecnolégico del Putumayo.

También hay que tener en consideracién el pronunciamiento del Magistrado LUIS
ALBERTO ALVAREZ PARRA de la SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
CONSEJO DE ESTADO SECCION QUINTA, que hizo en su aclaracion de voto frente a la
Sentencia del 05 de septiembre de 2014

“Sin embargo, en mi criterio, el vicio presentado no solo se deriva de la ausencia de respuesta de
fondo a la reclamacion formulada por el actor; en realidad, la anomalia que finalmente irradia el acto
definitivo por el cual se designé a la sefiora Argenis Obdulia Lasso Otaya, como directora de
CORPOAMAZONIA, se debe a que, la corporacién autbnoma regional impidio que el sefor Sigifredo
Bedoya Salas continuara en la convocatoria, pese a que él cumplia con |os requisitos de experiencia.

Por lo tanto, el criterio para calificar la irregularidad en este asunto, capaz de viciar el procedimiento
de eleccion, no obedece Unicamente al hecho de que el consejo directivo haya omitido dar una
respuesta de fondo a la reclamacion del sefior Bedoya Salas; a mi juicio, el yerro que se castiga y
que comporta un desconocimiento arbitrario y deliberado de la entidad, es impedir que el actor en
este asunto continuara en el proceso de seleccion, a pesar de que aquel si cumplia con el requisito

de experiencia.

Bajo tales consideraciones, estimo que la Sala debi6 abordar consecuentemente el estudio
relacionado con el cumplimiento de los requisitos necesarios para acceder al cargo, valorando el
acervo probatorio allegado al plenario para constatar que, en efecto, el mencionado participante
acredita las calidades exigidas en la ley...”
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Conforme la aclaracion de voto, el sefior Sigfredo Bedoya cumple con los requisitos de
experiencia para optar al cargo de director general de CORPOAMAZONIA certificadas en
las labores “desempefiadas en MENNAR S.A.S, Calidad Ambiental Ltda, Gobernacion del
Putumayo y el Instituto Tecnol6gico del Putumayo, acreditaban la experiencia en materia
ambiental”.

En cuanto a las certificaciones por los servicios prestados en CORPOAMAZONIA nos
remitimos a lo contemplado por el Consejo de Estado en proceso de nulidad electoral con
namero de radicacion 11001-03-28-000-2023-00131-00:

“(...) 123. Ahora bien, la Sala no encuentra reparo en la forma en que fue abordado el asunto
relacionado con la documentacion obrante en CORPOAMAZONIA, que demuestra la vinculacion del
demandante a esa entidad y respecto de la cual se solicité ser analizada.

(..)

126. De los documentos aportados al expediente, se tiene el oficio por medio del cual el demandante
formalizd su inscripcién al proceso electoral, del que se evidencia que no realiz6 manifestacion
alguna en los términos que se exige en la convocatoria.

(...

128. De lo dicho, si bien es cierto que la citada norma «anti-tramites» sefiala que no se pueden
solicitar los documentos que reposan en los archivos en la entidad, también lo es que la convocatoria
refiere que debia «indicar... si alguno de los documentos requeridos para el cumplimiento de los
requisitos reposa en los archivos de la Corporacion...», para que fuera tenido en cuenta al momento
de la verificacion de la hoja de vida de los aspirantes. En este caso, no se esta desconociendo la
prohibicién del decreto ley, toda vez que no se exige allegar los documentos sino manifestar que los
soportes reposaban en la institucion vy, ello seria suficiente para que la Corporacién los tuviera en
cuenta.

129. En otras palabras, era carga de todo aspirante, incluido el sefior Bedoya Salas, manifestar
expresamente ante CORPOAMAZONIA la existencia de la documentacion, lo cual, a su vez, cobra
relevancia si se tiene en cuenta el nUmero de participantes que acuden al tramite de eleccion (...)”

Conclusion: Se modifica el resultado. Las certificaciones laborales aportadas permiten
determinar el cumplimiento de la experiencia de al menos un afio en temas relacionados
con el medio ambiente y los recursos naturales renovables, segin lo indicado en el articulo
décimo del Acuerdo 08 del 27 de septiembre de 2023 y la Convocatoria N° 06 de 2023.

9. ALAN STIVEN GALLEGO LOPEZ

En INFORME PRELIMINAR emitido el 03 de noviembre de 2023 LA COMISION se
determin®:

Las certificaciones laborales aporfadas no permiten determinar
el cumplimiento de la experiencia profesional minima seguin lo

ALAN STIVEN
establecido en el literal ¢) del articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto
40 Gﬁlsl'.aEEcst 1.017.217.544 1076 de 2015 en concordancia con el articulo 40 de los

Estatutos de la Corporacién, el articulo décimo del Acuerdo 08
del 27 de septiembre de 2023 y la Convocatoria N° 06

Imagen 46. Tomada del informe preliminar de verificacion de 2023
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El candidato manifiesta en reclamacion presentada el 08 de noviembre de 2023 que en
cuanto a la experiencia profesional de cuatro afios requerida en el literal ¢ del articulo 10

% Corporacién para el Desarrollo Sostenible del
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del acuerdo 08 de 2023:

En cuanto a la experiencia relacionada de un afo requerida en el literal ¢ del articulo 10 del
acuerdo 08 de 2023 el candidato solicita que se tengan en cuenta las siguientes
certificaciones:

LA COMISION en su momento (15 noviembre de 2023) verificé la reclamacion presentada

Frente al literal ¢:

Con el Diploma de Abogado se acreditan por lo menos cinco (05) anos de
experiencia profesional, esto en los términos establecidos por el Decreto 19
de 2012 "Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y frdmites innecesarios existentes en la Administracion
Publica."”

“ARTICULO 229. Experiencia profesional. Para el ejercicio de las diferentes
profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia
profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de educacion superior.”

En tal sentido y teniendo en cuenta que la obtencién del titulo profesional
se da posterior a la terminacién de materias y cumplimiento de requisitos
adicionales establecidos por la Institucion de Educaciéon Superior, si estuvo
acreditado oportunamente este punto.

Imagen 47. Tomada de la reclamacion presentada por el 8 de noviembre de 2023

Politecnico surcolombiano

Alcaldia de Florencia

Fundacién Ambiental para la Sostenibilidad Territorial FUNASOT.
Asociacion de Cultivadores de Caucho del Caqueta (ASOHECA).
Alcaldia de Florencia - Secretaria de Ambiente y Desarrollo Rural

por el candidato y respondio:

Imagen 48. Tomada del informe de estudio de las reclamaciones presentadas por los interesados y

Respuesta a la reclamacion:

La comision de verificacion confirma que el candidato NO CUMPLE con los requisitos para el
cargo de Director(a) General de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la
Amazonia - CORPOAMAZONIA para el periodo institucional 01 de enero de 2024 al 31 de

diciembre de 2027 por cuanto lo aportado por el reclamante en su hoja de vida y QDcumeTtos
soportes, segin radicado SG 40 del 27 de octubre de 2023, llevé a concluir que “Las
certificaciones laborales aportadas no permiten determinar el cumplimiento de la experiencia
profesional minima segun lo establecido en el literal ¢) del articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1[}76
de 2015 en concordancia con el articulo 40 de los Estatutos de la Corporacion, el articulo décimo
del Acuerdo 08 del 27 de septiembre de 2023 y la Convocatoria N* 06..."

La comisién de verificacion recomienda que el candidato NO CUMPLE con los requisitos para el
cargo de Director(a) General de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la

Amazonia.

preparacion informe de respuestas afio 2023.

Sede Principal Mocoa, Sede A Sede Caq :
Leticia, Cra. 11 12-45 Florencia, Cra. 11 No. 5-67 Lunes a Viernes de 8:00 am a 12:00 pm y de 2:00pm a 6:00 pm

O © corroamazONIA

Horario de Atencion:

7

Km 3 via aeropuerto. Correo Electrd P



SN |
«g fy:ﬁﬁ‘- . 7 . \
N <=y Corporacion para el Desarrollo Sostenible del
i CORPOAMA2oNIA~ Sur de la Amazonia - CORPOAMAZONIA \
: N T >

Ahora bien, LA COMISION, en cumplimiento de la orden judicial emitida el 5 de septiembre
de 2024, dentro del proceso de nulidad electoral con numero de radicacion 11001-03-28-
000-2023-00131-00, reviso la reclamacion presentada por el candidato teniendo como
soporte lo siguiente:

Frente a la experiencia profesional de cuatro afios requerida en el literal ¢ del articulo 10
del acuerdo 08 de 2023 el candidato asegura que con la obtencidn del titulo de abogado se
acredita una experiencia profesional de al menos cinco (05) afios. Sin embargo, debe
tenerse en cuenta que el articulo 229 del decreto 019 de 2012 mencionado por él debe ser
analizado en conjunto con el inciso segundo del articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015,
es decir, que si esa experiencia se ejercié en forma independiente debié probarse con una
declaracion:

“Articulo 2.2.2.3.8. Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditarda mediante la
presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones
oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesiéon o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente
informacion:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacién de funciones desempefiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya prestado
sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).”
(Negritas fuera del texto original).

En cuanto a la experiencia relacionada de un afio requerida en el literal ¢ del articulo 10 del
acuerdo 08 de 2023 la comisién pasa a analizar las siguientes certificaciones:

- Politecnico surcolombiano

- Alcaldia de Florencia

- Fundacion Ambiental para la Sostenibilidad Territorial FUNASOT.
- Asociacion de Cultivadores de Caucho del Caquetd (ASOHECA).
- Alcaldia de Florencia - Secretaria de Ambiente y Desarrollo Rural

De lo cual concluye que las certificaciones expedidas por FUNASOT y ASOHECA cumplen
con los requisitos establecidos en el articulo 10 para ser considerados como experiencia
relacionada.

= 000 oowow v
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Finalmente, las certificaciones expedidas por la Alcaldia de Florencia, el Politécnico
Surcolombiano y las deméas analizadas, tenemos que estas prueban la experiencia
profesional del candidato, sin embargo, no son suficientes para cumplir el requisito de
tiempo minimo exigido por la normatividad (48 meses). Lo anterior, teniendo en cuenta lo
establecido en el inciso penultimo del articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015 segun el
cual: “Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion
haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez.”

Conclusion: Se ratifica el no cumplimiento por cuanto el candidato si bien cumple con el
afio de experiencia relacionada exigido por el articulo 10 del acuerdo 08 de 2023, no cumple
con el requisito de tener cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional.

10. LUIS ERNESTO ARIAS SAAVEDRA

En INFORME PRELIMINAR emitido el 03 de noviembre de 2023 LA COMISION determiné:

Las certificaciones laborales aportadas no permiten determinar

LUIS ERNESTO el cumplimiento de la experiencia de al menos un afio en temas
9 ARIAS 11.227.061 relacionados con el medio ambiente y los recursos naturales
SAAVEDRA renovables, segun lo indicado en el articulo décimo del Acuerdo

08 del 27 de septiembre de 2023 y la Convocatoria N° 06

Imagen 49. Tomada del informe preliminar de verificacion de 2023

En reclamacion presentada por el candidato el 08 de noviembre este argumenta que:

En esa medida, el Acuerdo de Corpoamazonia sgﬁala con precisién las actividades con las cuales se
puede acreditar el afio de experiencia profesiona;l en asuntos ambientales, entre ello's estad el. control
y seguimiento de los recursos naturales renovables y del medio ambiente en cualquier @mbito de la
administracién publica, dentro de los cuales se encuentran, con toda certeza el ejercicio de control
que llevan a cabo los entes de control.

Adicionalmente, es el mismo Acuerdo el que, en su literal i del articulo décimo citado, permite que
el afio de experiencia en estos asuntos se acredite con todas aquellas actividades que se desarrollen
en el ejercicio de los cargos pUblicos y que estén relacionados con asuntos misionales y estratégicos

ambientales.

Una vez claro lo anterior, y en segundo lugar, es imperioso poner de presente ante su honorable
|

Consejo Directivo como se acreditd debidamente este requisito y como ello cumple al pie de la letra
con los criterios que el mismo Acuerdo sefiala. 1‘

Imagen 50. Tomada de la reclamacion presentada el 8 de noviembre de 2023
Bajo este supuesto solicita que se valgan las siguientes certificaciones con el fin de probar
su experiencia relacionada de un afio solicitada por el articulo 10 del acuerdo 08 de 2023:

- Certificacion como secretario general de CORPOAMAZONIA.
- Certificacién Contraloria General de la Republica.

W.corpoamazonia.gov.co:Q
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LA COMISION en su momento (15 noviembre de 2023) verificé la reclamacion presentada
por el candidato y respondi6:

Respuesta a la reclamacién:

La comision de verificacién, confirma que el candidato NO CUMPLE con los requisitos para el
cargo de Director(a) General de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la
Amazonia - CORPOAMAZONIA para el periodo institucional 01 de enero de 2024 al 31 de
diciembre de 2027, por cuanto lo aportado por el reclamante en su hoja de vida y documentos
soportes, segun radicado SG 09 del 25 de octubre de 2023, lleva a concluir que “Las
certificaciones laborales aportadas no permiten determinar el cumplimiento de la experiencia de
al menos un afio en temas relacionados con el medio ambiente y los recursos naturales
renovables, segtn lo indicado en el articulo décimo del Acuerdo 08 del 27 de septiembre de 2023
y la Convocatoria N°® 06.”

La comision de verificacion recomienda que el candidato NO_CUMPLE con los requisitos para el
cargo de Director(a) General de la Corporaciéon para el Desarrollo Sostenible del Sur de la
Amazonia.

Imagen 51. Tomada del informe de estudio de las reclamaciones presentadas por los interesados y
preparacioén informe de respuestas afio 2023.

Ahora bien, LA COMISION, en cumplimiento de la orden judicial emitida el 5 de septiembre
de 2024, dentro del proceso de nulidad electoral con numero de radicacion 11001-03-28-
000-2023-00131-00, revis6 la reclamacion presentada por el candidato teniendo como
soporte lo siguiente:

Frente a la certificacién como secretario general de CORPOAMAZONIA se manifiesta que
esta si fue considerada dentro de la evaluacién y por lo tanto, aporta nueve (09) meses y
trece (13) dias a su experiencia relacionada.

Frente a la certificacion de la Contraloria General de la Republica y tras analizar las
funciones relacionadas se considera que estas no son compatibles con las establecidas en
el articulo décimo del acuerdo 08 de 2023 en cuanto a lo que debe considerarse como
experiencia relacionada con el ambiente y los recursos naturales renovables:

“(...) Para efectos de lo dispuesto en el literal c) del articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015
concordante con articulo 40 de los Estatutos de la Corporacién, adoptados mediante el Acuerdo de
Asamblea Corporativa No. 001 de 2008, para el presente proceso de eleccién del Director(a) General
de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia — CORPOAMAZONIA, se
entiende por experiencia relacionada con el ambiente y los recursos naturales renovables, la
adquirida en cualquier ambito de la administracién publica o en el ejercicio profesional en una o mas
de las siguientes actividades:

a) Planeacién, administracién, control y seguimiento de los recursos naturales renovables y del
medio ambiente;

b) Formulacién, evaluacién y/o ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos
ambientales;

c) Formulacion, evaluacion y/o ejecucion de proyectos de saneamiento ambiental;

d) Consultoria y/o asesoria en proyectos y estudios ambientales;
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e) Formulacién, evaluacion y/o aplicacién de la legislacion y reglamentacion ambiental;

f) Desarrollo de investigaciones aplicadas al ambiente y los recursos naturales renovables;

9) Docencia ambiental en el nivel superior de educacion formal debidamente reconocida;

h) Planeacion ambiental del territorio.

i) Las demas que se desarrollen en ejercicio de los cargos publicos y que estén relacionadas

con asuntos ambientales. (...) ”

En este orden de ideas, nos referiremos a cada una de las funciones certificadas por la
entidad con el fin de verificar que no se encuentran dentro de alguna de las actividades
contempladas en el articulo 10 arriba mencionado.

Funciones como Profesional Universitario desde el 20/05/2021 hasta el 31/12/2022:
1. Ejecutar las etapas preprocesal y procesal teniendo en cuenta la normatividad y los
procedimientos: Es una funcién general no especifica en temas ambientales.

2. Sustanciar el tramite de los antecedentes fiscales, indagaciones preliminares y procesos
de responsabilidad fiscal de acuerdo con la normativa vigente y procedimientos aplicables:
Es una funcion general no especifica en temas ambientales.

3. Realizar la proyeccion, respuesta y/o revision de actos administrativos, peticiones y
demas documentos de su competencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
el marco normativo vigente: Es una funcién general no especifica en temas ambientales.

4. Participar en la formulacién y ejecucién de los planes, programas y proyectos, de acuerdo
con el Plan Estratégico Institucional, el marco normativo nacional e internacional aplicable
y orientacion de la Oficina de Planeacion: Es una funcion general no especifica en temas
ambientales.

5. Participar en el desarrollo e implementacion de estrategias, metodologias, actividades y
acciones, en el marco de los planes, programas y proyectos institucionales: Es una funcién
general no especifica en temas ambientales.

6. Integrar informacion segun técnicas de visualizacion y metodologias de andlisis, teniendo
en cuenta las tendencias estratégicas, los procedimientos y las politicas institucionales: Es
una funcion general no especifica en temas ambientales.

7. Mantener actualizados los sistemas de informacion, bases de datos y aplicativos
institucionales del macroproceso relacionados con sus funciones, de acuerdo con las
politicas institucionales, normativa y procedimientos definidos: Es una funcion general no
especifica en temas ambientales.

8. Rendir los informes que sean requeridos en relacion con los asuntos a cargo: Es una
funcién general no especifica en temas ambientales.
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9. Implementar las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad
de la informacién, asi como el cuidado e integridad de los bienes, informacion y personas:
Es una funcion general no especifica en temas ambientales.

10. Las demas que le sean asignadas que correspondan a la naturaleza del empleo: Es
una funcién general no especifica en temas ambientales.

Funciones como Profesional Universitario desde 28/04/2021 hasta el 19/05/2021.
1. Ejecutar las etapas preprocesal y procesal teniendo en cuenta la normatividad y los
procedimientos: Es una funcién general no especifica en temas ambientales.

2. Sustanciar el tramite de los antecedentes fiscales, indagaciones preliminares y procesos
de responsabilidad fiscal de acuerdo con la normativa vigente y procedimientos aplicables:
Es una funcion general no especifica en temas ambientales.

3. Realizar la proyeccion, respuesta y/o revision de actos administrativos, peticiones y
demas documentos de su competencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
el marco normativo vigente: Es una funcién general no especifica en temas ambientales.

4. Participar en la formulacién y ejecucién de los planes, programas y proyectos, de acuerdo
con el Plan Estratégico Institucional, el marco normativo nacional e internacional aplicable
y orientacion de la Oficina de Planeacion: Es una funcion general no especifica en temas
ambientales.

5. Participar en el desarrollo e implementacion de estrategias, metodologias, actividades y
acciones, en el marco de los planes, programas y proyectos institucionales: Es una funcién
general no especifica en temas ambientales

6. Integrar informacion segun técnicas de visualizacion y metodologias de andlisis, teniendo
en cuenta las tendencias estratégicas, los procedimientos y las politicas institucionales: Es
una funcién general no especifica en temas ambientales.

7. Mantener actualizados los sistemas de informacion, bases de datos y aplicativos
institucionales del macroproceso relacionados con sus funciones, de acuerdo con las
politicas institucionales, normativa y procedimientos definidos: Es una funcién general no
especifica en temas ambientales.

8. Rendir los informes que sean requeridos en relacion con los asuntos a cargo: Es una
funcién general no especifica en temas ambientales.

9. Implementar las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad
de la informacion, asi como el cuidado e integridad de los bienes, informacion y personas:
Es una funcion general no especifica en temas ambientales.

10. Participar en la operacion y fortalecimiento permanente del Sistema de Gestion y Control
en lo de su competencia, segun reglamentacion del sistema, lineamientos, procedimientos
y orientaciones de la Oficina de Planeacion: Es una funcion general no especifica en temas
ambientales.
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11. Las demas que le sean asignadas que correspondan a la naturaleza del empleo: Es
una funcién general no especifica en temas ambientales.

Funciones como Profesional Especializado desde desde el 05/02/2015 hasta el
30/05/2018:

1. Proponer planes y programas de auditoria para el ejercicio y cobertura del control fiscal
micro del Sistema General de Regalias: Es una funcion general no especifica en temas
ambientales.

2. Apoyar la elaboracion de los memorandos de asighacién y/o asignacién de actividades
de auditoria para asegurar el cumplimiento de las politicas y directrices del control fiscal
micro: Es una funcion general no especifica en temas ambientales.

3. Orientar el plan de trabajo a las lineas, aspectos, temas especificos y prioritarios definidos
previamente, para contribuir al cumplimiento del memorando de asignacion y/o asignacion
de actividades: Es una funcién general no especifica en temas ambientales.

4. Efectuar Apoyo técnico a los equipos de auditoria de las entidades asignadas para
conducir el proceso de control fiscal micro al logro de los objetivos encomendados: Es una
funcién general no especifica en temas ambientales.

5. Apoyar técnicamente los informes de auditoria de los asuntos a cargo para consolidar
los resultados del proceso auditor a nivel nacional: Es una funcion general no especifica en
temas ambientales.

6. Ejecutar acciones de enlace entre los diferentes niveles de la administracion y el equipo
auditor para asegurar el cumplimiento de las politicas y directrices del control fiscal micro:
Es una funcién general no especifica en temas ambientales.

7. Analizar y validar los documentos e informes elaborados en las diferentes etapas del
proceso de control fiscal micro para que cumplan con los requisitos de calidad establecidos
en las normas de auditoria: Es una funcién general no especifica en temas ambientales.

8. Proponer y aplicar modificaciones a las metodologias y técnicas del proceso auditor para
contribuir al logro de los objetivos institucionales: Es una funcién general no especifica en
temas ambientales.

9. Sustanciar las indagaciones preliminares: Es una funcién general no especifica en temas
ambientales.

10. Estudiar y analizar los proyectos de providencias y demas actuaciones que los
profesionales profieran en la sustanciacién de indagaciones preliminares: Es una funcion
general no especifica en temas ambientales.

11. Participar en el desarrollo de proyectos y programas misionales y transversales que
demande la Entidad y la Ley para contribuir al mejoramiento continuo de la Entidad: Es una
funcién general no especifica en temas ambientales.
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12. Apoyar la construccion de la matriz de riesgo para contribuir a la adecuada y correcta
planeacion del proceso auditor: Es una funcion general no especifica en temas ambientales.

13. Las demas que le sean asignadas por el Contralor General de acuerdo con la naturaleza
del cargo: Es una funcién general no especifica en temas ambientales.

Funciones como Profesional Especializado desde el 20/02/2013 hasta el 04/02/2015:

1. Revisar y/o proyectar y/o sustanciar las respuestas y/o documentos relacionados con el
trdmite de denuncias, auditorias, actuaciones especiales, antecedentes, indagaciones
preliminares, controles excepcionales, procedimientos administrativos sancionatorios que
le sean asignados: Es una funcion general no especifica en temas ambientales.

2. Revisar y/o sustanciar la indagacion preliminar y los procesos de responsabilidad fiscal,
para garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos: Es una funcion general no
especifica en temas ambientales.

3. Disefiar y encaminar la ejecucion del plan de accién, para garantizar el cumplimiento de
los objetivos establecidos: Es una funcién general no especifica en temas ambientales.

4. Elaborar los documentos técnicos y requerimientos del sistema integrado de gestion y
control de calidad, para contribuir con la mejora continua: Es una funcién general no
especifica en temas ambientales.

5. Realizar el seguimiento al trdmite de indagacion preliminar y a los procesos de
responsabilidad fiscal asignados, para garantizar el cumplimiento de los preceptos
constitucionales y legales: Es una funcidn general no especifica en temas ambientales.

6. Adelantar las investigaciones sobre temas especificos de estudio y discusiones
académicas para unificar criterios juridicos: Es una funcién general no especifica en temas
ambientales.

7. Elaborar los informes y documentos de gestiébn que le requieran, para garantizar el
cumplimiento de los objetivos establecidos: Es una funcion general no especifica en temas
ambientales.

8. Participar en la implementacién de los planes, programas, proyectos misionales que
demande la entidad y la ley, para contribuir al mejoramiento institucional: Es una funcién
general no especifica en temas ambientales.

9. Realizar las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
cargo: Es una funciéon general no especifica en temas ambientales.

Funciones como Profesional Especializado desde el 10/09/2012 hasta el 19/02/2013:

1. Participar en las propuestas en la formulacion de planes y programas de la dependencia,
para contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales de acuerdo a lo regulado en
el Sistema General de Regalias: Es una funcién general no especifica en temas
ambientales.
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2. Liderar la planeacién y ejecucién de las auditorias y de los proyectos asignados, para el
cumplimiento de los objetivos establecidos en el Sistema General de Regalias: Es una
funcién general no especifica en temas ambientales.

3. Compilar, estudiar y mantener actualizada la jurisprudencia y doctrina de los Altos
Tribunales relacionados con los procesos de responsabilidad fiscal producto de
investigaciones especiales del Sistema General de Regalias: Es una funcién general no
especifica en temas ambientales.

4. Practicar visitas a las diferentes entidades oficiales y particulares, para la consecucion
del material probatorio pertinente dentro del proceso de averiguaciones e indagaciones
preliminares del Sistema General de Regalias: Es una funcién general no especifica en
temas ambientales.

5. Presentar al Contralor Auxiliar los Proyectos Anuales de Presupuesto para el manejo del
Sistema General de Regalias: Es una funcién general no especifica en temas ambientales.

6. Responder por los procesos contractuales en que intervenga la Contraloria General de
la Republica y velar por su adecuada organizacién, eficiencia y la observancia de las
normas legales sobre la materia del Sistema General de Regalias: Es una funcién general
no especifica en temas ambientales.

7. Revisar la ejecucibn y manejo de los recursos financieros y fisicos del nivel
desconcentrado, que por delegacion sean confiados a la administracion de las Gerencias
Departamentales Colegiadas del Sistema General de Regalias: Es una funcién general no
especifica en temas ambientales.

8. Desarrollar propuestas para el manejo de los recursos presupuestales, financieros y de
recursos fisicos del Sistema General de Regalias: Es una funcion general no especifica en
temas ambientales.

9. Analizar los convenios de cooperacion con otros organismos del Estado y particulares,
para contribuir al resarcimiento del dafio patrimonial al Estado de los recursos provenientes
del Sistema General de Regalias: Es una funcion general no especifica en temas
ambientales.

10. Desarrollar las actividades de manejo, administracion y proyeccion de la Entidad de
acuerdo con las consideraciones y determinaciones del contralor auxiliar respecto al
Sistema General de Regalias: Es una funcién general no especifica en temas ambientales.

11. Desarrollar los sistemas de gestion de datos, aplicables al Sistema General de Regalias:
Es una funcion general no especifica en temas ambientales.

12. Planear y disefar proyectos, que permitan acelerar el avance en los sistemas de
informacion, hacia el logro de los objetivos establecidos para el Sistema General de
Regalias: Es una funcién general no especifica en temas ambientales.

13. Definir y asegurar la aplicacion de normas y estdndares para la utilizacion de los
sistemas de informacion en el Sistema General de Regalias: Es una funcion general no
especifica en temas ambientales.
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14. Supervisar y coordinar los diversos aspectos, como flujo de informacion, seguridad de
los datos, recuperacion de la actividad organizacional, implantacion del sistema y gestion
del cambio, aplicables al Sistema General de Regalias: Es una funcidbn general no
especifica en temas ambientales.

15. Responder el desarrollo, registro, procesamiento, almacenamiento, recuperacion y
proteccién de la informacién contenida en herramientas electrénicas, de acuerdo con las
normas legales vigentes para el cumplimiento de lo regulado en el Sistema General de
Regalias: Es una funcién general no especifica en temas ambientales.

16. Liderar la planeacion y ejecucion de las auditorias y de los proyectos asignados, para
el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Sistema General de Regalias: Es una
funcion general no especifica en temas ambientales.

17. Analizar los resultados e informes de vigilancia fiscal del Sistema General de Regalias
y presentarlos para revision por parte del Contralor Auxiliar: Es una funcién general no
especifica en temas ambientales.

18. Articular estudios e investigaciones competencia de la dependencia para contribuir al
Sistema General de Regalias de acuerdo a las normas establecidas: Es una funcién general
no especifica en temas ambientales.

19. Apoyar los procesos transversales de la Entidad, de acuerdo con las normas legales
vigentes para dar cumplimiento a la Misién de la Contraloria: Es una funcién general no
especifica en temas ambientales.

20. Responder por el control interno en lo de su competencia, como parte del sistema que
en esta materia se establezca en la Contraloria General: Es una funcion general no
especifica en temas ambientales.

21. Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo:
Es una funcién general no especifica en temas ambientales.

Conclusion: Se ratifica el No cumplimiento. El candidato no acredita el afio de experiencia
relacionada exigido por el articulo 10 del acuerdo 08 de 2023.

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

1. Larevision se adelantdé en cumplimiento de la Sentencia de Consejo de Estado, Sala
de lo Contencioso Administrativo, Seccion Quinta, del cinco (5) de septiembre de dos mil
veinticuatro (2024) que declar6 la nulidad del acto de eleccion de la sefiora Argenis Obdulia
Lasso Otaya, como directora general de CORPOAMAZONIA para el periodo institucional
2024-2027, contenido en el Acuerdo 09 del 17 de noviembre del 2023. (Accién de nulidad
electoral 11001-03-28-000-2023-00131-00).

2. Conforme la modulacion de la Sentencia, del cinco (5) de septiembre de dos mil
veinticuatro (2024) se precis6 que los efectos de la decisién de nulidad se extiende desde
la etapa de solucion alas reclamaciones presentadas por los aspirantes hasta el acto de
eleccion, conservando su validez todo lo actuado con anterioridad. Por esta razén, el tramite
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administrativo de eleccién del director o directora general de CORPOAMAZONIA, periodo
institucional 2024-2027, se retoma desde dicho momento, resolviendo de fondo todas las
reclamaciones presentadas, atendiendo para el efecto la motivacion expuesta en la
presente sentencia.

3. Segun INFORME PRELIMINAR de 2023, la Lista definitiva de candidatos que NO
CUMPLEN con los requisitos para el cargo de Director(a) General de la Corporacién para
el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia - CORPOAMAZONIA para el periodo
institucional 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027 son:

NO NOMBRE | IDENTIFICACION
Candidatos que no cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria
1 JHON FREDY CRIOLLO ARCINIEGAS 6.801.407
2 LUIS ERNESTO ARIAS SAAVEDRA 11.227.061
3 MILDRED ALEJANDRA ORTIZ MARTINEZ 27.361.897
4 MIGUEL ANTONIO CLAROS PENNA 17.657.618
5 SIGIFREDO BEDOYA SALAS 16.728.313
6 MIGUEL ANDRES MERA DELGADO 13.070.395
7 RAFAEL PENA HERRERA 1.022.329.582
8 ALAN STIVEN GALLEGO LOPEZ 1.017.217.544
Candidatos que no presentaron carta de presentacion
9 LUIS FERNANDO CUEVA TORRES 80.065.508
10 NORA EDITH SOLARTE OJEDA 69.007.629
Candidatos con antecedentes
11 LUCY MILENA CASTILLO LANDAZURY 69.008.634
Candidatos que renunciaron a su candidatura
12 JULIAN CAMILO PERAFAN GOMEZ 97.481.025
4, Con fecha 08 de noviembre de 2023 se recibieron las siguientes reclamaciones:
No. NO. DE RADICADO Y FECHA NOMBRES Y APELLIDOS FOLIOS
35 3821 y 3834 del 3 de noviembre 2023 LUCY MILENA CASTILLO 19
LANDAZURY
10 3845 del 7 de noviembre de 2023 CARLOS HERNAN CASTRO 7
ALMARIO
36 3848 del 7 de noviembre de 2023 RAFAEL PENA HERRERA 8
02 3863 y 3869 del 8 de noviembre de JHON FREDY CRIOLLO 9
2023 ARCINIEGAS
22 3867 del 8 de noviembre de 2023 MIGUEL ANTONIO CLAROS PENNA 14
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42 3877 del 8 de noviembre de 2023 NORA EDITH SOLARTE OJEDA 2

18 3878 del 8 de noviembre de 2023 MILDRED ALEJANDRA ORTIZ 7
MARTINEZ

25 3880 del 8 de noviembre de 2023 SIGIFREDO BEDOYA SALAS 6

40 3888 del 8 de noviembre de 2023 ALAN STIVEN GALLEGO LOPEZ 5

09 3889 del 8 de noviembre de 2023 LUIS ERNESTO ARIAS SAAVEDRA 8

5. De las anteriores reclamaciones LA COMISION concluyé que los siguientes
concursantes cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria y, por lo tanto,
recomienda que sean incluidos en la lista de elegibles al cargo de Director (a) General de
CORPOAMAZONIA:

No. NO. DE RADICADO Y FECHA NOMBRES Y APELLIDOS FOLIOS
2 | 3863y 3869 del 8 de noviembre de JHON FREDY CRIOLLO ARCINIEGAS 9
2023
25 | 3880 del 8 de noviembre de 2023 SIGIFREDO BEDOYA SALAS 6
35 | 3821y 3834 del 3 de noviembre de LUCY MILENA CASTILLO 19
2023 LANDAZURY
42 | 3878 del 8 de noviembre de 2023 NORA EDITH SOLARTE OJEDA 2
6. Frente a los siguientes candidatos se ratifica como respuesta el NO cumplimiento
de requisitos:
No. NO. DE RADICADO Y FECHA NOMBRES Y APELLIDOS RESULTADO
36 |3848 del 7 de noviembre de RAFAEL PENA HERRERA |NO CUMPLE
2023
22 | 3867 del 8 de noviembre de MIGUEL ANTONIO NO CUMPLE
2023 CLAROS PENNA
18 3878 del 8 de noviembre de MILDRED ALEJANDRA NO CUMPLE
2023 ORTIZ MARTINEZ
40 |3888 del 8 de noviembre de ALAN STIVEN GALLEGO NO CUMPLE
2023 LOPEZ
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09 3889 del 8 de noviembre de LUIS ERNESTO ARIAS NO CUMPLE
2023 SAAVEDRA
7. Segun consta en los radicados No. 3794 del 01 de noviembre de 2023, 4394 del 10

de septiembre de 2024 del sefior y 6126 del 25 de noviembre de 2024 los candidatos
JULIAN CAMILO PERAFAN GOMEZ, IVAN DARIO MELO CUELLAR e HILARION DE
JESUS GUERRERO RENDON, respectivamente, desistieron de su postulacion al cargo de
Director General de CORPOAMAZONIA.

8. Finalizado el estudio y analisis a las reclamaciones en cumplimiento a la Sentencia
del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Quinta, del cinco
(5) de septiembre de dos mil veinticuatro (2024), desde la etapa de reclamaciones, se
concluye que las personas que se registran en la siguiente lista CUMPLEN con los
requisitos del Acuerdo No. 008 del 27 de septiembre de 2023 y de la Convocatoria No. 006
de 2023, para optar por el cargo de director o directora general de CORPOAMAZONIA,
periodo 2024 — 2027 son:

No |NOMBRE IDENTIFICACION
1 AGREDA AGREDA AURA ISABEL 1.122.783.740
2 AGUIRRE MOLINA ROBERTO ARMANDO 93.118.084
3 ALVAREZ CHAVEZ GAMALIEL 17.655.015
4 ALVAREZ SIERRA YUDY ANDREA 27.361.779
5 BEDOYA SALAS SIGIFREDO 16.728.313
6 CAICEDO GUEVARA CARLOS ALBERTO 13.069.675
7 CALDERON BAUTISTA MARIANA DE JESUS 26.629.491
8 CASTILLO LANDAZURY LUCY MILENA 69.008.634
9 CASTRO ALMARIO CARLOS HERNAN 16.751.699
10 CRIOLLO ARCINIEGAS JHON FREDY 6.801.407
11 DELGADO NARVAEZ MARIO ALEJANDRO 79.626.683
12 DUSSAN MALAGON EDWIN GUSTAVO 17.656.065
13 ESPANA MORA JOSE ANDRES 79.960.783
14 GETIAL CHAVES LUIS FABIAN 18.126.476
15 GONZALEZ OSSA MANUEL HOYDEN 18.126.817
16 GUERRERO PAZOS DIEGO FERNANDO 18.195.387
17 JACANAMEJOY JUAGIBIOY MARIA ISABEL 27.469.982
18 JACANAMIJOY MUYUY AYDA LUCIA 27.469.935
19 LASSO OTAYA ARGENIS OBDULIA 69.055.280
20 LOPEZ ACOSTA HERSON ESBON 18.128.306
21 LOPEZ ZAMBRANO LEYDI CAROLINA 52.718.438

Sede Principal Mocoa, Sede Sede itorial Caq : Horario de Atencion:
Putumayo: Leticia, Cra. 11 12-45 Florencia, Cra. 11 No. 5-67 Lunes a Viernes de 8:00 am a 12:00 pmy de 2:00pm a 6:00 pm
Cra. 17 14-85 Km 3 via aeropuerto. Correo Electréni pondenci P ia.gov.




&~ 'vav . ‘
o % N Corporacion para el Desarrollo Sostenible del §
o CORPOAMA2oNIA Sur de la Amazonia - CORPOAMAZONIA

E — — NN \
22 MELO BURBANO ALEXANDER ROBERTO 18.126.800

23 MERLANO SUAREZ ARMANDO AUGUSTO 15.669.328

24 MORA ACOSTA HAROLD ROBERTO 18.126.143

25 50RTEGA GOMEZ SIDALY 69.007.643

26 PASCUAS RENGIFO EDWARD 16.186.127

27 PENA CHAVEZ BRENDA KARIN 1.053.790.855

28 PENAFIEL RODRIGUEZ LIGIA STELLA 30.732.716

29 PEREZ FAJARDO MARCELA MILDRED 69.009.838

30 RODRIGUEZ BERMEO JOHANA MELISSA 27.359.459

31 RODRIGUEZ LUNA SANDRA DEL CARMEN 36.951.771

32 SOLARTE OJEDA NORA EDITH 69.007.629

33 VALENCIA SEPULVEDA MAURICIO 10.277.054

34 VALLEJO MARTINEZ HERALDO LUCIANO 18.107.836

35 VILLOTA ARCINIEGAS CARMEN LILIANA 41.182.721

36 ZAPATA PALACIO LUDY VIVIANA 41.171.066

9. Lista definitiva de candidatos que NO CUMPLEN con los requisitos para el cargo de

Director(a) General de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia
- CORPOAMAZONIA para el periodo institucional 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre
de 2027:

NO NOMBRE IDENTIFICACION
1 LUIS ERNESTO ARIAS SAAVEDRA 11.227.061
2 MILDRED ALEJANDRA ORTIZ MARTINEZ 27.361.897
3 MIGUEL ANTONIO CLAROS PENNA 17.657.618
4 MIGUEL ANDRES MERA DELGADO 13.070.395
5 RAFAEL PENA HERRERA 1.022.329.582
6 ALAN STIVEN GALLEGO LOPEZ 1.017.217.544
7 LUIS FERNANDO CUEVA TORRES 80.065.508
10. Por Gltimo LA COMISION informa que se revisaron las bases de datos de la Policia

Nacional de Colombia (Consulta de Antecedentes Judiciales), Procuraduria General de la
Nacion (antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de
investidura), Contraloria General de la Republica (Antecedentes Fiscales), Policia Nacional
de Colombia (Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC), Policia Nacional
de Colombia (consulta de inhabilidades) y las bases de datos de los consejos encargados
de controlar, inspeccionar y vigilar el ejercicio de las profesiones de cada uno de los
candidatos, tras lo cual se concluy6 que ninguno de ellos presentaba reportes en las bases
de datos mencionadas.
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En el marco de la convocatoria 06 de 2023, el Acuerdo No. 008 de septiembre 27 de 2022
y de la Adenda No. 001 a la Convocatoria 006 y el Acuerdo No.006 de noviembre 27 de
2024, para la eleccién de director o directora general de CORPOAMAZONIA periodo 2024
— 2027 y en cumplimiento de la Sentencia del 05 de septiembre de 2024, se remite para
conocimiento del Consejo Directivo de CORPOAMAZONIA el presente informe de revision,
analisis y decision definitiva de reclamaciones por parte de los miembros que integran la
Comision de verificacion de requisitos.

Se deja constancia que el presente informe se present6 por los miembros que integran la
Comision de verificacion de requisitos, en la presente sesion extraordinaria de Consejo
Directivo celebrada el dia 05 de diciembre de 2024, para su conocimiento y aprobacién y
conformacion del listado definitivo de candidatos que CUMPLEN con los requisitos para
optar el cargo de director o directora general de CORPOAMAZONIA periodo 2024 — 2027,
guedando aprobado por un total de trece (13) votos, para su posterior publicacién conforme
al cronograma de la Adenda No. 001 de 2024 de la Convocatoria No. 006 de 2023.

Hitia Fria fon (D

LILIA TATIANA ROA AVENDARNO SARA LUCIA GUERRERO GUERRERO
Presidente Consejo Directivo Secretaria General

Elaboré: Sara Lucia Guerrero Guerrero — Secretaria General de Corpoamazonia.

Revis6: Jesus Antonio Castro Gonzalez - Asesor del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

corpoamazonia.gov.coq
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