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REQUISITOS 

Corporación para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

Formato: F-GDO-008 Versión: 1.0-2007

REQUISITOS DEL CARGO DIRECTOR GENERAL

DATOS DEL ASPIRANTE
NOMBRE: DANIEL ANGEL ARIAS OLAVE

IDENTIFICACION: C.C. 16.275.129 DE PALMIRA

a)  Título Profesional

b)  Título de formación avanzada o de posgrado, o, 3 años de experiencia profesional

c)  Experiencia profesional de 4 años adicionales a los requisitos establecidos en el 

literal anterior, de los cuales por lo menos uno debe ser en actividades relacionadas 

con el medio ambiente y los recursos naturales renovables o haber desempeñado el 

cargo de Director General de Corporación, y 

d)  Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley.

TITULO PROFESIONAL/INSTITUCION EDUCATIVA/AÑO:

INGENIERO AGRONOMO, UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, 

DEL 18-ABRIL-1986

TARJETA PROFESIONAL / INSTITUCION/AÑO:

10006, DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, DEL 26-ABRIL-1988

TITULO FORMACION AVANZADA /INSTITUCION EDUCATIVA/ AÑO:

-ESPECIALIZACION EN ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO, 

UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA, DEL 22-OCTUBRE-1999

EXPERIENCIA ADICIONAL (HOMOLOGACION FORMACION 

AVANZADA):

DETALLE EXPERIENCIA PROFESIONAL 

OBSERVACIÓN
CARGO DESEMPEÑADO / 

EJERCICIO PROFESIONAL / 

CONTRATACION / 

CONSULTORIA

TIEMPO SERVICIO
EXPERIENCIA AMBIENTAL (Circular 1000-2-115203 MADS)

Marcar 

con X

Tiempo en Ambiental

A)Planeación, administración, control y seguimiento de los recursos naturales renovables

y del medio ambiente;

FOLIO 17 ADJUNTA 

CERTIFICACION, NO 

DEFINE FECHA DE INICIO 

NI DE TERMINACION 

POR LO QUE NO 

PERMITE CONTABILIZAR 

EL TIEMPO DE SERVICIO 

(DCTO. 2772-2005, ART 

15)

PROFESIONAL DE LA UNIDAD 

TECNICA, CORPORACION 

AUTONOMA REGIONAL DEL 

PUTUMAYO, DE OCTUBRE DE 

1992 A MAYO DE 1994

B)Formulación, evaluación y/o ejecución de políticas, planes, programas y proyectos

ambientales;

C)Formulación, evaluación y/ o ejecución de proyectos de saneamiento ambiental;

D)Consultoría y/ o asesoría en proyectos y estudios ambientales;

E)Formulación, evaluación y/o aplicación de la legislación ambiental;
F)Desarrollo de investigaciones aplicadas al ambiente y los recursos naturales

renovables;
G)Docencia ambiental en el nivel superior de educación formal debidamente reconocida;

H)Planeación ambiental del territorio;

I)Las demás que se desarrollan en ejercicio de los campos públicos y que estén 

relacionadas con asuntos ambientales.

J)Ninguna de las anteriores

A)Planeación, administración, control y seguimiento de los recursos naturales renovables

y del medio ambiente;

COORDINADOR PROGRAMAS 

CAP, CORPORACION 

AUTONOMA REGIONAL DEL 

PUTUMAYO, DE 16 DE JULIO 

DE 1988 A 16 DE ENERO DE 

1989

B)Formulación, evaluación y/o ejecución de políticas, planes, programas y proyectos

ambientales;

C)Formulación, evaluación y/ o ejecución de proyectos de saneamiento ambiental;

D)Consultoría y/ o asesoría en proyectos y estudios ambientales;

0 0 0

0 6 0
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X

No. 03

X

No. 04

X

No. 05

X 1 7 26

COORDINADOR PROGRAMAS 

CAP, CORPORACION 

AUTONOMA REGIONAL DEL 

PUTUMAYO, DE 16 DE JULIO 

DE 1988 A 16 DE ENERO DE 

1989

E)Formulación, evaluación y/o aplicación de la legislación ambiental;
F)Desarrollo de investigaciones aplicadas al ambiente y los recursos naturales

renovables;
G)Docencia ambiental en el nivel superior de educación formal debidamente reconocida;

H)Planeación ambiental del territorio;

I)Las demás que se desarrollan en ejercicio de los campos públicos y que estén 

relacionadas con asuntos ambientales.

J)Ninguna de las anteriores

A)Planeación, administración, control y seguimiento de los recursos naturales renovables

y del medio ambiente;

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO DE LA 

SECRETARIA DE 

DESARROLLO 

AGROPECUARIO. 

COORDINADOR DE 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE CULTIVO 

DE LA INDUSTRIA PANELERA 

Y MEJORAMIENTO DEL 

CULTIVO DEL PLÁTANO. 

INTENDENCIA NACIONAL DEL 

PUTUMAYO. DEL 8 DE JUNIO 

DE 1989 AL 22 DE OCTUBRE 

DE 1991.

B)Formulación, evaluación y/o ejecución de políticas, planes, programas y proyectos

ambientales;

C)Formulación, evaluación y/ o ejecución de proyectos de saneamiento ambiental;

D)Consultoría y/ o asesoría en proyectos y estudios ambientales;

E)Formulación, evaluación y/o aplicación de la legislación ambiental;
F)Desarrollo de investigaciones aplicadas al ambiente y los recursos naturales

renovables;
G)Docencia ambiental en el nivel superior de educación formal debidamente reconocida;

H)Planeación ambiental del territorio;

I)Las demás que se desarrollan en ejercicio de los campos públicos y que estén 

relacionadas con asuntos ambientales.

J)Ninguna de las anteriores

A)Planeación, administración, control y seguimiento de los recursos naturales renovables

y del medio ambiente;
SE LE RESTA EL TIEMPO 

TRASLAPADO CON UNA 

DE LAS EXPERIENCIAS 

YA CERTIFICADA EN 

HYLEA LTDA (No. 5).CONSULTOR DE 

CORPOAMAZONIA PARA 

INTERVENTORIA DE 

CONTRATOS DE 

CONSULTORIA Nos. 003 Y 004 

DE 2003. DEL 4 DE JULIO AL 

21 DE SEPTIEMBRE DE 2003. 

B)Formulación, evaluación y/o ejecución de políticas, planes, programas y proyectos

ambientales;

C)Formulación, evaluación y/ o ejecución de proyectos de saneamiento ambiental;

D)Consultoría y/ o asesoría en proyectos y estudios ambientales;

E)Formulación, evaluación y/o aplicación de la legislación ambiental;
F)Desarrollo de investigaciones aplicadas al ambiente y los recursos naturales

renovables;
G)Docencia ambiental en el nivel superior de educación formal debidamente reconocida;

H)Planeación ambiental del territorio;

CONSULTOR Y GERENTE DE 

HYLEA LTDA EN DIFERENTES 

PROYECTOS, 

PRINCIPALMENTE 

AMBIENTALES. 12 DE MAYO 

DE 1994 A 31 DE DICIEMBRE 

DE 1999.  1o. DE ENERO 2000 

HASTA 12 DE JUNIO DE 2012.

B)Formulación, evaluación y/o ejecución de políticas, planes, programas y proyectos

ambientales;

C)Formulación, evaluación y/ o ejecución de proyectos de saneamiento ambiental;

D)Consultoría y/ o asesoría en proyectos y estudios ambientales;

E)Formulación, evaluación y/o aplicación de la legislación ambiental;
F)Desarrollo de investigaciones aplicadas al ambiente y los recursos naturales

renovables;

I)Las demás que se desarrollan en ejercicio de los campos públicos y que estén 

relacionadas con asuntos ambientales.

J)Ninguna de las anteriores

A)Planeación, administración, control y seguimiento de los recursos naturales renovables

y del medio ambiente;
NO SE TIENE EN 

CUENTA LA 

EXPERIENCIA LABORAL 

CERTIFICADA PARA 

VARIOS PROYECTOS,  

POR CUANTO NO ESTÁN 

CLARAMENTE 

IDENTIFICADOS LOS 

TIEMPOS DE SERVICIO 

NI LAS FUNCIONES 

CONFORME LO 

ESTIPULA DEL 

ARTICULO 15 DEL 

DECRETO 2772 DE 2005. 

FOLIOS 28 A 34.

G)Docencia ambiental en el nivel superior de educación formal debidamente reconocida;

H)Planeación ambiental del territorio;

I)Las demás que se desarrollan en ejercicio de los campos públicos y que estén 

relacionadas con asuntos ambientales.

2 4 14

0 3 26

3 6 22

0 6 0

Página 2



No. 06

X

No. 07

No. 09

X

CONSULTOR Y GERENTE DE 

HYLEA LTDA EN DIFERENTES 

PROYECTOS, 

PRINCIPALMENTE 

AMBIENTALES. 12 DE MAYO 

DE 1994 A 31 DE DICIEMBRE 

DE 1999.  1o. DE ENERO 2000 

HASTA 12 DE JUNIO DE 2012.

C)Formulación, evaluación y/ o ejecución de proyectos de saneamiento ambiental;

NO SE TIENE EN 

CUENTA LA 

EXPERIENCIA 

CERTIFICADA EN EL 

FOLIO 23,  POR CUANTO 

PARCIALMENTE 

COINCIDEN LOS 

TIEMPOS CON LA 

REFERENCIA No. 06 Y 

NO INDICA LA 

INTENSIDAD HORARIA NI 

LAS FECHAS DE INICIO Y 

FINALIZACION DE DICHA 

ACTIVIDAD LABORAL.

NO SE TIENE EN 

CUENTA LA 

EXPERIENCIA LABORAL 

CERTIFICADA PARA 

VARIOS PROYECTOS,  

POR CUANTO NO ESTÁN 

CLARAMENTE 

IDENTIFICADOS LOS 

TIEMPOS DE SERVICIO 

NI LAS FUNCIONES 

CONFORME LO 

ESTIPULA DEL 

ARTICULO 15 DEL 

DECRETO 2772 DE 2005. 

FOLIOS 28 A 34.

J)Ninguna de las anteriores

A)Planeación, administración, control y seguimiento de los recursos naturales renovables

y del medio ambiente;

B)Formulación, evaluación y/o ejecución de políticas, planes, programas y proyectos

ambientales;

D)Consultoría y/ o asesoría en proyectos y estudios ambientales;

E)Formulación, evaluación y/o aplicación de la legislación ambiental;
F)Desarrollo de investigaciones aplicadas al ambiente y los recursos naturales

renovables;
G)Docencia ambiental en el nivel superior de educación formal debidamente reconocida;

A)Planeación, administración, control y seguimiento de los recursos naturales renovables

y del medio ambiente;
LAS FECHAS EN LAS 

QUE REPORTA 

DESEMPEÑO COMO 

DOCENTE CATEDRÁTICO 

(FOLIO 27) SE 

TRASLAPAN CON UNA 

DE LAS EXPERIENCIAS 

YA CERTIFICADA EN 

HYLEA LTDA (No. 5). 

ESTO CONTRAVIENE LO 

DISPUESTO EN EL ART. 

15 DEL DECRETO 2772 

DE 2005.

H)Planeación ambiental del territorio;

I)Las demás que se desarrollan en ejercicio de los campos públicos y que estén 

relacionadas con asuntos ambientales.

J)Ninguna de las anteriores

DOCENTE HORA CÁTEDRA. 

INESUP. 24 DE AGOSTO DE 

2005 AL 15 DE SEPTIEMBRE 

DE 2005. INTENSIDAD 

HORARIA 24 HORAS. Y DEL 

31 DE JULIO DE 2006 AL 17 

DE NOVIEMBRE DE 2009. IH 

DE 46 HORAS.

B)Formulación, evaluación y/o ejecución de políticas, planes, programas y proyectos

ambientales;

C)Formulación, evaluación y/ o ejecución de proyectos de saneamiento ambiental;

D)Consultoría y/ o asesoría en proyectos y estudios ambientales;

E)Formulación, evaluación y/o aplicación de la legislación ambiental;
F)Desarrollo de investigaciones aplicadas al ambiente y los recursos naturales

renovables;
G)Docencia ambiental en el nivel superior de educación formal debidamente reconocida;

H)Planeación ambiental del territorio;

I)Las demás que se desarrollan en ejercicio de los campos públicos y que estén 

relacionadas con asuntos ambientales.

J)Ninguna de las anteriores

A)Planeación, administración, control y seguimiento de los recursos naturales renovables

y del medio ambiente;
LA EXPERIENCIA 

CERTIFICADA EN LOS 

FOLIOS 25 Y 26 NO SE 

VALIDA POR CUANTO 

LOS TIEMPOS SE 

TRASLAPAN CON LA 

EXPERIENCIA 

CERTIFICADA EN HYLEA 

LTDA (No. 5) Y ADEMAS 

NO INDICA EL TIEMPO 

DE SERVICIO PARA LAS 

DIFERENTES 

ACTIVIDADES 

REPORTADAS.

ASESOR DE TRABAJO DE 

GRADO - MODALIDAD DE 

PASANTIA. INSTITUTO 

TECNOLOGICO DEL 

PUTUMAYO. 

B)Formulación, evaluación y/o ejecución de políticas, planes, programas y proyectos

ambientales;

C)Formulación, evaluación y/ o ejecución de proyectos de saneamiento ambiental;

D)Consultoría y/ o asesoría en proyectos y estudios ambientales;

E)Formulación, evaluación y/o aplicación de la legislación ambiental;
F)Desarrollo de investigaciones aplicadas al ambiente y los recursos naturales

renovables;0
G)Docencia ambiental en el nivel superior de educación formal debidamente reconocida;

H)Planeación ambiental del territorio;

I)Las demás que se desarrollan en ejercicio de los campos públicos y que estén 

relacionadas con asuntos ambientales.

J)Ninguna de las anteriores

0

TUTOR PEDAGICO. 

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA. 

SEMESTRE B DEL 2004 Y 

SEMESTRE A DEL 2005.

0

0

3 6 22

0 0

0 0 0
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SUBTOTAL EXPERIENCIA 5 19 62 1 7 26

SUBTOTAL EXPERIENCIA 5 21 2 1 7 26

TOTAL EXPERIENCIA 6 9 2 1 7 26

SI NO SI NO

X

X

X

X

SUBTOTAL EN AMBIENTAL

SUBTOTAL EN AMBIENTAL

TOTAL EN AMBIENTAL

CUMPLE REQUISITOS ELEGIBLE

Requisito

a)  Título Profesional,

X

b)  Título de formación avanzada o de 

posgrado, o, 3 años de experiencia 

profesional,

c) Experiencia profesional de 4 años 

adicionales a los requisitos establecidos en 

el literal anterior, de los cuales por lo menos 

uno debe ser en actividades relacionadas 

con el medio ambiente y los recursos 

naturales renovables o haber desempeñado 

el cargo de Director General de Corporación,

d)  Tarjeta profesional en los casos 

reglamentados por ley.
FIRMA DEL EVALUADOR

OBSERVACIONES
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