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ASAMBLEA CORPORATIVA
Acuerdo No.001 del 13 de febrero de 2008 2

Por el cual se adoptan los Estatutos de la Corporacion para el Desarrgllc Sostenible del
Sur de la Amazonia — CORPOAMAZONIA —

LA ASAMBLEA CORPORATIVA, DE LA CORPORACION PARA EL [DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL SUR DE LA AMAZONIA - CORPOAMAZONIA -

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas gor el literal e) del
articulo 25 ley 99 de 1993

ACUERDA

ARTICULO 1°. Adoptar los siguientes Estatutos que regiran la| administracion y
funcionamiento de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur|de la Amazonia -
CORPOAMAZONIA.

ARTICULO 2°. Derogar en su integridad los Acuerdos de numeros Q03 del 3 de mayo
de 1995, 003 del 8 de abril de 2002 y 001 del 22 de febrero de 20(7 de la Asamblea
Corporativa de Corpoamazonia.

CAPITULO |

DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA, DURACION,
JURISDICCION E INTEGRACION Y DOMICILIO

ARTICULO 3. Denominacion. En virtud de lo dispuesto en el articllo 35 de la Ley 99
de 1993, la entidad se denominara Corporacién para el Desarrollo Sostgnible del Sur de la
Amazonia, cuya sigla sera CORPOAMAZONIA y en adelante en los presentes estatutos
se denominara ta Corporacién.

ARTICULO 4°. Naturaleza juridica. La Corporacion es un ente corporativo de caracter
publico, creada por la Ley 99 de 1993, integrada por las entidades territoriales de su
jurisdiccion que por sus caracteristicas constituyen geograficarhente un mismo
ecosistema o conforman una unidad geopolitica, biogeografica o hidrogeografica. dotado
de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y pgrsoneria juridica,
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de administrar dentro del area de su jurisdiccion. el medio ambiente y
Bles renovables, y propender por su desarrollo sostenible, de
5 disposiciones legales y las politicas del Ministeric de Ambiente,
b Territorial.

ARTICULO 5. Dgracion. La duracién de la Corporacion es indefinida

ARTICULO 6. In

territorio que compr
integrada asi:

1

2.
los munic
Curillo, El
San José

departamg

Puerto C
San Migu
Putumayo

Los territ

Los depan

tegracion y jurisdiccién: La Corporacién tiene jurisdiccion en el

Tnde los departamentos de Amazonas, Caqueta y Putumayo y estara

amentos de Amazonas, Cagueta y Putumayo.

Los muni&ipios de: Leticia y Puerto Narific en el departamento del Amazonas;

pios de Albania, Belén de los Andaquies, Cartagena del Chair3,
Doncello, El Paujil, Florencia, Montadita, Milan, Morelia, Puerte Rico,
el Fragua, San Vicente del Caguan, Solano, Sclita y Valparaiso en el
nto del Caqueta; los municipios de Colén, Macoa, Orito, Puerto Asis,
cedo, Puerto Guzman, Puerto Leguizamo, Santiago, San Francisco,
|, Sibundoy, Valle del Guamuez y Villagarzén en el departamento del

rios indigenas gue se delimiten o confermen como entidades

territoriale$ en jurisdiccién de Corpoamazonia.

que se cr;

ARTICULO 7. S

departamento del C
La Corporacion,

principal y subsedes
servicio, de conforn

Consejo Directivo.
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8
el departamento d;

Haran parte de la Corporaciéon, los municipios y demas entidades territoriales

n en su jurisdiccion en desarrollo de la Constitucion y las leyes.

8. La Corporacion tiene como sede principal la ciudad de Mocoa en
Putumayo y subsedes en las ciudades de Florencia en el
quetad y Leticia en el departamento del Amazonas.

podra ademas establecer oficinas en lugares distintos a su sede
dentro de su jurisdiccion y en la ciudad de Bagota por necesidad del
hidad con la estructura administrativa que sea autorizada por el
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| SneA  Comporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Am

ARTICULQ 8. Objeto. La Corporacion tiene por objeto propender
sostenible, a través de la ejecucién de las politicas, planes, programas
defensa y proteccion del medio ambiente y recursos naturales renovab
cumplida y oportuna aplicacion a las disposiciones legales vigentes sol
administracion, manejo y aprovechamiento, conforme a las regula
directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarr
conformidad con el articulo 31 de la Ley 99 de 1993.

ARTICULO 8. Funciones. Son funciones de la Corporacion las siguig

A. Funciones de planeacioén
1. Coordinar el proceso de preparaciéon de los planes, programa

desarrollo medioambiental que deben formular los diferentes organig

integrantes del Sistema

Nacional Ambiental (SINA) en el area de su jurisdiccion y en espec
Departamentos y Municipios de su comprensién territorial en la definicio
desarrollo ambiental y en sus programas y proyectos en materia de p

|

rLu-{ruL’

por el desarrollo
/ proyectos sobre
es, asi como dar
re su disposigion,
biones, pautas y
plio Territorial, de

gzonia

ntes:
E y proyectos de
fmos y entidades

al, asesorar a los
h de los planes de

ambiente, y el manejo sostenible de los recursos naturales renovables, fle manera que se

asegure la armonia y coherencia de las politicas y acciones adoptad
entidades territoriales.

2. Participar con los demas organismos y entes competentes en

rIeccién del medio

por las distintas

el ambito de su

jurisdiccion, en los procesos de planificacién y ordenamiento territorigl a fin de que el

factor ambiental sea tenido en cuenta en las decisiones que se adopten]

3. Apoyar a los Concejos Municipales, a la Asamblea Departament
de las entidades territoriales indigenas en las funciones de planificacio
Constitucion Politica;

B. Funciones de normatizacion

4. Fijar en el area de su jurisdiccion los limites permisibles de ¢
. transporte o deposito de sustancias, productos, compuestos 0 cualquig
puedan afectar el medio ambiente o los recursos naturales renovables y
o regular la fabricacion, distribucién, uso, disposicién o vertimien
causantes de degradacion ambiental. Estos limites, restricciones en n
ser menos estrictos que los definidos por el Ministerio del Medio An
Desarrollo Territorial.

5 Ordenar y establecer las normas y directrices para el manej
hidrogeograficas, ubicadas dentro del area de su jurisdiccion,
disposiciones superiores y las politicas nacionales.

6. Sin perjuicio de las atribuciones de los municipios en relacion con
uso del suelo, de conformidad con lo establecido en el articulo 31
Constitucion Politica. La Corporacion establecera las normas general
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naturales. No meno
destinara a la cons
ley que lo preve;

C. Funciones de

7. Realizar activig

facion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amasonia

se sujetaran los propietarios de vivienda en areas suburbanas. en
de manera que se protejan el medio ambiente y los recursos
del setenta por ciento del area a desarrollar en dichos proyectos se
rvacion de la vegetacién nativa existente, salvo que se modifique la

asesoria, coordinacion y apoyo.

ades de analisis, seguimiento, prevencion y control de desastres, en

coordinacion con las demas autoridades competentes, y asistirlas en los aspectos
medioambientales ep la prevencidn y atencién de emergencias y desastres. Adelantar con
las administracioneq municipales, programas de adecuacion de areas urbanas en zonas

de alto riesgo, tales
8. Prestar asisten

Como control de erosion, manejo de cauces y su reforestacion.

del adecuado mane

cia técnica a entidades publicas, privadas y a los particulares acerca
o de los recursos naturales renovabies y la preservacién dei medio

ambiente, en forma gue lo establezcan los reglamentos y de acuerdo con los lineamientos

fijados por el Minist

9. Asesorar a la
ambiental.

D. Funciones de

10. Ejercer la fun
de acuerdo con las
trazadas por el Mini

io de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.
entidades territoriales en la elaboracion de proyectos en materia

administracién

cion de la maxima autoridad ambiental en el drea de su jurisdiccién,
normas de caracter superior y conforme a los criterios y directrices

11. Otorgar concesiones, permisos, autorizaciones y licencias ambientales requeridas

por ley para el uso,

%erio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

provechamiento o movilizacién de los recursos naturales renovables

o para el desarrollo de las actividades que afecten o puedan afectar el medio ambiente.
Otorgar permisos y foncesiones para aprovechamientos forestales, concesiones para el
uso de aguas supeyficiales y subterraneas y establecer vedas para la caza y pesca
deportivas.

12. Recaudar, copforme a la ley, las contribuciones, tasas, derechos, tarifas y multas
por concepto del ugo y aprovechamiento de los recursos naturales renovables. fijar su
monto en el territonq de su jurisdiccion, con base en las tarifas minimas establecidas por

el Ministeric de Amb

13. Administrar
Territorial, las areas
Esta administracion
la sociedad civil.

14. Reservar, alin
la ley y los reglamen
suele, las reservas f
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ente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

bajo la tutela del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
del sistema de parques nacionales que ese Ministerio le delegue.
podra hacerse con la participaciéon de las entidades territoriales y de

plerar, administrar o sustraer, en los términos y condiciones que fijen
0s, los distritos de manejo integrado, los distritos de conservacion de
brestales y parques naturales de caracter regional, y reglamentar su
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m Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Am

uso y funcionamiento. Administrar las reservas forestales nacic
establecidas conforme a las normas en el area de su jurisdiccion.

15. Adquirir bienes de propiedad privada y los patrimoniales de
derecho publico, y adelantar ante el juez competente la expropiacion,
surtida la etapa de negociacion directa, cuando ello sea necesario pa
de sus funciones o para la ejecucion de obras o proyeclos re
cumplimiento de las mismas, e imponer |las servidumbres a que haya lu
ley;

E. Funciones de ejecucion

—

1O er

nz0hid

nales que sean

las entidades de

r.}e bienes, una vez

a el cumplimiento
gueridos para el
gar, conforme a la

16. Ejecutar las politicas, planes y programas nacionales en materia

mbiental definida

por la ley aprobatoria del Plan Nacional de inversiones o por el Minis[;rio de Ambiente,

Vivienda y Desarrollo Territorial, asi como las del orden regional que |
conforme a la ley, dentro del &mbito de su jurisdiccidn.

fueren confiadas

17. Promover y desarrollar la participacion comunitaria en actividadgs y programas de

proteccion ambiental, conservacion, restauracion, manejo adecuado Y

aprovechamiento

sostenible de los recursos naturales renovables dentro de su jurisdiccior.

18. Promover y ejecutar obras de irrigacion, avenamiento, d
inundaciones, regulacion de cauces y corrientes de agua, y de recuper
sean necesarias para la defensa, proteccién y adecuado manej
hidrograficas del territorio de su jurisdiccién, en coordinacion co

ensa, contra las
idn de tierras que
de las cuencas
los organismos

directores y ejecutores del Sistema Nacional de Adecuacion de Tierrgs, conforme a las

disposiciones legales y a las previsiones técnicas correspondientes.
obras de riego y avenamiento, que de acuerdo con las normas

uando se trate de
los reglamentos

requieran de licencia ambiental, esta debera ser expedida por el Miniserio de Ambiente,

Vivienda y Desarrollo Territorial.

19. Promover y ejecutar programas de abastecimiento de aguas,
indigenas y negras tradicionalmente asentadas en el area de
coordinacion con las autoridades competentes.

20. Ejecutar, administrar, operar y mantener, en coordinacion

las comunidades
jurisdiccion, en

on las entidades

territoriales, proyectos, programas de desarrollo sostenible y obras de infraestructura cuya
realizacion sea necesaria para la defensa y proteccion o para la descontaminacion o

recuperacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables.

21. Adelantar con las administraciones municipales, programas fle adecuacién de

areas urbanas en zonas de alto riesgo, tales como el control de

osién, manejc de

cauces y reforestacion; asi mismo podra administrar, manejar, opergr y mantener las

obras ejecutadas y aquellas que le aporten o entreguen los municip
estos efectos.

os o distritos para

22. Adelantar en coordinacion con las autoridades de las comunidades indigenas y con

las autoridades de tierras habitadas tradicionalmente por comunidade

b negras, a que se

refiere la Ley 70 de 1993, programas y proyectos de desarrollo sostenible y de manejo,
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aprovechamiento. ugo y conservacién de los recursos renovables y del medio ambiente.

23. Imponer, distfibuir y recaudar las contribuciones de valorizacién con que haya de
gravarse la propieddd inmueble, por razén de la ejecuciéon de obras publicas por parte de
la Corporacién,; fijar lbs demas derechos cuyo cobro pueda hacer conforme a la ley.

24 Celebrar conjratos y convenios con las entidades publicas y privadas y con las
entidades sin animo|de |ucro cuyo objeto sea la defensa y protecciéon del medio ambiente
y los recursos natutales renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o
algunas de sus fupciones, cuando no correspondan al ejercicio de sus funciones
administrativas.

Las demas que pnteriormente estaban atribuidas a otras entidades en materia del
medio ambiente y rg¢cursos naturales renovables, dentro de sus respectivos ambitos de
competencia, en cugntc no pugnen con las atribuidas por la Constitucién Nacional, a las
entidades territorialep, o sean contrarias a la Ley 99 de 1993 o a las facultades que elia
inviste al Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial;

F. Funciones de jnvestigacién

25. Promover y fealizar conjuntamente con los organismos nacionales adscritos y
vinculados al Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial y con las entidades
de apoyo tecnico y |cientifico del Sistema Nacional Ambiental (Sina) y otros centros o
instituciones cuya mMision se articule en el ambito de la Corporacién, estudios e
investigaciones en materia medio ambiental y recursos naturales renovables.

26. Implantar y loperar el Sistema de Informacion Ambiental en el area de su
jurisdiccién, de acuprdo con las directrices trazadas por el Ministeric de Ambiente,
Vivienda y Desarrollq Territorial.

27 Transferir y sqcializar la tecnologia resultante de las investigaciones que adelanten
las entidades de investigacién cientifica y de apoyo técnico del nivel nacional que forman
parte del Sistema Nacional Ambiental, Sina, y prestar asistencia técnica a entidades
publicas y privadas |y a los particulares, acerca del adecuado manejo de los recursos
naturales renovableg. y a la preservacion del medio ambiente, en la forma que Io
establezcan los reglpmentos y de acuerdo con los lineamientos fijados por el Ministerio
del Medio ambiente;

G. Funciones de|control, seguimiento y sancion

28. Ejercer las furjciones de evaluacién, control, monitorec y seguimiento ambiental de
las actividades de ekploracion, explotacién, beneficio, transporte, uso y depésito de los
recursos naturales po renovables, con exclusién de las competencias atribuidas al
Ministerio de Ambiefte, Vivienda y Desarrollo Territorial, asi como de otras actividades,
proyectos o factoreq que generen o puedan generar deterioro ambiental. Esta funciéon
comprende la expedicion de la respectiva licencia ambiental. Las funciones a que se
refiere este numeral peran ejercidas de acuerdo con el articulo 58 de la Ley 99 de 1993
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29. Ejercer las funciones de evaluacion, control, monitoreo y seguimignto ambiental de
los usos del agua, suelo, el aire y los demds recursos naturales repovables, lo cual
comprendera el vertimiento, emisién o incorporacion de sustancias o [esiduos liquidos,
solidos y gaseosos, a las aguas en cualquiera de sus formas, al aire o a los suelos, asi
como los vertimientos o emisiones que puedan causar dafio o poner en| peligro el normal
desarrollo sostenible de los recursos naturales renovables o impedir U obstaculizar su
empleo para otros usos. Estas funciones comprenden la expedicion de las respectivas
licencias ambientales, permisos, concesiones, autorizaciones y salvoconguctos.

30. Ejercer el control de la movilizacién, procesamiento y comergializacion de los
recursos naturales renovables en coardinacién con las demas Corporagiones Auténomas
Regionales, las entidades territoriales y otras autoridades, de conformid@ad con la ley y los
reglamentos; y expedir los permisos, licencias y salvoconductos para movilizaciéon de
recursos naturales renovables.

31. Imponer y ejecutar a prevencién y sin perjuicio de las competengias atribuidas por
la ley a otras autoridades, las medidas de policia y las sanciones pre:Etas en la ley, en

caso de violacién a las normas de proteccidon ambiental y de manejo de recursos
naturales renovables y exigir, con sujecion a las regulaciones pertinent la reparacion de
los dafios causados;

H. Funciones de educacién e informacién

32 Asesorar a las entidades territoriales en la formulacion de plabes de educacion
ambiental formal y ejecutar programas de educacién no formal, conforme a las directrices
de la politica nacional.

33. Transferir la tecnclogia resultante de las investigaciones que adelanten las
entidades de investigacién y apoyo técnico del nivel nacional que |forman parte del
Sistema Nacional Ambiental (Sina).

ARTICULO 10. Funciones Especiales. La Corporacion ademas|de las funciones
generales, tendra las siguientes funciones de caracter especial de cpnformidad con el
articulo 35 de la Ley 99 de 1993.

1. Promover el conocimiento de los recursos naturales renovables y del medio
ambiente de la regidn del Sur de la Amazonia y su utilizacion.
2 Fomentar el uso de tecnologias apropiadas para dictar disposiciones para el manejo
adecuado del ecosistema amazoénico de su jurisdiccion.
3. Fomentar el aprovechamiento sostenible y racional de los fecursos naturales
renovables y del medio ambiente.
4. Asesorar a los municipios en el proceso de planeacion ambientd y reglamentacion
de los usos del suelo y en la expedicion de la normatividad necesafia para el control,
preservacion y defensa del patrimonio ecolégico y cultural de las entidgdes territoriales de
su jurisdiccion.
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ARTICULO 11.
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Hio ambiente del Sur de la Amazonia Colombiana como area especial

ica de Colombia, de interés mundial y como recipiente singular de la

del trépico humedo.

egracion de las comunidades indigenas que tradicionalmente habitan
de conservacién, proteccion y aprovechamiento sostenible de los

operacion y ayuda de la comunidad internacional para que compense
omunidad local en la defensa de ese ecosistema unico.

5elegaci6n de funciones. El Consejo Directivo de la Corporacion

iones en otros entes publicos o en personas juridicas privadas

constituidas sin aninmo de lucro, el ejercicio de funciones siempre que en este Ultimo caso

no impliquen el ejer
sancionatoria es ind

La entidad deleg
ejercicio de las funci

ARTICULO 12.

liquidar, distribuir y ri
con sometimiento a

¢

ARTICULO 13. |

Cicio de atribuciones propias de autoridad administrativa. La facultad
legable de conformidad con el articulo 32 de la Ley 99 de 1993.

taria se sometera a los requisitos y formalidades prescritas para el
bnes delegadas.

Contribucion de valorizacion. La Corporacién podra establecer,
pcaudar, valorizacion per las obras de interés publico que se ejecuten
as normas gque regulan la materia.

CAPITULO Il
DRGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

Drganos de direccién y administracién. La Corporacién, tendra

como 6érganos pring
Consejo Directivo y

Paragrafo: En gj
Administracion de |3
nacional, departame
sostenible, aplicaran

pales de direccidn y administracion a la Asamblea Corporativa, el

11 Director General quien sera su representante legal.

rcicio de sus funciones, los miembros de los 6rganos de Direccién y
Corporacién, actuarén consultando el interés general y la politica
ntal, regional y local en materia ambiental y desarrollo humano
criterios de manejo integral de los recursos naturales

TITULO |
ASAMBLEA CORPORATIVA

ARTICULO 14. Integracion de la Asamblea Corporativa. Es el principal érgano de

direccion de la Corpg
entidades territoriale:

SEDE PRINCIT,

TERRITORIALES: A

fracion y estara integrado por todos los representantes legales de las

b que hacen parte de su jurisdiccion o su delegado siempre y cuando
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la delegacion sea de conformidad con lo ordenado en la Ley 489 de 199§.

ARTICULO 15. Funciones de la Asamblea Corporativa. Son
Asamblea Corporativa ias siguientes:

a) Elegir los miembros del Consejo Directive de que tratan los lit

articulo 35 de la Ley 99 de 1993.
b) Designar el Revisor Fiscal de la Corporacion.
¢) Conocer y aprobar el informe de gestion de la administracion;
d) Conocer y aprobar las cuentas de resultados de cada periodo anu
e) Adoptar los Estatutos de la Corporacion y las reformas que s
someterlos a aprobacién del Ministerio del Ambiente, Vivienda y Desarr
g) Las demas que le fijen los reglamentos.

ARTICULO 16. Reuniones. Las reuniones de la Asamblea
ordinarias y extraordinarias, y se realizaran preferiblemente en las
Corporacion tenga sedes y/o oficinas. Cuando por razones de fu
conveniencia de la Corporacién podra realizarse fuera de la jurisdic
escogida por el Director General, de comin acuerdo con los asambl
criterios de economia, seguridad y facilidades de desplazamiento

Reuniones Ordinarias: La reunion de caracter ordinario se realizar
vez al afo, dentro de los dos (2) primeros meses de cada afio. E
convocaré con antelacién no inferior a 15 dias a la fecha de la reun
asuntos a tratar, el lugar, la fecha y hora; en todo caso podra ocupars
que legal y estatutariamente le correspondan.

I_u_ e L

<

funciones de la

brales d y g, del

l;
le introduzcan y
lo Territorial;

orporativa seran
udades donde la
rza mayor o de
ion, en la ciudad
istas, atendiendo

por lo menos una
Director General
n, sefialando los
de otros asuntos

Reuniones Extraordinarias: Las reuniones de caracter extraordirjario se realizaran

en cualquier mes diferente a los dos primeros meses del afio, Y sera

convocada por la

mitad mas uno de sus integrantes, por la mayoria absoluta de los miembros del Consejo

Directivo, el Presidente del Consejo Directivo, el Director General,
inferior a 10 dias a la fecha de la reunion, indicando expresamente

con antelacion no
los motivos y los

asuntos que serdn sometidos a su consideracion; en ella solo se podr@n tratar los temas

para la cual fue convocada.

ARTICULO 17. Convocatoria a las reuniones de la Asamblea Corporativa.

Mediante comunicacion escrita remitida por el Director General a cada
en la pagina Web de la entidad, se convocara a los representa

entidad territorial y
s legales de las

n
entidades territoriales que integran la Asamblea Corporativa, con ind%cién de la fecha,

hora y lugar de la reunién y los temas a tratar. La convocatoria
términos sefialados en el articulo anterior
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Paragrafo. A las
voto, los miembros
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reuniones de la Asamblea Corporativa podran asistir, con voz pero sin
del Consejo Directivo, el Director General de la Corporacion, el

Revisor Fiscal, y |ps personas que la Asamblea Corporativa determine cuando las
circunstancias lo reduieran

ARTICULO 18.
mayoria absoluta (

udérum y votacion. Constituye quérum deliberatorio y decisorio la
mitad mas uno) de los representantes legales de las entidades

territoriales que conforman la Asamblea Corporativa..

Los miembros de la Asamblea Corporativa tendran en sus deliberaciones y decisiones
el derecho a un v¢to por la entidad territorial que representan. cada miembro de la
Asamblea Corporatiya sélo podra representar. a efectos de votacién, a la entidad territorial

de la cual es repres
ARTICULO 19 A}

Si transcurridas d
ha integrado el qué
reunion dentro de
programada.

Si fuese necesa
definiran, la fecha, IU
respectiva acta..

ARTICULO 20.
Asamblea elegira un

ntante legal.
blazamiento Reunién

0s (2) horas a partir de |a hora fijada para dar inicio a la sesién no se
fum exigido, se convocara a la Asamblea Corporativa a una nueva
los quince (15) dias habiles siguientes y con la misma agenda

io realizar una tercera convocatoria, la mayoria de los asistentes
gar y hora de |la nueva convocatoria, dejando constancia de ello en la

Presidente y Secretario de la Asamblea. En cada reunion, la
presidente y secretario de la misma, para estos efectos se votard

separadamente pard cada designacion.

ARTICULO 21,
Asamblea:

a) Dirigir la sesion

b) Cumplir y hac
Asamblea Corporatiy

Funciones del Presidente. Son funciones del Presidente de la

y mantener orden en ella:

er cumplir todas las disposiciones relativas al funcionamiento de la
a,

¢) Suscribir con sy firma el acta, los acuerdos y proposiciones aprobadas;

d) Nombrar las c
asuntos que corresp

e) Las demas qusd

ARTICULO 22.
Asamblea:

SEDE PRINCIP.
TERRITORIALES: A

pbmisiones transitorias que se requieran para el estudio o tramite de
bndan a la Asamblea Corporativa;

sean inherentes y propias de sus responsabilidades.
Funciones del Secretario. Son funciones del Secretario de la

AL Tel (8)4296641 -4296642 4295267, Fax, (8)4 29 5255, MOCOA PLUTUMAYO)
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a) Verificar el quorum e informarle al Presidente sobre la conformacion del mismo;
b) Elaborar y suscribir el acta de la Asamblea Corporativa;
c¢) Dar lectura a las proposiciones, proyectos de Acuerdo y toda clas¢ de documentos
que deban ser presentados en la respectiva sesion;
d) Dar a conocer el resultado de las votaciones gue se realicen dentrojde la sesion;
e) Redactar de acuerdo con el Presidente, todas las comunicaciones que deba evacuar
la Asamblea Corporativa;
f) Responder por el archivo de documentos de la Asamblea Corporatiya:
g) Desempenar, ademas, todas las funciones que naturalmente le cor‘iespondan.

g Y Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

ARTICULO 23. Denominacién de los actos de la Asamblea Corpdrativa. Todas las
deliberaciones y decisiones de la Asamblea Corporativa deberan consfar por escrito en
un acta que para tales efectos sera levantada con indicacién de la fechg, hora y lugar de
su celebracion, y debera ser suscrita por el presidente y el secretariq de la Asamblea
Corporativa,

Las decisiones que adopte la Asamblea Corporativa estaran contengas en actos que
se denominaran "Acuerdos de Asamblea Corporativa", estos se numgraran con orden
consecutivo de manera anual con indicacion de la fecha de su aprobaciéon, y seran
suscritos por el Presidente de la Asamblea y su respectivo Secretario.

Las actas y acuerdos de Asamblea Corporativa reposaran en la Secfetaria General de
la Corporacién o en la dependencia que haga sus veces. A gsta dependencia
correspondera la guarda documental, la expedicion de copias y autentichcidn de los actos
de la Asamblea Corporativa.

Paragrafo: El presidente de la Asamblea designara una comisién encafgada de revisar y
aprobar el acta de |a sesién, dentro de los quince dias habiles siguientes a la realizacién
de la Asamblea, para su posterior firma por parte del Presidente y Secrefario de la misma.

TITULO I
EL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 24. integracion del Consejo Directivo. EI Consejo Dirgctivo es el 6rgano
de administracion de la Corporacién y esta conformado por:
a) El ministro de Ambiente Vivienda y Desarrollo Territorial, quiep lo presidira ¢ el
Viceministro
b) Los Gobernadores de los departamentos de Amazonas, Caquetal|y Putumayo ¢ sus
delegados.
c) El Director del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ampientales (IDEAM)
d) Dos Alcaldes municipales
e) Dos representantes de las comunidades indigenas asentadas en su area de
jurisdiccidn, escogidos por las organizaciones indigenas de la region.
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f) El Director de
delegado.

g) Un represen

racion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

| Instituto Amazénico de Investigaciones Cientificas SINCHI, o su

nte de las organizaciones ambientalistas no gubernamentales de

caracter ambiental ¢edicadas a la proteccién de la amazonia.
h) EI Director d¢l Instituto de Investigaciones de Recursos Bioldgicos ALEXANDER

VON HUMBOLDT.

i) El Rector de la|Universidad de la Amazonia.

Paragrafo 1: Lo$ alcaldes elegidos como representantes ante el Consejo Directivo no
solo actuaran en representacion de su municipio 0 departamento sino consultando el
interés de todo el tefritorio de la jurisdiccion de la Corporacién,

Paragrafo 2: L.
elecciéon tomaran p

ARTICULO 25.
Directivo se les a
legalimente para los
Los miembros del G
en el periodo siguief

ARTICULO 26. A
El periodo de los mi
el siguiente;

Representante
caracter ambienta
pericdo sera de tre

miembros del Consejo Directivo que resulten de los procesos de

sesién de su cargo ante el Presidente del Consejo Directivo.

nhabilidades e incompatibilidades. A los miembros del Consejo

plicara el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
miembros de las Juntas Directivas de las entidades descentralizadas.
onsejo Directivo no pedran ser elegidos directores de la Corporacidn,

te al del ejercicio de su funcién como tales.

eriodo de los representantes del Consejo Directivo por eleccion.
gmbros del Consejo Directivo que resulten de procesos de eleccion es

fe las organizaciones ambientalistas no gubernametales de

y los dos representantes de las comunidades indigenas: el
(3) anos e iniciara el 1 de enero del afio siguiente al de su eleccién vy

concluira el 31 de dlciembre del Ultimo afio de dicho periodo, es decir su periodo iniciara
igual que el periodo|de! Director de la Corporacién, de conformidad con lo previsto en el
articulo 18 del Decreto 1768 de 1994, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o

complementen y
organizaciones indig

odran ser reelegidos por la Asamblea Corporativa y por las
nas de la regién segln corresponda .

Los dos Representantes de los Alcaldes: El pericdo sera de un (1) afio, y podran

ser reelegidos por la

Paragrafo1. En tg

Asamblea Corporativa.

pdo caso estos representantes, permaneceran en su labor hasta tanto

se posesionen sus r¢spectivos reemplazos o sucesores.

SEDE PRINCID
TERRITORIALES: 4
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. m Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amdzonia @

ARTICULO 27 Convocatoria y Forma de Eleccion de los dos r
comunidades indigenas y el representante de las organizaciones ambientalistas no
gubernamentales de caracter ambiental ante el Consejo Directivo| La convocatoria
sera realizada por el Director General de la Corporacion para gmbos casos de
conformidad con las disposiciones legales vigentes para tal fin, y seran|publicadas en un
diario de amplia circulacion a nivel regional y en la pagina web dp la Corporacién
Indicando la fecha, lugar de la reunidn y los requisitos que dgben cumplir las
organizaciones ambientalistas de caracter no gubernamental y fas comunidades
indigenas.

El representante de las organizaciones ambientalistas no gubgrnamentales de
caracter ambiental dedicadas a la proteccion de la amazonia, sefa elegido por la
Asamblea Corporativa, por el sistema de mayoria simple de las listas fjue presenten las
respectivas organizaciones y se efectuara bajo las normas que para g efecto expida el
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

Los dos representantes de las comunidades indigenas asentacLas en el area de
jurisdiccion de la Corporacién, seran elegidos por las organizacionep indigenas de la
region y se efectuara bajo las normas que para el efecto expida el Minisjerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial.

ARTICULO 28: Forma de eleccién de los dos representantes de [os Alcaldes ante
el Consejo Directivo. Los representantes de los alcaldes seran elegidds por la Asamblea
Ccerporativa, por el sistema de mayoria simple de las listas que presenten las respectivas
entidades.

ARTICULO 29. Faltas absolutas y temporales de los represpntantes ante el
Consejo Directivo. Las faltas absolutas y temporales del reprgsentante de las
organizaciones ambientalistas no gubernamentales de caracter ambiental y de los dos
representantes de las comunidades indigenas son:

Faltas temporales

a) Incapacidad fisica transitoria;

b) Ausencia forzada e involuntaria;

c) Decision emanada de autoridad competente.

Faltas absolutas
a) Renuncia ante el Consejo Directivo:
b) Declaratoria de nulidad de la eleccion;
¢) Condena a pena privativa de la libertad,
d) Interdiccion judicial;

SEDE PRINCIPAL Tel (8)4 296600 -4 206642 - 120 5267, Fax (311 29 52 85 MOCOA (PUTUMAYE) 2
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e) Incapacidad f
f) Inasistencia a
g) Muerte.

La forma de s

racién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

i
Lrovedn e I

C

|

ica permanente:

i
fFos reuniones seguidas del Consejo Directivo in justa causa:

iplir las faltas temporales y absolutas del representante de las

organizaciones am
representantes de |

bientalistas no gubernamentales de caracter ambiental y de los
s comunidades indigenas se sujetaran a las disposiciones que sobre

la materia se enclientren vigentes o expida el Ministerio de Ambiente, Vivienda y

ARTICULO 30.
Directivo de ja Corp

a) Proponer a la A

y de sus reformas;
b) Determinar la

F

Desarrollo Territoriaj.

Funciones del Consejo Directivo. Son funciones del Consejo
bracion:

samblea Corporativa la adopcién de los Estatutos de la Corporacion

lanta de personal de la Corporacion;

c) Disponer la pgrticipacion de la Corporacion en la constitucion y organizacion de

sociedades 0 asoci

iones y fundaciones o el ingreso a las ya existentes;

d) Dictar norma$ adicionales, a las legalmente establecidas sobre el Estatuto de
contratacién de la eftidad:

e) Autorizar la coptratacion de créditos externos;

f) Determinar la

y fusionar dependen
g) Aprobar la ing

articulo 31 de la Ley
h) Autorizar la de

i)y Aprobar el plar

Corporacién:

i) Nombrar o remd
k) Designar al Di

del mismo, teniend

requisitos exigidos p
I) Aprobar el Plar

PGAR, que fueren p

m) Autorizar las ¢

n) Solicitar al Dir
plazo para rendirlo;

tructura interna de la Corporacién, para la cual podré crear, suprimir
Cias y asignarles responsabilidades conforme a la ley;

orporacién o sustraccién de areas de que trata el numeral 16 del
99 de 1993;

egacion de funciones de la entidad;
general de actividades y el presupuesto anual de inversiones de la

ver al Director General de la Corporacion

fector General de la Corporacion, en caso de ausencias temporales
en cuenta que la persona encargada, debe reunir los mismos
ra el cargo,

de Accion Trienal, PAT, y el Plan de Gestion Ambiental Regional,
esentados por parte del Director General,

misiones al exterior de los empleados de la Corporacion;

ctor general informes sobre la gestion de la entidad y determinar el

o) Las demas qud le otorguen la ley, los Estatutos.

Paragrafo: El C
analizaran los asunt

para la adopcién de

SEDE PRINCIP

TERRITORIALES:

pbnsejo directivo podra integrar comisiones de trabajo, las cuales
bs a ellas delegados y presentaran un informe al consejo en pleno.
Bs decisiones pertinentes.
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ARTICULO 31. Reuniones. Las reuniones del Consejo Directivo s

’
extraordinarias, y se realizaran preferiblemente en las ciudades don%

tenga sedes y/o oficinas o fuera de la jurisdiccion, en la ciudad escogi
General, ¢ el Presidente del Consejo Directivo de comun acuerdo co|
atendiendo criterios de economia, seguridad y facilidades de desplazami

Reuniones Ordinarias: La reunién de caracter ordinario se realizara
vez cada tres meses. El Director General convocara con antelacién no i
la fecha de la reunion, sefalando los asuntos a tratar, el lugar, la fech
caso podra ocuparse de otros asuntos que legal y estatutariamente le co

Reuniones Extraordinarias: Las reuniones de caracter extraordina
en cualquier momento y seran convocadas por el Presidente del Cor

-~ ~~ Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amg

s

(3

f

zonta

an ordinarias y
la Corporacion
a por el Director
N los consejeros,
Ento

por lo menos una
ferior a 10 dias a
y hora; en todo
respondan.

io se convocaran
sejo Directivo, la

mayoria de sus miembros y el Director General, con antelacién no inf;

rior a 5 dias a la

fecha de la reunion, indicando expresamente los motivos y los aquntos gue seran
sometidos a su consideracion; en ella sélo se podran tratar los temag para la cual fue

convocada y podran celebrarse de manera presencial o virtual.

Reuniones Virtuales: El Consejo Directivo podra celebrar sesipnes por medios

electrénicos o virtuales a través de la comunicacion por Internet,
telefax. Seran convocadas por el Presidente del Consejo Directivo o e
por requerirse la definicién de asuntos urgentes.

El quérum decisorio requerido para entenderse que un asunto fue af
aplazado en sesién virtual, sera la emisién de mensajes de datos a tr

a
de comunicacién indicados anteriormente por la mayoria exiglc:F

presenciales y en los cuales los integrantes del Consejo Directivo indi
sentido del voto.

Para la realizacion de sesiones virtuales, la Corporacién dispon
electrénico para el Consejo Directivo.

Paragrafo 1°. A las reuniones del Consejo Directivo podra asistir gl
con voz pero sin voto, y aquellas personas que el Consejo Directivo
considere que los temas a tratar asi lo requieren.

Paragrafo 2: En todo caso no podran celebrarse reuniones virtuale
en los siguientes casos:

A. Eleccion o remocién del Director General;

B. Reestructuracion Administrativa de la Corporacion. modificacion
planta de personal:

C. Aprobacidn de los planes de accién trianual o planes de accién re

-

e

Pt
[e
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e

D. Aprobacién He presupuesto; (a excepcién de adiciones presupuestales para
proyectos o convenfos especificos).

E. Autorizacion de créditos:
f) Expedicién de fctos regulatorios de caracter general.

ARTICULO 32. Honorarios y gastos de viaje Miembros del Consejo Directivo. Por
la asistencia a cada|sesion plenaria presencial ordinaria o extraordinaria, y a las reuniones
de los comités of comisiones de trabajo, los integrantes del Consejo Directivo
representantes de I3s organizaciones no gubernamentales de carécter ambiental y los dos
representantes de (las comunidades indigenas que no tengan la calidad de servidores
publicos, tendran dgerecho a percibir a titulo de honorarics una suma equivalente a la
asignacién salarial giaria del Director General de la Corporacion, siempre que se asista a
la totalidad de la reunién.

Por la participaciqn a las sesiones virtuales o no presenciales se pagara la mitad de los
honorarios establecifios.

lgualmente, el representante de las Organizaciones no gubernamentales de caracter
ambiental y los dog representantes de las comunidades indigenas gue no tengan la
calidad de servidor%s publicos, tendran derecho a gastos de viaje y viaticos cuando las
reuniones ordinarias|u extraordinarias se realicen en lugar diferente a la Sede Principal, el
valor por este concepto sera igual al valor de un dia de viatico del Director General

ARTICULO 33. Ruérum y votacion. Constituye quérum deliberatorio la mayoria
absoluta (la mitad m@s uno) de los miembros del Consejo Directivo.

Los miembros d¢l Consejo Directivo tendran en sus deliberaciones y decisiones el
derecho a un voto por la institucion, entidad territorial, organizacién ambientalistas no
gubernamental 6 cqmunidad indigena que representan y sélo podran representar a
efectos de votacior], a la institucion, entidad, organizacién o comunidad a la cual
representan.

ARTICULO 34. Decisiones y mayorias. Las decisiones del Consejo Directivo se
adoptaran con el vpto de mitad mas uno de los asistentes, siempre gue se haya
conformado en debida forma el quérum indicado en el articulo anterior.

La eleccion de Director General requerira el voto de la mayoria absoluta de los
integrantes del Congejo Directivo. La remocién requerira del voto unanime de las dos
terceras partes de Igs miembros del Consejo Directivo, por incumplimiento de su "Plan
de Accion”
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ARTICULO 35. Presidente y Secretario. Ei Consejo Directive dg¢ la Corporacién
estara presidido por el Ministro de Ambiente, Vivienda y Desarrollo| Territorial o el
Viceministro, ejercera las funciones de Secretario del Consejo Directlvo, el Secretario
General de la Corporacion o quien haga sus veces, y en su ausencig la persona que
designe el Director General de la Corporacion.

ARTICULO 36. Funciones del Presidente. Son funciones del Presidente del Consejo
Directivo:
a) Dirigir las sesiones y mantener el orden en ellas;
b) Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones relativas al ﬂ{ncionamiemo del
Consejo Directivo;
¢) Firmar las actas, los acuerdos y proposiciones aprobadas;
d) Llevar la representacion del Consejo Directivo en | 0s actos que as| lo requieran;
e) Las demas que sean inherentes y propias de sus responsabilidade.

ARTICULO 37. Funciones del Secretario. Son funciones del Secr¢tario del Consejo
Directivo.
a) Realizar las citaciones a los Consejeros y acompafarias, en| lo posible de la
documentacion requerida para el desarrollo de |a sesion;

b) Efaborar y suscribir con su firma las actas del Consejo Directivo [de sesiones tanto
presenciales como virtuales, al igual que presentarlas para la firma del Presidente;

c) Dar lectura a las propaosiciones, Proyectos de acuerdos y toda clage de documentos

que deban ser presentados en la respectiva sesion plenaria o de corpisiones;

d) Dar a conocer el resultado de las votaciones que se realicen dentfo de la respectiva
sesion;

e) Redactar de acuerdo con el Presidente, todas las comunicaciones|que deba evacuar

el Consejo Directivo;

f) Custodiar el archivo de documentos del Consejo Directivo;

g) Desempefiar, ademas, todas las funciones que naturalmente le cofresponda.

h) Velar por la salvaguarda de los documentos generados por medigs electrénicos.

ARTICULO 38. Denominacién de los Actos del Consejo Dirpctivo. Todas las
deliberaciones y decisiones del Consejo Directivo deberan constgr por escrito en
un acta que para tales efectos sera levantada con indicacion de la fecha, hora y lugar de
su celebracion, y debera ser suscrita por el presidente y el secrgtario del Consejo
Directivo.

Las decisiones que adopte el Consejo Directivo estaran contenidas en actos que se
denominaran "Acuerdos de Consejo Directivo"; estos se numgraran con orden
consecutivo de manera anual con indicacién de la fecha de su agrobacion, y seran
suscritos por el Presidente de la Asamblea y su respectivo Secretario.
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rdos del Consejo Directivo reposaran en la Secretaria General de la

dependencia que haga sus veces. A esta dependencia correspondera

al, la expedicion de copias y autenticacién de los actos del Consejo

TITULO I
EL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 39. Director General. El Director General es el representante legal de la

Corporacion y su p
integrantes del Co

fimera autoridad ejecutiva. El Director General no es agente de los

sejo Directivo y actuard a nivel regional con autonomia técnica,

consultando la polifca nacional. Atendera las orientaciones y directrices de los entes
territoriales, de los representantes de la comunidad y el sector privado que sean dados a

través de los érgano

ARTICULO 4o0.
de la Corporacion, s

a) Titulo Profesiof

b) Titulo de forn
profesional,

de direccion.

lidades del Director General. Para ser nombrado Director General
deberan cumplir los siguientes requisitos:

hal Universitario;
Pacion avanzada o de postgrado o tres (3) afios de experiencia

c) Experiencia pr

fesional de cuatro (4) afios adicionales a los requisitos establecidos

en el literal anteriof, de los cuales por lo menos uno (1), debe ser en actividades

relacionadas con

medio ambiente y los recursos naturales renovables o haber

desempefiado el cargo de Director General de Corporacién;

d) Tarjeta Profesi

nal en los casos reglamentados por Ia ley.

ARTICULO 41. Inhabilidades e incompatibilidades del Director General. Al Director

General se le apli
legalmente para los
descentralizadas del

ARTICULO 42.

Cara el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
miembros de las Juntas Directivas y Directores de las entidades
orden nacional.

signacion, periodo y posesién del Director General. E| Director

General tiene la calijad de empleado publico, sujeto al régimen de la Ley 99 de 1993, el
Decreto 1768 de 1994, y las demas normas que las modifiquen o complementen y en lo
que sea compatible pon las disposiciones aplicables a los servidores publicos del orden
nacional. El régimen de inhabilidades e incompatibilidades serd el previsto para los
Directores de las entidades descentralizadas de orden nacional.

| de la Corporacién sera designado por la mayoria absoluta de los
jo Directivo para el periodo que determine la ley, siguiendo un
to. conforme a las normas y procedimientos que se hallen vigentes.
0.
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Hasta tanto tome posesién de su cargo la persona que haya sido
Director General, quien venia desempefiando el cargo continuara ejercié

El proceso y acto de nombramiento del Director General, n

| RS AT

TCOsiLL

C

designada como
dolo.

7 onia

estd syjeto a

notificaciones, recursos y a las normas del Codigo Contencioso A ministrativo, por
corresponder a una facuitad de libre designacion y nombramiento por arte del Consejo

Directivo.

E| Director General tomara posesion de su cargo ante el Presidente del Consejo

Directivo de la Corporacién, previo el lleno de los requisitos legales exigi

Paragrafo. Las certificaciones sobre representacion legal y vigencia

del Director General de la Corporacién, seran expedidas por el Secre1t

Directivo o la dependencia que haga sus veces. Las certificaciones
funcionarios de la Corporacién las expedira el Director General ¢ el f
éste delegue la funcion.

ARTICULO 43. Plan de accién del Director. Dentro de los
siguientes a su posesién el Director General presentara para aprobd
Directivo el plan de accién que va adelantar en su periodo de gestion, d
lo previsto en las normas vigentes.

ARTICULO 44. Remocién del Director General. El Consejo

Corporacién Unicamente podra remover al Director General en los siguig
1. Por renuncia regularmente aceptada.

. Por supresion del empleo de conformidad con la ley.

. Por retiro con derecho a jubilacion.

. Por invalidez absoluta.

. Por edad de retiro forzoso.

. Por destitucion.

_Por declaratoria de vacancia del empleo en caso de abandono del
8. Por vencimiento del perfodo para el cual fue nombrado, siempre

posesion quien haya de sucederle.
9. Por orden o decision judicial.

~N g b Wi

0s.

Hel nombramiento
ario del Consejo
referentes a los
ncionario a quien

tuatro (4) meses
cion del Consejo

¢ conformidad con

Directivo de la
ntes casos:

mismo

que haya tomado

10. Por incumplimiento de su "Plan de Accion”, cuando asi lo estgdblezca el Consejo

Directivo por mayoria de las dos terceras partes de sus miembros.

ARTICULO 45. Funciones. Son funciones del Director General d

senaladas en las leyes, en los reglamentos y en particular en estos est
a) Dirigir, Coordinar y controlar las actividades de la entidad y ejercel
legal;
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b) Cumplir y hacpr cumplir las decisiones y Acuerdos de la Asamblea Corporativa y el
Consejo Directivo;

¢) Presentar par

estudio y aprobacién del Consejo Directivo, los planes y programas
que se requieren |para el desarrollo del objeto de la Corporacidn; el proyecto de
presupuesto anual fle rentas y gastos y el programa anual de inversiones, asi como los
proyectos de organigacion administrativa y de planta de personal de la misma;

d) Presentar al Cpnsejo Directivo los proyectos de reglamento interno;

e) Ordenar los ggstos, dictar los actos, realizar las operaciones, celebrar los contratos y
convenios que se requieren para el normal funcionamiento y el logro de los objetivos y
funciones de la entidad;

f) Constituir manglatarios o apoderados que representen a | a Corporacién en asuntos
judiciales o litigiosod y demas actuaciones que lo requieran:

g) Delegar en funcionarios de la entidad el ejercicio de algunas funciones, conforme a
las regias de la Lqgy 489 de 1998, o las que la modifiquen o complementen, previa
aprobacidn del Congejo Directivo.

h) Nombrar y remjover el personal de la Corporacién de acuerdo con las normas sobre
regimen de persongl y establecer el manual de funciones y requisitos por cargo de la
entidad.

i) Administrar y velar por la adecuada utilizacién de los bienes y fondos que constituyen
el patrimonio de la Qorporacién;

J) Rendir informes al Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, en la
forma que este lo| determine, sobre el estado de ejecucién de las funcicnes que
corresponden a la Gorporacion y los informes generales y periddicos o particulares que
solicite, sobre las acjividades desarrolladas y |a situacién general de la entidad;

k) Presentar al cgnsejo directivo los informes que le sean solicitados sobre la ejecucién
de los planes y programas de la corporacion, asi como sobre su situacion financiera, de
acuerdo con los est

) Designar las pefsonas que deben representar a la Corporacién en cualquier actividad
0 comisién en que dg¢ba estar presente:;

m) Las demas fynciones que le sefalen las normas legales vigentes, y el Consejo
Directivo y los estatutos de la Corporacion.

ARTICULO 46. Penominacién de los Actos del Director General. Los actos
administrativos o dgcisiones del Director General de la Corporacién, cumplidos en
ejercicio de las funciones a él asignadas, se denominaran “Resoluciones’ y se
enumeraran con ordgn consecutivo de manera anual con indicacion de la fecha en que se
expidan y su custoflia y conservaciéon estardn a cargo del Secretario General de la
Corporacién a travég de la dependencia de archivo o quién haga sus veces. También se
entienden como act¢s administrativos mediante los cuales el Director General toma una
decision los Autos, Oficios, circulares y memorandos.
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Los actos del Director General sélo seran susceptibles del recurso de reposicion. Las
decisiones que por delegacion deban tomar los demas funcionarios d¢ fa Corporacion,
podran ser objeto de reposicion.

ARTICULO 47. Dejacién y entrega del cargo. Al finalizar su pgriodo el Director
General debera permanecer en el cargo hasla tanto se posesione ¢ nuevo Director
General. Igualmente, debera realizar empaime de su gestién y entrega del cargo a su
sucesor, rendir informe de su gestion y dejar soporte escrito de| dicha labor de
conformidad cen las normas vigentes sobre el particular.

CAPITULO IV
Organizacion interna

ARTICULO 48. Estructura Interna y Planta Global de la entidad. [La estructura y la
planta global de cargos de la Corporacién seran determinadas por el [Consejo Directivo
con sujecion a las disposiciones legales vigentes y a las politicas del Jobierno Nacional,
en materia de organizacién y funcionamiento de las entidades publicas. [Esta sera flexible,
horizontal y debe permitir el cumplimiento de las funciones establecidas en la ley de
manera eficiente y eficaz. Debe contemplar basicamente las éreasl de planificacion,
manejo ambiental, educacion ambiental, participacion comunitaria, coofdinacion regional,
local e interinstitucional.

CAPITULO V
Régimen de personal

ARTICULO 49. Naturaleza y régimen de personal. Las personas| que prestan sus
servicios a la Corporacidn. en virtud de una relacidén laboral, tieneﬁ\ la condicion de
servidores publicos.

ARTICULO 50. Caracter de los empleos. La planta de cargos fle la Corporacién
estara compuesta por empleos de periocdos fijos, libre de nombramjiento y remocion,
carrera administrativa, y empleos de caracter temporal conforme a lo| dispuesto por las
normas vigentes sobre la materia.

ARTICULO 51. Sistema Salarial y Prestacional y su régimen|de nomenclatura,
clasificacion y remuneracion, hasta tanto se establezca un sistetna especial para
Corporaciones Autdnomas Regionales, sera el correspondiente a Iaseglntidades publicas
del orden nacional

ARTICULO 52. Régimen de estimulos. Los empleados de darrera o de libre
nombramiento y remocion de la Corporacion podran gozar del régimenage prima técnica, y
programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas |vigentes sobre la

SEDE PRINCIPAL Tel (3)429664] -4 296642~ 1205267, Fax (8)4 29 52 55 MOCOA (PLTUMAY() 21
TERRITORIALES: AMAZONAS Tel (8) 5925004 -59276 19 Fax (8)592 5065 CAQUETA Jel (8)4351870 - =
1357056 Fax (8)4 3568 B4 PUTTUMANYO  Telelax 18)4 2963 95
v-mail: guruma_d a teleconi.com ¢y
Linea de Atencidn al Cliente: 0} 8000 930 506
Pagina Webh: wwiv compoamaszonia.gov co




OGN

o (Comotacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

materia

ARTICULO 53.|Régimen disciplinario. El régimen disciplinario aplicable a los
servidores publicos [de la Corporacion. sera el establecido para lo servidores publicos del
orden nacional.

ARTICULO 54.|De las comisiones al exterior. Las comisiones al exterior de
funcionarios de la Corporacién requeriran de la autorizacion del Consejo Directivo, previa
solicitud del Directoq General, debidamente fundamentada y se regiran por lo dispuesto en
las normas legales \{igentes

CAPITULO VI
Control fiscal y control interno

ARTICULO 55. Naturaleza del control fiscal. La Corporacién esta sometida a la
vigilancia fiscal de |p Contraloria General de la Republica. la cual se ejercera en forma
posterior y selectiva| conforme a los procedimientos, sistemas y principios establecidos en
la Constitucion Polit|ca, la Ley 99 de 1893 y demas normas legales vigentes que regulen
la materia.

ARTICULO 586.| Incompatibilidades, Inhabilidades y Prohibiciones. A los
funcionarios de la Contraloria General de la Republica se les aplicard el régimen de
incompatibilidades, ihhabilidades y prohibiciones establecidas en la Constitucién Politica y
demas normas que figen la materia.

ARTICULO 57. Revisor Fiscal. Sera designado por la Asamblea Corporativa para un
periodo de un afio y su régimen sera conforme a lo estipulado en el Codigo de Comercio y
las demas normas cpncordantes.

El revisor fiscal podra ser reelegido por la Asamblea Corporativa. Su relacidn con la
Corporacién estara fegulada por un contrato de prestacion de servicios, de confermidad
con la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO 58. onvocatoria para Revisor Fiscal. El Director General publicara un
aviso en un medio fadial de amplia difusién en la jurisdiccion y en la pagina Web de la
entidad con minimolquince (15) dias calendario anteriores a la fecha de celebracién de la
Asamblea Corporatiya de eleccién, convocando a todas aquellas personas que aspiren a
ser designados comp Revisor Fiscal, para que se postulen y presenten los documentos
que acreditan los requisitos exigidos para el caso. sefialando el lugar, fecha y hora limite
para la presentacion y acreditacion de documentos. El Director General conformara una
comision encargada|de evaluar los documentos presentados por los aspirantes al cargo
de revisor fiscal de Iq Corporacion.
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El Director General presentara a la Asamblea Corporativa un informe con los
resultados de la evaluaciéon en el cual indique la identidad de las personas elegibles y
rechazadas, con sus correspondientes soportes.

El informe de evaluacién del proceso de convocatoria no esta sujeto a notificaciones, ni
a los recursos de la via gubernativa, como lo establece el Cdédigo Contencioso
Administrativo, conforme a lo previsto en los articulos 1, 49 y 50 de este. No obstante lo
anterior, el Director General resolvera las solicitudes que se le formulen y lo comunicara a
los interesados por el medio mas expedito.

ARTICULO 59. Requisitos para ser designado Revisor Fiscal. Quien aspire a ser
designado como revisor fiscal de la Corporacion, deberd presentar y acreditar los
siguientes requisitos:

Personas Naturales

Hoja de vida

Tarjeta profesional de contador publico

Demostrar una experiencia minima de tres (3) afios.

Personas Juridicas

Certificado de Existencia y Representacion Legal, acreditando la existencia minima de
tres (3) anos.

Hoja de Vida y tarjeta profesional del contador que prestara personalmente el servicio,
quien debera contar con una experiencia minima de tres (3) afos.

ARTICULO 60. Designacién del Revisor Fiscal. Sera designado como Revisor Fiscal
de la Corporacion quien obtenga el voto nominal y favorable de la mayoria simple de los
miembros de la Asamblea Corporativa.

Si existiere empate entre dos 0 mas candidatos, se realizara una nueva votacién entre
estos; y si persiste el empate, se dirimira al azar.

ARTICULO 61. Funciones del Revisor Fiscal. Son funciones del Revisor Fiscal las
siguientes:

a) Cerciorarse de que las operaciones que se celebran o cumplan por cuenta de la
Corporacidn, se ajusten a las prescripciones de estos estatutos, a las decisiones de la
Asamblea Corporativa y al Consejo Directivo;

b) Dar cuenta oportuna, por escrito, a la Asamblea Corporativa, al Consejo Directivo o
al Director General, segin los casos, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Corporacién;

c) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia
de la Corporacién y rendir los informes a que haya lugar o le sean solicitados;
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d) Velar por que la contabilidad de la Corporacion se lleve regularmente, asi como las
actas de las reuniones de la Asamblea Corporativa, Consejo Directivo, y porque se
conserven debidamente la correspondencia de la Corporacion y los comprobantes de las
cuentas impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines;

e) Inspeccionar asiduamente los bienes de la Corporacion y procurar que se tomen en
forma oportuna las medidas de conservacion o de seguridad de los mismos y de los que
ella tenga en custodia a cualquier otro titulo;

f) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los valores de la Corporacion;

g) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente;

h) Convocar a la Asamblea Corporativa o al Consejo Directivo a reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue necesario en asuntos de relaciéon directa con sus
funciones;

i) Cumplir las demas atribuciones que le sefialen la ley o los Estatutos y las que siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea Corporativa.

Paragrafo. En el desempefio de su labor, el Revisor Fiscal cumplira las demas
funciones, y emitird los dictdmenes e informes que el Cédigo de Comercio establece para
esta clase de revisorias.

ARTICULO 62. Control interno. La Corporacién tendra un profesional especializado
encargado de desarrollar las actividades de Control Interno, la cual estara adscrita al
Despacho del Director General, y sera la encargada de cumplir los objetivos que el
articulo 269 de la Constitucion Politica le asigna a las entidades publicas, en los términos
definidos por el régimen legal aplicable a la materia.

CAPITULO VII
Régimen del patrimonio y del presupuesto

ARTICULO 63. Naturaleza juridica del patrimonio. El patrimonio de la Corporacion,
es publico y le pertenece como persona juridica independiente de sus asociados y de las
entidades estatales o privadas que le hagan aportes o contribuciones a cualquier titulo.

Por ser el patrimonio de caracter publico estara sujeto a las normas que sobre la
materia le sean aplicables a las entidades descentralizadas del orden nacional en lo que
sean compatibles con la Ley 99 de 1993, sus decretos reglamentarios y las demas
normas que las modifiquen o complementen.

ARTICULO 64. Patrimonio y rentas. El patrimonio y las rentas de la Corporacion, se
componen por:

a) El producto que las sumas que, por concepto de porcentaje ambiental o sobretasa
del impuesto predial, le transfieran los municipios y distritos, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 44 de la Ley 99 de 1993;
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b) Los recursos que le transfieran las entidades territoriales con cargo a su
participacion en las regalias nacionales;

c) El porcentaje de los recursos que asigne la ley, con destino al medio ambiente y a la
proteccion de los recursos naturales renovables, provenientes del Fondo Nacional de
Regalias;

d) Los recursos provenientes de derechos, contribuciones, tasas, tarifas, multas y
participaciones, que perciban, conforme a ley y a las reglamentaciones correspondientes;
y especial al producto de las tasas retributivas y compensatorias que le asigne la ley y sus
decretos reglamentarios;

e) Los ingresos causados por las contribuciones de valorizacién que se establezcan
conforme a la ley, para la financiacion de obras de beneficio comin ejecutadas en
ejercicio de sus funciones legales;

f) El 50% de las indemnizaciones distintas a la recompensa que beneficiara en su
totalidad al actor, impuestas en desarrollo de los procesos instaurados en ejercicio de las
acciones populares de que trata el articulo 88 de la Constitucion Nacional:

g) El 50% del valor de las multas o penas pecuniarias impuestas por las autoridades
territoriales de su jurisdicciéon, como sanciones por violacion a las leyes, reglamentos o
actos administrativos de caracter general en materia ambiental;

h) Los recursos que se apropien para serle transferidos en el presupuesto nacional.

i) Las sumas de dinero y los bienes o especies que a cualquier titulo le transfieran o
hayan transferido las entidades, personas publicas o privadas, los bienes muebles o
inmuebles que actualmente posea y los que adquiera o le sean transferidos en el futuro a
cualquier titulo;

j) Los derechos causados por el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones,
concesiones y salvoconductos, de acuerdo con la escala tarifaria que para el efecto haya
expedido o expida el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial;

k) Los ingresos provenientes de los servicios que preste la Corporacion o de la venta
de sus productos

) Los recursos provenientes del crédito

m) Todos los demas bienes y recursos financieros que le asignen las leyes.

Paragrafo. De las apropiaciones globales para la Corporacion del Presupuesto
General de la Nacién, el Consejo Directivo podra distribuirlas de acuerdo con el plan
general de actividades y del presupuesto anual de inversiones. Estos recursos de
inversion se deberan ejecutar en todo caso de manera arménica y coherente con las
prioridades establecidas en los planes ambientales regionales y locales debidamente
expedidos y aprobados.

ARTICULO 65. Régimen presupuestal. La Corporacion goza de régimen
presupuestal auténomo en lo relativo al aforo de ingresos, y apropiacion y ejecucion de
gastos con recursos y rentas propias. En lo que fuere compatible con el régimen de

SEDE PRINCIPAL: Tel.: (8) 4 29 66 41 -4 29 66 42 — 429 52 67, Fax: (8) 4 29 52 55 , MOCOA (PUTUMAYO) 25
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel.:(8) 592 50 64 - 592 76 19, Fax: (8) 5 92 50 65, CAQUETA: Tel.: (8)4 35 18 70 -
435 74 56 Fax: (8)4 35 68 84, PUTUMAYO: Telefax: (8)4 29 63 95
e-mail: carama_d@telecom.com.co
Linea de Atencidn al Cliente: 01 8000 930 506
Pigina Web: www.corpoamazonia.gov.co




1COMTEC

N\
Ty Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia @

CERTIFICADD
150 9001

=g

autonomia que le ampara el articulo 150 de la Constitucion Politica, se le aplicaran las
normas contenidas en el Estatuto Organico de Presupuesto de la Corporacion.

El Estatuto Organico de Presupuesto Nacional, y demas normas que lo adicionen o
modifiquen, le sera aplicable a la Corporacién en cuanto al manejo y ordenacion de
gastos con recursos que le sean apropiados en el presupuesto General de la Nacion.

Paragrafo. Se faculta al Consejo Directivo para adoptar, mediante Acuerdo, el Estatuto
de Presupuesto de la Corporacion.

ARTICULO 66. Caracter social del gasto. Los recursos que la Corporacién destina a
la preservacion y saneamiento ambiental, se consideran gasto publico social. La ejecucion
del presupuesto se hard bajo criterios de integridad en el manejo de los recursos
naturales en su jurisdiccion.

ARTICULO 67. Destinacién de los Bienes. Los fondos y bienes que conforman el
patrimonio de la corporacion no podran ser destinados a fines diferentes a los
considerados en la Ley 29 de 1993 y demas normas que regulen la materia.

ARTICULO 68. Composicién del presupuesto. El presupuesto anual de la
Corporacion esta compuesto por los ingresos de rentas; por gastos de funcionamiento,
servicio de la deuda e inversion.

ARTICULO 69. Expropiacién. Los bienes necesarios para la ejecucién de obras
publicas destinadas a la proteccién y manejo del medio ambiente y los recursos naturales
a cargo de la Corporacion, asi como la imposicién de servidumbres son de utilidad publica
e interés social y pueden ser adquiridos por esta, previo el proceso de negociacion directa
0 expropiacion regulados por la ley.

CAPITULO VIII
Descentralizacion

ARTICULO 70. Descentralizacion y Autonomia. La Corporacién es un ente
auténomo, que se relaciona con el nivel Nacional, departamental y municipal.

Los entes territoriales de la jurisdiccion de la Corporacion son sus asociados y en tal
virtud esta sujeta a lo dispuesto en la Ley 99 de 1993, y en las normas reglamentarias
correspondientes, a las orientaciones que se le impartan a través de sus 6rganos de
direccién teniendo en cuenta la politica nacional ambiental y los lineamientos y directrices
de caracter general que expida el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial
y el Sistema Nacional Ambiental SINA.
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CAPITULO IX
Régimen de actos y contratos

ARTICULO 71. De los actos. Los actos que expida la Corporacién para el
cumplimiento de sus funciones tienen el caracter de actos administrativos y por tanto,
sujetos a las disposiciones previstas en el Cédigo Contencioso Administrativo y en las
disposiciones que lo sustituyan, modifiquen o reglamenten.

ARTICULO 72. Del Rigor Subsidiario. Las normas y medidas de policia ambiental,
es decir, aquellas que Corporacidon expida para la regulacion del uso, manejo,
aprovechamiento y movilizacion de los recursos naturales renovables, o para la
preservacion del medio ambiente natural, bien sea que limiten el ejercicio de derechos
individuales y libertades publicas para la preservacion o restauracion del medio ambiente,
0 que exijan licencia o permiso para el ejercicio de determinada actividad por la misma
causa, podran hacerse sucesiva y respectivamente mas rigurosas, pero no mas flexibles.
Los Actos Administrativos expedidos deberan ser motivados, seran por su naturaleza
apelados ante la autoridad superior, dentro del Sistema Nacional Ambiental (SINA), y
tendran una vigencia transitoria no superior a 60 dias mientras el Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial con el objeto de que este decida sobre la conveniencia de
prorrogar su vigencia, ¢ darle a la medida caracter permanente.

Los actos que se refiere el inciso anterior ademas de las publicaciones de la ley,
deberan ser publicados en el Boletin o en la Pagina Web que para tal efecto debe tener la
Corporacion.

ARTICULO 73. De la via gubernativa. Contra los actos que generen situaciones de
caracter particular y concreto, los que pongan fin a una actuaciéon administrativa y los que
conceden o niegan licencias ambientales de competencia de la Corporacién, procede
unicamente el recurso de reposiciéon cuando son dictados por el Director General; y el de
reposicion y apelacion ante el superior inmediato cuando son dictados por otros
funcionarios de inferior jerarquia, siempre que no hayan sido delegados para tal efecto,
caso en el cual sélo serda procedente la reposicién. Los términos y procedimientos se
sujetaran a las normas contenidas en el Cédigo Contencioso Administrativo.

Los recursos interpuestos contra los actos administrativos sancionatorios expedidos
por la Corporacion, seran concedidos en efecto devolutivo, y deberan presentarse dentro
de los términos y con los requisitos establecidos en el Cédigo Contencioso Administrativo,
la Ley 99 de 1993 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten.

ARTICULO 74. De los contratos. En materia de contratacién la Corporacion esta
sometida al régimen de contratacién estatal vigente, sus normas reglamentarias y demas
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disposiciones que la modifiquen, sustituyan o adicionen.

ARTICULO 75. Jurisdiccion coactiva. La Corporacion esta revestida para ejercer la
jurisdiccién coactiva a fin de hacer efectivos los créditos exigibles a su favor, de acuerdo
con las normas establecidas para las entidades publicas del sector nacional, las que la
reglamentan y demas que la complementen o modifiquen.

Podra asi mismo la Corporacion ejecutar por si 0 mediante terceros las acciones
ordenadas en ejercicio de sus competencias que no sean cumplidas por los obligados, y
cobrar el costo a través de la jurisdiccion coactiva.

CAPITULO X
Planificacion ambiental

ARTICULO 76. La planificacién ambiental es la herramienta prioritaria y fundamental
para el cumplimiento de los objetivos de la Corporacién, y para garantizar la continuidad
de sus acciones. Debera realizarse de manera armoénica y coherente con los planes
regionales y locales. Para tal fin, la Corporacion elaboraréa planes de gestién ambiental de
los departamentos de Amazonas, Caqueta y Putumayo y los Municipios que la integran,
para los periodos que establezcan las normas vigentes, y los sometera a estudio y
aprobacion del Consejo Directivo. La armonizacion de estos planes tendra lugar en la
forma dispuesta en los Decretos 1768 de 1994 y 1200 de 2003, o las normas que las
modifiquen o reglamenten.

CAPITULO XI
Articulacion con el Sistema Nacional Ambiental (Sina)

ARTICULO 77. La Corporacion forma parte del Sistema Nacional Ambiental, Sina, y
por ello actuara de manera armoénica y coherente con las demas entidades componentes
del mismo, aplicando en cuanto sea necesario unidad de criterios y procedimientos.

ARTICULO 78. Relacion de la Corporacion con el Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial. La Corporaciéon pertenece al Sistema Nacional
Ambiental, Sina; y en consecuencia el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial, como organismo rector del sistema orientara y coordinara la accion de la
Corporacién, de manera que resulte acorde y coherente con la politica ambiental nacional,
lo cual hard a través de su participacion en el Consejo Directivo y los lineamientos y
directrices que con caracter general expida, sin perjuicio de los demas mecanismos
establecidos por la Ley 99 de 1993, el Decreto 1768 de 1994, por los presentes estatutos
y demas normas que los modifiquen o complementen.

ARTICULO 79. Inspeccién y vigilancia. De conformidad con lo establecido en los
numerales 16 y 36 del articulo 5° de la Ley 99 de 1993, el Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial ejercera sobre la Corporacion la evaluacion y el control de
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inspeccion y vigilancia en los términos dados por |a ley, los decretos y
lo reglamenten, complementen o modifiquen, tendiente a constatar el
eficiente cumplimiento de la funcién establecida en la Ley 89 de 1993.

CAPITULO XIl
Otras disposiciones

ARTICULO 80. Emergencia ecolégica. E| Director General de la
dado el caso, solicitar al Gobierno Nacional que declare la emergenci

dentro de la Jurisdiccion de la Corporacion sobrevengan hechos
amenacen perturbar en forma grave e inminente el orden ecolégico, d

lo establecido en la Constitucién Politica.

ARTICULO 81. Mecanismo de publicidad. La pagina web de |

medio preferente de publicacion de todos los actos, decision
convocatorias que se realicen para todos |os efectos institucionales.

ARTICULO 82. De la reforma de estatutos. Al Consejo directi
proponer a la Asamblea Corporativa la adopcion de la reforma g
Corporacion. El proyecto de reforma de estatutos debera ser enviado

representantes de las entidades territoriales en un plazo no inferior

antes de la realizacion de la Asamblea Corporativa, la cual pod

extraordinaria.

Adoptada la reforma de los estatutos por la Asamblea Corporativa
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial para su respec

ARTICULO 83. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir g
publicacion de la Resolucién por medio de la cual el Ministerio de Ar

m Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

demas normas que
flebido, oportuno y

¢
g

Corporacion podra,
ecoldgica cuando
que perturben ©
e conformidad con

entidad, sera el

s, actuaciones y

Vo le corresponde
e estatutos de la
a cada uno de los
B quince (15) dias
4 ser ordinaria o

seran enviados al
tiva aprobacion.

e la fecha de la
hbiente, Vivienda y

Desarrolle Territorial aprueba los Estatutos de la Corporacion para el Desarrollo

Sostenible del Sur de la Amazonia CORPOAMAZONIA.

Bogota, 13 de febrero de 2008.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

/

Preparc: Marta Cecilia Bravo S W
Reviso: José Ignacio MufiozC
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