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Incluir en el Plan de Induccion y Desde la Oficina de Talento|Jomadas de

Reinduccion de la vigencia 2010 Humano socializar el Codigo de|Capacitacion.

las fechas para socializar con los| Etica Institucional.

2

contratistas el
Codigo de Etica

funcionarios y
contenido del
Institucional.

Entregar a funcionarios y
contratistas, al momento de su
vinculacion, la cartilla de Codigo
de Etica Institucional.

Que los funcionariosy contratistas
conozcan los principiosy valores
ingtitucionales.

Al momento de la fima del Acta
de Posesion del funcionario o a
la firma del Acta de Inicio del
contrato hacer entregar la
Cartilla de Codigo de Etica
Institucional.

Cartillas de Codigo de
Etica entregadas.

1/Funcionario o
Contratista

Disefiar y ejecutar auditorias
internas conjuntas con el apoyo de
los equipos técnicos de las areas|
que se requiera.

Realizar evaluacion y
integral a la gestion institucional.

Ejecutar itori ir

Audi internas

conjuntas.

conjuntas.

recordando a
Directores Territoriales,
Subdirectores y Profesionales|
asignados para la elaboracion de
proyectos, la necesidad de realizar|
un analisis claro de los tiempos|
para la ej ion de
convenios.

Expedir directriz

contratosy

Ejecutar contratos y convenios
dentro del tiempo establecido,
evitando que se  presenten
aplazamientos y prorrogas|
reiteradas.

Documento directriz.

Documento.

Solicitar  a
interventores  de
convenios  que
cronograma de trabajo y una
detallada  descripcion de la
justificacion que soporta la adicion,
por cada adicion en tiempo que se
solicite.

supervisores  ylo
contratos o

realicen  un

Hacer seguimiento conforme al
tiempo establecido en el contrato.

Memorando.

Documento.

Emitir desde la alta direccion
directrices  relacionadas con la
i ion de la cc ion.

Evitar la acumulacion de procesos
contractuales.

Directrices de la alta direccion.

Documento.
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Incluir en el Plan de Induccion y|Elaboracion de términos de[Desde la Oficina Asesora|Acta.
Reinduccion de la vigencia 2010 la|referencia acorde a lasr Juridica socializar el Manual
socializacion del Manual de|institucionales y al formato |de Contratacion.
Contratacion de Bienes Obras y|adoptado en el Proceso de 1
Servicios. Contratacion de Bienes, Obras y
Servicios (CBS).
Incluir en el Plan de Induccion y|Elaboracion de términos de|Desde la Oficina Asesora|Acta.
Reinduccion de la vigencia 2010 la|referencia acorde a lasnecesidades|Juridica socializar el Manual
socializacion del Manual delingtitucionales y al formato de Contratacion.
Contratacion de Bienes Obras y|adoptado en el Proceso de 1
Servicios. Contratacion de Bienes, Obras y
Servicios (CBS).
Realizar control y seguimiento Reporte sobretasa ambiental. [Documento reporte.
mensual del recaudo efectuado por|
cada municipio por concepto de 1/Municipio
sobretasa ambiental.
Realizar conciliaciones semestrales| Que los valores reflejados en los  |Realizar conciliaciones|Conciliacion.
con los municipios con el proposito Estados Fi |
de establecer la razonabilidad de ifi
especificamente en lo 1/Municipio
los saldos de la cuenta Sobretasa corespondiente a Sobretasa
Ambiental del Impuesto Predial. Ambiental del Impuesto Predial,
sea confiable, razonable y objetiva.
De conformidad con la informacion Registros contables ajustados.  [Registros.
conciliada con los municipios hacer
los ajustes y registros contables| 1/Municipio
correspondientes.
Establecer formato para el reporte La Subdireccion Administrativa [Formato.
de ingresos recibidos en las y Financiera disefiara un
Direcciones Territoriales. formato para el reporte de los|
ingresos recibidos por los| 1
diferentes conceptos de
servicios prestados.
Rep;r;e mensual  de ;ngrelsos Tener informacion consistente que Las D{reccmnes ;I'erntona:es Reportes.
recibidos  por pa.nel e 185/ | ermita a la entidad cumplir con reponaran mensua mente los
Direcciones Teritoriales a " . g ingresos recibidos por los|
T i debid " las disposiciones del Regimen dif t ’ d
Tesoreria, ebidamente Contable Publico. iferentes  conceptos e 1/Ingreso o
identificados por conceptos. servicios prestados para la consignacion
respectiva  conciliacion  con
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Denominacion de la Unidad de
Accion Correct  iva Objetivo Descripcion de las Metas Unidad de Medida de la |Medida de la
Meta Meta
De cc con lair ion Registros contables ajustados.  [Registros.
I Di i
repo_rtat.ia de ) as lrgccmnes 1/Registro
Tenitoriales realizar los ajustes y
registros correspondientes.
Reubicacion de la Oficina de . . . . .
. . |Lograr total independencia en el|Reubicar al funcionario que no I
Control Intemo a un espacio mas| N . N Reubicacion de un
A . . manejo de los asuntos relacionados|pertenece al equipo de control " . 1
amplio e independiente para el . funcionario.
. enlaLey 87/93. interno.
desarrollo de sus funciones.
Elaborar el procedimiento para las Obtener los mejores beneficios para|Elaborar un Plan de Inversiones
P P de CORPOAMAZONIA con sus|Plan 1

invertilos en  los  proyectos|

inversiones de la entidad. . -
ambientales de la region.

correspondientes estrategias.

Reprersentante Legal

Convenciones

Columnas de Calculo Automatico

Informacion suministrada en el Informe de la CGR

Celda con Formato Fecha: Dia - Mesy Afio

Pagina 3 de 3




